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SOPHIAHEMMET

HOGSKOLA SJUKHUS

Ordforanden har ordet

I en orolig varld star Sophiahemmet stadigt. Nar vi val sag slutet av
pandemin stod virlden infér nya utmaningar — inte minst kriget 1
Ukraina. P4 Sophiahemmet togs flera tidiga initiativ under dret for att
bidra, allt ifran att sinda material till att snabbt ta fram en utbildning
for ukrainsk vardpersonal som kommit till Sverige. En utbildning som
fortsitter under 2023.

Under aret kom sedan en ekonomisk utmaning i form av stigande inflation och hogre
ranteldge vilket sammantaget fick borserna att falla. Men dven om kapitalutvecklingen i
Sophiahemmet Investeringsfond har varit negativ sa har vi en fortsatt stark och solid bas i
den under manga ar framgangsrika kapitalforvaltningen.

Samtidigt var det full fart i vara verksamheter inom hela Sophiahemmet dar behoven av
vard och utbildning ar fortsatt hoga. Vi kan gladjande konstatera att sokandetrycket till
vara utbildningar fortsatter att ligga i topp bland landets vardutbildningar och patient-
nojdheten ar fortsatt mycket hog.

Men vi kan inte sla oss till ro for det. En ny strategi for utveckling Sophiahemmet 2030 an-
togs av styrelsen vid det arliga strategimotet i mars 2023. En strategi som tar vara pa allt
det goda vi redan gor, men som ocksa manar till en fortsatt tillvaxt i den egna verksam-
heten for att 6ka den langsiktiga Ionsamheten. Styrelsen har nu gett ledningen i uppdrag
att forverkliga planerna och darigenom framtidssakra Sophiahemmet med det langsiktiga
malet att fira tvahundraarsjubileum ar 2084!

Sophiahemmet har alla forutsattningar att fortsatta vara en ledande forebild dar integrerad
utbildning, forskning och hélso- och sjukvard moter samhallets behov. B

Lars Kihlstrom Burenstam Linder

Styrelseordforande
Sophiahemmet, ideell forening
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SOPHIA ©) HEMMET
SJUKHUS

Varje dag gor vi pa Sophiahemmet Sjukhus skillnad i hilso- och sjuk-
varden. Med utgangspunkt fran patientens basta moter vi framtidens
hélsoutmaningar och vardbehov.

Verksamheten pa Sophiahemmet kunde under 2022 aterga till en mer normal situation ef-
ter nagra ar praglade av pandemin. Men efterdyningarna marks i den stora efterfragan pa
operationer och sjukvard hos alla vara vardgivare har pa Sophiahemmet liksom de fortsatt
vaxande vardkoerna i hela landet.

For att mota det 6kade behovet av sjukvard i saval regionen som i 6vriga landet, behovs
nya eller alternativa vagar om sjukvarden inom den offentliga varden inte racker till. Vi
tror darfor att efterfragan pa privat betald vard kommer att 6ka de ndarmaste aren. | var
strategi Sophiahemmet 2030 raknar vi med en 6kad efterfragan pa privat finansierad vard
samtidigt som vi vet att regionen planerar for att utoka uppdraget samt resurserna till
primarvarden ytterligare. Var strategi innehaller darfor en satsning pa att 6ka det privat
finansierade utbudet. Vi kommer dven utveckla var huslakarmottagning vasentligt for att
ta hand om fler patienter i primarvarden och darmed ytterligare bidra till samhallsnyttan.

Sjukvarden brukar alltid segla upp som den viktigaste fragan for véljarna infor varje val. Sa
skedde dven infor valet 2022 dven om konkurrensen med andra fragor var stor. Nar resul-
tatet val var klart kunde vi konstatera att det blev maktskifte pa saval riks- som regionni-
va. Vad det kommer att innebara for utvecklingen av sjukvarden i Region Stockholm och

i Sverige aterstar att se. Vi foljer som alltid utvecklingen noga och ar beredda att agera
infor de eventuella omstallningar som kan komma att ske.

Jag ar stolt Over att leda den har verksamheten framat och jag ar 6vertygad om att vara

medarbetare tillsammans med vara ackrediterade vardgivare kommer att fortsatta att
vara en viktig och avgorande del i sjukvardens framtida utveckling och uppdrag. ®

Peter Seger

Vd och sjukhuschef
Sophiahemmet
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SOPHIA ‘@19 HEMMET
HUSLAKARMOTTAGNINGEN

2022 kunde vi inom primirvarden efter ar av
pandemi dntligen dterga till ett mer normalt ldge.
Husldkarmottagningen Sophiahemmet fick en ny
verksamhetschef i egenskap av undertecknad och
forandringar, utvecklingsarbete och verksamhets-
forbattringar har darefter skett med raska steg.

En ny ledningsstruktur har implementerats. Tillika en lattakut med
ett nytt patientfléde for battre tillganglighet vid akuta akommor
och battre kontinuitet dar patienterna far traffa sin egen huslaka-
re, vilket ar av stor betydelse for den medicinska bedémningen.

Mottagningen har infort en ny digital plattform, SophiaHLM-
online, for att vara patienter pa ett enklare satt ska kunna kom-
municera med mottagningen via meddelandefunktion eller video.
En uppdaterad och pedagogisk hemsida tydliggor vart arbete for
patienterna och vilka kanaler de har till oss som vardgivare.

Med KeyForCare far vi i realtid betydelsefull feedback fran vara
patienter med bade berém och bra patientférslag. En stor utma-
ning ar var tillganglighet dar vi kontinuerligt trimmar och forbattrar
organisationen for att mota patienternas forvantningar.

Sasom tidigare ar tar vi emot studenter av flertal vardinriktningar
men detta ar blev speciellt. Tack vare samarbetet med Sophia-
hemmet Hogskola hjalpte vi till med att integrera ukrainska
flyktingar med vardutbildning till den svenska varden. Ett mycket
viktigt och betydelsefullt uppdrag.

Husldakarmottagningen ser fram emot 6kad samverkan med Sophia-
hemmets fantastiska vardgivare for att pa basta satt skota vart
breda uppdrag som primvard innebér. m

Andreas Erlandsson

Verksamhetschef
Huslédkarmottagningen Sophiahemmet

Tphianglt

HUSLAKARMOTTAGNINGEN PUBLICERAD 18 AUGUSTI 2022

Fotsjukvdrd nu
ba Sophiahemmet

Nu erbjuds fotsjukvard pa Sophiahemmet till bade huslikarmottag-

ningens listade patienter och privat betalande kunder. Monica Stahl
heter Sophiahemmets nytilltradda fotterapeut.

Vad kommer du hjélpa patienterna med?

— Sedan arsskiftet ingar fotsjukvard i huslakar-
mottagningarnas uppdrag i Stockholm och jag ska
ta hand om de patienter som ar i behov av fotsjuk-
vard. Men min kanske allra viktigaste uppgift ar att
lara manniskor att sjalva ha kontroll pa sina fotter.
Pa sa satt kan de pa ett tidigt stadium soka vard om
nagot inte star ratt till.

Du tar emot patienter pd olika tvd mottagningar,
hur fungerar det?

—Jag delar min tid mellan Camp Pro Ortopedtek-
nik och Huslakarmottagningen Sophiahemmet dar
jag tar emot listade patienter i behov av fotsjuk-
vard. Jag ingar ocksa i diabetesteamet och ar pa
plats pa huslakarmottagningen vid behov. Jag kom-
mer ocksa att samverka med andra verksamheter
pa Sophiahemmet.

Vad har du fér bakgrund?

—Jag arigrunden underskoéterska och har arbetat
med fotsjukvard i 25 ar. Under aren har jag gatt fle-
ra vidareutbildningar inom omradet. Senast deltog
jag i Sophiahemmet Hogskolas vidareutbildning i

fotsjukvard. Med det har jag egen forskrivningsratt
for fotbaddar och skor.

Vilka patienter tar du emot?

— Jag tar emot patienter som har ratt till fotsjuk-
vard genom att de riskerar allvarliga fotproblem.
Det galler till exempel personer med diabetes i
riskgrupp 3—4, personer med forsamrad blodcirku-
lation, men ocksa de med grava felstallningar eller
nervskador i fotterna.

Hur bokar man besék hos dig?

— Det vanligaste ar att listade patienter kom-
mer till mig via remiss fran Husldkarmottagningen
Sophiahemmet. | vissa fall kan jag dven géra hem-
besok. Det finns ocksa mojlighet att boka tid hos
Camp Pro och betala privat.

Varfor dr det viktigt med fotter?

— Fotterna ar ju fundamentet som ska bara upp
hela kroppsvikten brukar jag sdga. Far man fotpro-
blem paverkar det hela livssituationen. Darfor ar
det viktigt att halla koll pa sina fotter. Se upp med
forhardnader och réda tryckmarken, eller om du
plotsligt far ont. m
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FRAGA SPECIALISTEN PUBLICERAD 28 APRIL 2022

Hall koll pa dina prickar!

Elinor Nemlander, specialist i allmdnmedicin pa

Husldkarmottagningen Sophiahemmet, svarar pa

fragor om hur vi kan sola pa ett sikert sitt och vilka

hudférandringar som bor undersokas.

Vilka skador kan jag fa av solen?

— Vi vet sedan lange att solljus okar risken att
drabbas av hudcancer. Det ar den nést vanligaste
cancertypen bland bade kvinnor och mén i Sverige.
Solljus 6kar dessutom risken for grastarr.

Hur kan jag njuta av solen pd ett séikert scitt?

— Sola med matta. Barn och personer med ljus
hy, ar rodlatta eller har fraknar maste vara extra
forsiktiga. Undvik att vistas i solen mitt pa dagen.
Ta pa klader som tacker aven armar och ben.
Anvand hatt och smorj in ansikte och hander med
solskyddsmedel.

Vad gdiller fér barn?

— Barn under ett ar ska 6verhuvudtaget inte
vistas i solen. Lite dldre barn kan med fordel ha
UV-badklader eftersom de badar mycket och da
skoljer bort solskyddsmedel.

”Prickar” pa huden, alltsa fédelsemérken och
leverflickar, kan utvecklas till hudcancer. Vad ska
jag vara uppmédrksam pa?

— Alla typer av fordandringar, som att en lever-
flack andrar farg eller form, borjar klia eller bloda.
En tidigt upptackt hudcancer gar att bota. Men det
ar viktigt att du sjalv har koll pa dina prickar. | tre
av fyra fall av malignt melanom, den allvarligaste
formen av hudcancer, har patienten sjalv eller en
narstaende upptackt forandringen.

Ndr ska jag kontakta varden?

— Nar du har en prick som inte ser ut som
vanligt — eller om den andrar sig. Ring och prata
med oss, eller boka en tid direkt. Det ar battre att
komma en gang fér mycket.

Hur gdr undersékningen till?

— Hér pa Huslakarmottagningen anvander vi ett
dermatoskop, ett forstoringsglas speciellt avsett for
huden, for att bedoma hudforandringar. Om vi hit-
tar ndgot misstankt kan vi fotografera hudférand-
ringen och skicka teledermatoskopiska bilder till
hudldkarspecialister for bedomning. Vi kan ocksa
skéra bort hudférandringar har pa mottagningen
och skicka for analys.

— Om hudférandringen visar sig vara en cancer
ar den da redan borttagen men for sdkerhets skull
gbrs da dven en ny operation dar en storre del av
omradet kring forandringen tas bort. Den utfors av
en plastikkirurg och ska ses som en extra sadker-
hetsatgard. Cancern i sig forsvann redan vid den
forsta operationen. Hudcancer ar faktiskt den enda
cancerformen vi kan bota pa en vardcentral. B
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FRAGA SPECIALISTEN PUBLICERAD 1 NOVEMBER 2022

Mdnga fordelar med
teledermatoskopn

Rad Moezzi, specialist 1 allmdnmedicin pa Husldkarmottagningen

Sophiahemmet, svarar pa fragor om teledermatoskopi, som innebar
att hudldkare granskar misstinkta hudférandringar pa distans.

Vad dr teledermatoskopi?

— Det dr en metod som gor att vi allmanspecia-
lister snabbt och enkelt via digital teknik pa distans
kan fa tillgang till hudlakares bedémningar av
hudférandringar.

Hur gar det till?

— Nar patienten har en hudférdandring som ar
svarbedomd monterar jag ett dermatoskop —en
slags stark forstoringslins — pa en mobiltelefon och
tar en bild av férdandringen. Sen skickar jag bilden
till en hudlékare och inom en vecka far jag ett ut-
forligt svar om vad det ar for slags forandring och
om jag behover ta bort den eller inte.

Vad dr férdelen fér mig som patient?

— Du far besked om hudférandringen inom en
vecka, ofta tidigare och behover inte ga och oroa
dig langa tider. Dessutom &r de flesta forandringar
ofarliga och pa det har sattet blir det farre onodi-
ga operationer. Statistiken visar att av cirka 6 500
misstankta hudférdandringar som hittills granskats
i Region Stockholm har drygt 200 visat sig vara
malignt melanom.

Vad dr férdelen for dig som Idkare?

—Jag behover inte remittera patienter till
hudlédkare utan undersokningen goérs har hos oss.
Behdver fordandringen tas bort kan vi ofta gora det
har pa mottagningen.

Hur arbetar ni med teledermatoskopi pa
Huslédkarmottagningen Sophiahemmet?

— En halvdag i veckan kommer jag och en annan
allménspecialist, som arbetar mycket med teleder-
matologi, ha prickmottagning dit vara patienter kan
komma for att fa sina hudférandringar bedéomda.

Hur ska jag ténka néir det géiller hudféréndringar?
— Har du ett fodelsemarke som kliar, bloder eller

dndrat farg och form sa ska det undersokas. Det &r

béattre att komma en gang for mycket an for lite. m

Fakta om teledermatoskopi i Region Stockholm

| Region Stockholm inférs metoden just nu pa bred
front. Runt 150 vardcentraler har redan satt i gang
med systemet, och planen ar att alla 220 vardcentraler
i regionen ska erbjuda teledermatoskopi under 2022.
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FAKTA 2022

Lakarbesok inklusive digitala
Sjukskoterskebesok
Telefonradgivning

Halsokontroller

Andel nojda patienter i KeyForCare
Antal svarande i enkdten

21284
934
12 308
990
97 %
1089

SOPHIA ) HEMMET
FORSAKRINGSMOTTAGNINGEN

Efter besvirliga ar med pandemin har vi pa mottag-
ningen stegvis kunnat dterga till vdara vanliga ruti-
ner. Under 2022 fick var sjukskoterskemottagning
ett tillskott av en sjukskoterska med inriktning mot
reumatiska sjukdomar och vart likarteam forstark-
tes med ytterligare en specialist inom endokrinologi.

Under aret deltog forsakringsmottagningen aktivt i Sophiahemmet
Hogskolas flera forskningsprojekt om diabetes. Nagot som

ar en unik mojlighet da larosatet och sjukhuset verkar inom en

och samma organisation.

Med malet att ytterligare 6ka trivseln for bade patienter och
medarbetare tog vi i samarbete med arkitekter fram en plan for
en mindre ombyggnation pa mottagningen. Vi vill att alla som
besoker och arbetar pa mottagningen ska samspela i en trivsam
och lugn milj6.

Forsakringsbolag ar forutom vara framsta uppdragsgivare, dven
viktiga samarbetspartners i patienternas vard. For att utveckla
var kommunikation och olika utbildningsinsatser gentemot vara
partners, arrangerade vi ett digitalt lunchseminarium som live-
sandes for vardplanerare och andra intresserade. Initiativet gav
mersmak och vi kommer darfor att utveckla liknande utbild-
ningsinsatser framover.

Aterkoppling genom patientndjdhetsméatning fran personer som
besoker oss ar en viktig kalla till verksamhetsutveckling som da
kan ske med ett tydligt patientperspektiv. Utifran patienternas
onskemal fortydligades till exempel informationen i vara kallelser
och paminnelser via sms m

Maarit Korkeila Lidén

Verksamhetschef
Forsikringsmottagningen Sophiahemmet

Tphianglt

FORSAKRINGSMOTTAGNINGEN PUBLICERAD 22 MARS 2022

Dustansarbete for en
hallbar arbetsplats

Med larmet fran New Dehlis gator utanfor fonstret skoter chefsjukskoterskan

Charlotte Arnoér sitt arbete pa Sophiahemmet 1 Stockholm. Ett uppldgg som blev

en forutsittning for henne att stanna kvar pa arbetsplatsen och en mojlighet for

Sophiahemmet att behdlla en kompetent medarbetare.

Charlotte Arnor, chefsjukskoterska pa Forsakrings-
mottagningen Sophiahemmet arbetar periodvis
pa distans fran Indien. Det ar mojligt tack vare en
flexibel foretagsledning och en saker internetupp-
koppling.

— Bakgrunden ar att min man som éar officer, fick
ett forordnande som forsvarsattaché pa ambassa-
den i New Delhi och jag bade férvantades och ville
folja med, berattar Charlotte Arnor.

Hon foreslog for sin chef att i stallet for att ta
tjanstledigt, eller om det inte fungerade, sdga

upp sig, kanske kunde hon arbeta pa distans vissa
perioder. Manga av hennes arbetsuppgifter ar rent
administrativa och 6vrigt kunde ske via internette-
lefoni, e-post och digitala moten.

Maarit Korkeila Lidén, Forsakringsmottagningens
verksamhetschef, stallde sig positiv till forslaget:

— Det har sammanfoll med pandemin, och om-
stallningen och acceptansen till digitala arbetssatt
var redan i gang, sa jag tyckte vi skulle testa. Skulle
det inte fungera fick vi tdnka om resonerade jag.

LEDNINGEN SA JA

Nar ocksa Sophiahemmets ledning gav gront ljus
gick det snabbt. Pa nagra dagar hade IT-avdelning-
en satt upp en saker internetférbindelse i form av
ett virtuellt privat natverk mellan Sophiahemmet
och Charlottes hemmakontor i New Delhi.

—Jag kan utféra samma arbetsuppgifter i Indien
som nar jag sitter i mitt arbetsrum pa Sophiahem-
met, till exempel fakturering, schemaldggning eller
kontakter med patienter och forsdkringsbolag,
sager hon.

Da och da gar Charlotte in som vardlots i den
digitala formedlingstjansten Sophia Direkt dar hon
chattar med patienter och lotsar dem ratt bland
Sophiahemmets vardgivare.

— Eftersom Indien ligger 3,5 timme fore Sverige
kan jag ta itu med de administrativa uppgifterna di-
rekt pa morgonen och kan sedan vara tillganglig for
medarbetare och patienter nar Stockholm vaknar.

Charlotte understryker samtidigt att en forutsatt-
ning for att kunna arbeta pa distans ar att perso-
nalgruppen pa forsakringsmottagningen ar valfung-
erande och stabil. En annan forutsattning ar att
tekniken fungerar.

SAKER UPPKOPPLING

Att ge Charlotte en sdker uppkoppling till Sophi-
ahemmets natverk var enkelt eftersom tekniken
redan fanns pa plats.

— Utmaningen &r nar det uppstar problem.
Teknikerna kan ju inte ta sig till medarbetarnas
arbetsplats for felsokning, vilket galler oavsett om
de sitter i Uppsala, Madrid eller New Delhi. Vi l6ste
det med ett program som gor att vi kan fjarrstyra
Charlottes dator nar nagot behover atgardas, be-
rattar Henrik Jagemyr, IT-chef pa Sophiahemmet.

For Maarit Korkeila Lidén &r en forutsattning att
distansarbetet sker i perioder. Att ha en chefsjuk-
skoterska som alltid arbetar utanfor kliniken skulle
inte fungera eftersom hon tycker att det ar viktigt
att traffa sina arbetskamrater pa plats ocksa.

— Den har I6sningen ar ett satt for mig att skapa
en hallbar arbetsplats och att rekrytera och behalla
kompetenta medarbetare, forklarar hon. ®
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Kalwum — lrosviktigt

for god hdilsa

Maarit Korkeila Lidén, specialist 1 njur- och internmedicin

samt verksamhetschef pd Forsikringsmottagningen Sophia-
hemmet, svarar pa fragor om kalium och dess inverkan pa

kroppen.

Vad dir kalium fér typ av éimne och vilken betydelse
har det i kroppen?

— Kalium ar ett livsnédvandigt mineralamne, sa
kallat elektrolyt, som har manga funktioner i krop-
pen. Det har en oerhort mangfacetterad inverkan
pa muskel- och nervfunktioner och bidrar till att
uppratthalla kroppens vatskebalans.

— Kalium spelar dven en viktig roll i kroppens
syra-basbalans (som paverkar i stort sett alla krop-
pens funktioner) och reglering av blodtrycket. Bade
for héga och for laga nivaer kalium i blodet kan
leda till allvarliga hjartrubbningar och utvecklas till
livshotande tillstand.

Kan vi sjélva paverka vdra kaliumnivder och nér
éir de normala?

—Nivaerna reglerar kroppen sjalv och de flesta
av oss behover inte tanka pa vart kaliumintag. Ett
varde mellan cirka 3,5 till 5,0 millimol/liter i blodet
anses vara normalt. Vad som bedéms som hogt
varde i kalium beror till viss del pa patientens sjuk-
domar, till exempel njursjukdom.

Vad hénder nér kroppen har fér Igga halter av
kalium?

— Vid for lagt kalium, sa kallat hypokalemi, ar
symtomen muskelsvaghet, trotthet, forlamning och
allvarliga hjartrytmrubbningar. Man kanner inte
sjalv att “nu har jag lagt kalium”, utan den diagno-
sen kraver laboratorieanalyser och lakarvard.

Vad kan Idga nivder bero pa?

— Kaliumrubbningar kan férekomma i samband
med diverse olika svara sjukdomstillstand. Van-
ligaste orsaken till kaliumforluster som leder till
|agt kaliumvarde ar diarréer och krikningar. Aven
undernéring och alkoholism och manga andra
tillstand kan leda till kaliumrubbningar.

Vad héinder néir kroppen har for héga halter av
kalium?

— Vid for hogt kalium, sa kallat hyperkalemi, ar
nagra symtom illamaende, svaghetskanslor och
oregelbunden hjartrytm.

Vad kan héga nivder bero pa?

— Vanligaste orsaken till férhojda kaliumnivaer
ar nedsatt njurfunktion. Aven blodtrycksreglerande
och vatskedrivande lakemedel kan paverka kalium-
nivderna i blodet. Nar dessa lakemedel forskrivs
ar det viktigt att ta hansyn till patientens alder och
njurfunktion.

Vad finns det fér behandling?

— Det finns effektiv behandling for bade for laga
och for hoga kaliumnivaer, men dessa ar komplexa
tillstand som kraver lakarvard och behandling bor
ske enbart pa lakarordination.

Vilken mat dr rik pa kalium?

— Kalium finns i princip i alla livsmedel. Nétter,
fron, torkad frukt, potatis, farska frukter och gron-
saker innehaller lite hogre halter av kalium. Men
aven kott, fisk och mejeriprodukter ar viktiga kallor
till kalium.

Ar det négot séirskilt man bér tinka pd angdende
kalium och kostintag?

— Normal mangsidig kost enligt de nuvarande
naringsrekommendationerna racker som atgard.
Har man sjukdomar eller andra tillstand som kraver
sarskilda rad for kaliumintag ska man folja rad och
rekommendationer fran sin behandlande ldkare
eller dietist. Jag avrader all typ av egenhéndiga
justeringar med till exempel kost i syfte att paver-
ka kaliumnivaer, om det inte sker i samrad med
behandlande ldkare och dietist. ®
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FRAGA SPECIALISTEN PUBLICERAD 16 JUNI 2022

Sommarens mdsten 1
semesterapoteket

Sommaren ar dntligen hdr och med den kommer semestern.

Claes Wirgin, allminspecialist pd Forsikringsmottagningen

Sophiahemmet tipsar om vad som bor finnas i hemmaapote-
ket och vad du ska ta med dig pa resan.

Vad dr bra att ha i sjukvdrdsladan i sommar?

— Det beror lite pa var du kommer att befinna
dig. Det ar skillnad pa att vistas i stugan i Sverige
och att resa till tropikerna. Men generellt bor fe-
bernedsattande, smartstillande medicin, solskydds-
medel, myggmedel, vanligt plaster och skavsars-
plaster inga i grundutrustningen.

Vad behévs fér en sommar péa landet med barnen?
— Som sagt, solskyddsmedel. Gdrna nagon med
hog faktor och en med lite lagre. Da kan skyddet
trappas ned allt eftersom huden far farg. En mjuk-
gorande och svalkande krdm att stryka pa till kvall-
en ar ocksa bra. Barn bor alltid ha keps och t-shirt
nar de vistas i solen och hogsta solskyddsfaktorn.

— Myggmedel och en mild kortisonsalva att
smorja pa kliande insektsbett. Vistas du i omraden
dar det finns fastingar ar en fastingplockare bra att
ha. Men viktigast av allt &r att leta efter fastingar
pa dig sjalv och barnen varje kvall.

— Skavsarsplaster, vanliga plaster och sterilt
forband behovs. Det &r alltid nagon som skrubbar

knéna eller far blasor pa fotterna. Garna ocksa en
pincett att ta bort stickor med.

Och pa utlandsresan?

— Da kan det vara bra att, férutom grundutrust-
ningen, dven ta med vatskeersattning och nagot
som stoppar och stillar en orolig mage. Bakterie-
floran utomlands ar ofta annorlunda och kan ge
upphov till magbesvar. D3 kan mjolksyrebakterier
vara till hjalp.

— Glom inte medicinen om du har du nagon al-
lergi. Den som &r overkanslig mot jordnotter, skal-
djur, getingstick och annat dar exponering kan vara
livshotande, maste ha sin adrenalinpenna med. Det
galler i och for sig oavsett var man an befinner sig.

Vad reser du sjdlv aldrig utan?

— Plaster, skavsarsplaster, febernedsattande
varktabletter och en elastisk linda ifall jag skul-
le vricka foten. Min adrenalinpenna aker med
eftersom jag ar skaldjursallergiker. Oronproppar &r
heller inte fel. De har rdddat nattsémnen manga
ganger. |
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Lakarbesok

Sjukskoterskebesok
Halsokontroller

Anslutna foretag
Halsoundersokningar via foretag:
Andel néjda patienter i KeyForCare
Antal svarande i enkaten

9485
10517
8593
833
6108
98 %
4471

7.

SOPHIA ) HEMMET
HALSOCENTRALEN

Under aret genomfoérdes mdnga forandringar vi
lange sett fram emot men som ocksa kommit som
onskemal frdn vara kunder — inte minst via KeyFor-
Care. Bland annat har patienterna 6nskat bli kallade
personligen och digitalt till sin hidlsoundersokning.

For att mota denna efterfragan infordes digitala kallelser via Kivra i

stallet for via foretagets kontaktperson, vilket har gjort hantering-
en bade sakrare och smidigare.

Under aret har vi kompletterat vart utbud med en psykologmot-
tagning for bade foretag och privatpersoner, vilket ar ett viktigt
tillskott fér manniskor som lider av psykisk ohilsa. Aven den s
kallade Diabeteskollen @r en ny mojlighet som vander sig till de
som vill mata och kontrollera sitt blodsocker eller lever med
diabetes typ 2. Detta ar en digital diabetestjanst som bokas via
Sophia Direkt.

Lagom till sommaren lanserade vi dntligen var nya hemsida. | sam-

band med detta bytte vi aven namn pa vara halsoundersokningar
till Halsoundersokning Premium, Premium Effektiv och Premium
Senior dar ordet Premium fortydligar vad som skiljer oss fran de

flesta av vara konkurrenter. Under aret har vi ocksa bland annat in-

fort digitala foretagsavtal, utbildat internrevisorer och genomfort
marknadskampanjer via LinkedIn.

Med hjalp av inspel fran KeyForCare har vi ocksa genomfort sma,
men viktiga forandringar for vara besokare: vi har satt upp en
vaggklocka i vart patientcafé, en skylt i samma rum att mobilsam-
tal undanbedes och tagit fram en innehallsférteckning pa vara
smorgasar. B

Madeleine Lempke

Verksamhetschef
Hiilsocentralen Sophiahemmet

Tphianglt

HALSOCENTRALEN PUBLICERAD 2 JUNI 2022

Hiilsoundersokmingar
far nytt namn

Nu byter Hélsocentralen Sophiahemmet namn pa sina hilsounder-
sokningar. Tanken ar att deras koncept ska sarskiljas fran andra
aktorer pa marknaden. Namligen kompetens, kontinuitet och kvalitet.

Fran 1 juni 2022 heter Halsocentralens under-
sokningar Halsoundersokning Premium (tidigare
Hélsoundersékning), Halsoundersékning Premium
Effektiv (tidigare Halsoundersdkning Engangs-
besok) och Halsoundersdkning Premium Senior
(tidigare Halsoundersokning Senior).

— Tillagget Premium indikerar att vart innehall
skiljer sig fran de flesta andra hélsoundersékningar
pa marknaden, sager Madeleine Lempke, verksam-
hetschef vid Halsocentralen Sophiahemmet.

Nagra viktiga skillnader &r att samtliga lakare pa
Hélsocentralen ar specialistutbildade och har lang
erfarenhet precis som 6vriga medarbetare pa mot-
tagningen. Kunderna far dven sa langt som mojligt

traffa ”sin” lakare vid varje besok.

— Vi slapper inte heller vara kunder nar under-
sokningen ar gjord. Hittar vi ndgot avvikande féljer
vi alltid upp det. Antingen har hos oss eller om
nédvandigt via remiss till annan specialist, om
mojligt har pa Sophiahemmet.

Halsocentralens kunder har dessutom tillgang till
kostnadsfri telefonradgivning av sjukskoterska,
receptférnyelser och vid behov telefonkontakt med
lakare.

— Skulle det behévas uppfoljande ldkarbesok
mellan de reguljara hdlsoundersékningarna er-
bjuder vi detta till specialpris, tillagger Madeleine
Lempke. ®
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EKG kan rddda
hdlsa och liv

EKG - elektrokardiogram — dr en undersokningsmetod dar hjdrtats elek-

triska aktivitet registreras med hjilp av elektroder. Det kan bland annat

anviandas for att upptacka formaksflimmer och med det ridda liv.

Vad dir EKG och vad visar det?

EKG star for elektrokardiogram och mater hjartats
elektriska aktivitet. Det kan bland annat upptacka
hjartsjukdomar, medfodda hjartfel, pagaende eller
tidigare hjartinfarkter, hjartmuskelinflammation,
fortjockningar i hjartmuskeln och stérningar i hjar-
tats rytm, till exempel formaksflimmer.

Vad dir formaksflimmer?

Det ar nar hjartat slar oregelbundet och gor att det
inte kan pumpa runt blodet som det ska. Hjartryt-
men styrs da inte av sinusknutan, som ar hjartats
normala impulsgivare, utan av ett elektriskt kaos.

Varfér dr det viktigt att upptécka férmaksflimmer?
Formaksflimmer 6kar risken for den typen av stroke
som orsakas av en blodpropp i hjarnan. Varje ar
drabbas cirka 25 000 personer och av dem dor
omkring 6 500. For varje stroke som kan férhindras
besparas manniskor ett stort lidande, och samhal-

let betydande kostnader. En studie fran Hjart-Lung-
fonden visar att en enda stroke kostar samhllet
drygt 740 000 kronor.

Hur kan férmaksflimmer upptdckas?

Patienten som har permanent formaksflimmer
marker kanske inget sjalv. Men det syns tydligt
vid en EKG-undersokning dar man mater hjartats
elektriska aktivitet.

Vilka dr férdelarna med EKG-undersékningar?
Det ar ofarligt, billigt och smartfritt. En utmarkt
undersokning for att hitta permanent formaksflim-
mer bland annat. Det tar bara nagra minuter och
innebar ingen storre kostnad eller arbetsbelastning
for varden.

Ndir dir det motiverat att ta ett EKG?
Oregelbunden hjartrytm bor undersékas med EKG,
annars ar det rimligt att — som screening — nagon
gang per ar ta ett EKG pa patienter 6ver 60 ar. m
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Langa vardrelationer
en vinst for alla

Att patienter aterkommande triffar samma likare ar vardefullt for

bade patient och ldkare. Elias Engstrom, specialist 1 allmdnmedicin
pa Hilsocentralen Sophiahemmet forklarar vad kontinuitet 1 varden

innebir och varfor det dr viktigt.

Vad innebdr kontinuitet?

— Att patienten sa langt som mojligt far traffa
samma lakare, sjukskoterska eller annan vardgivare
varje gang. Det ger oss mojlighet att lara kdnna pa-
tienten och vice versa. Fortroende och tillit vaxer
fram och vi far djupare kunskap om vad som viktigt
for varje enskild patient.

Du har arbetat i Norge i flera dr. Vad har du fér
erfarenheter ddrifran?

— Norge har sedan lange ett system som bygger
pa att patienterna traffar samma lakare i mycket
hog utstrackning. Det ar en relation, ett samarbete,
som ofta pagar i manga ar dar lakaren foljer sin pa-
tient genom livets alla skeden. For manga patienter
kan lakaren da utgora ett ovarderligt stod. Det ar
nagot vi alla behover forr eller senare.

Vad betyder kontinuitet for patienten?

— Samtalet kan ta vid dar det slutade forra
gangen och patienten behover inte berdtta samma
saker gang pa gang. Nar patienterna kanner sig
trygga med sin lakare vagar de ta upp svara saker,
sadant som de inte skulle nédmna vid ett férsta
mote. Det kan till exempel vara psykiska problem
eller en besvarlig hemmasituation som paverkar
den fysiska halsan.

Och vad betyder kontinuitet for dig som Iéikare?

— Nar varje besok utgor en lank i en konstruktiv
kedja blir det lattare att tidigt upptacka forandring-
ar, gbra ratt bedomningar, foresla relevanta atgar-
der och stodja patienten pa ratt satt. Nar jag kanner
min patient kan jag individanpassa mitt bemotande.
Nagon kanske vill veta allt om sin sjukdom, en an-
nan vill inte fa for manga detaljer. Dessutom vet jag
vilka undersokningar som redan ar gjorda och kan
fokusera pa det som ar viktigast just nu.

Vad har vi att vinna pa 6kad kontinuitet i varden?

— Hela samhallet skulle vinna pa det, bade
hdlsomassigt och ekonomiskt. Hog kontinuitet
Okar kvaliteten pa varden samtidigt som det sparar
resurser. Hog kontinuitet leder till farre besvarliga
extra undersokningar, kortare sjukskrivningsperi-
oder och minskad risk for felaktig lakemedelsbe-
handling, nagot som kostar miljardbelopp. Dessut-
om bidrar det till en battre arbetsmiljo.

Finns det ndgra nackdelar med kontinuitet?

— Inte som jag ser det. Naturliga avbrott
forekommer ju anda ibland, som vid fortbildning
eller ledighet. Att patienter da och da far triffa en
annan ldkare @n den ordinarie behdver inte vara
daligt. Nya moéten kan leda till nya uppslag och
idéer som kan vara vardefulla for patienten i den
fortsatta kontakten med den ordinarie ldkaren.

Hur arbetar ni med kontinuitet pa Hélsocentralen
Sophiahemmet?

— Alla vara patienter far traffa samma lakare i
s& hog utstrickning som méjligt. Aven sjukskéter-
skemottagningen arbetar efter denna princip. All
personal forsdker bidra till kontinuitet eftersom vi
vet att kontinuitet och kvalitet gar hand i hand. ®m
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Unika besok hemsidan
Antal darenden
Antal bokningar

Patientomddmen
Rekommenderar till andra
Tillracklig information
Bemott med medkansla

22929
1354
342

94 %
89 %
95 %

:n

Under 2021 lanserades den digitala bokningstjans-
ten Sophia Direkt. Syftet med tjansten ar att kunna
mota patienten digitalt och oka tillgangligheten,
inte minst utanfor sjukhusets ordinarie 6ppettider
da man nér som helst pa dygnet kan logga in med
sitt Bank-ID och starta ett drende

Patienterna forvantar sig att kunna kontakta sin vardgivare digitalt
idag och vi kan se att intresset for Sophia Direkt successivt har
okat, jamfort med i fjol.

Redan fran starten identifierades behovet att Sophiahemmets
ackrediterade vardgivare pa sikt borde kunna ansluta sig till
tjansten. Under 2022 prévades konceptet i Hogsta forvaltnings-
domstolen men tyvarr forsvarar utslaget denna typ av service.
Sophiahemmets struktur med sjalvstandiga vardgivare under ett
tak tillats inte samarbeta momsfritt for det som vore allra bast for
vara patienter — ett digitalt, integrerat mottagande dar vi kan boka
och formedla patienter till ratt vardgivare och ratt vard inom vart
sjukhus. Inga patientbokningar eller férmedling av patienter till de
ackrediterade vardgivarna har dock forekommit innan det provats,
utan patientbokningar har endast skett till vara egna verksamheter.

Vi ser en fortsatt hog trafik till hemsidan for Sophia Direkt till den
digitala tjansten. Ungefar lika stor andel kvinnor och man anvéan-
der tjansten och aldersférdelningen stracker sig anda upp till 98
ar! Sophia Direkt bemannas fortsatt av vara erfarna vardlotsar
som arbetar inom sjukvardsverksamheterna i Sophiahemmet AB.
Vardlotsarna kommunicerar med de patienter som tar kontakt via
tjansten och som vill betala sjalva for specialistvard (lakarbesok),
second opinion eller boka en hélsoundersokning.

Under aret har vi utokat konceptet med Diabeskollen, som riktar
sig till patienter som vill méta och kontrollera sitt blodsocker eller
lever med diabetes typ 2. Vi fortsatter att komplettera Sophia
Direkt med fler tjdnster utifran vara patienters behov. m

o
Asa Larssson

Bitrdidande sjukhuschef
Sophiahemmet
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"Skickade mug till

akuten

direkt”

Lena hade svart att fa en snabb lidkartid pa vardcentralen. D3 tog

hon kontakt med Hélsocentralen Sophiahemmet och fick komma dit
redan dagen darpa. Det visade sig vara 1 grevens tid.

”Jag hade kant en tid att nagot var fel, men kunde
inte riktigt satta fingret pa vad. Jag gick till vardcen-
tralen for att lista mig, men det skulle ta lang tid att
fa traffa en lakare. Min man foreslog att jag i stéllet
skulle vdnda mig till Sophiahemmet som erbjuder
vard som man betalar sjélv. Det gjorde han sjalv for
nagra ar sedan nar han hade problem med 6gonen,
och var valdigt nojd.

Sagt och gjort, vi gick in pa Sophiahemmets hem-
sida — valdigt tydlig och bra maste jag sdaga — och
laste att man kunde boka hilsoundersékning pa
Halsocentralen Sophiahemmet. Jag ringde mottag-
ningen och fick prata med en trevlig sjukskoterska
som sa att jag kunde fa en tid redan dagen déarpa.
Da fick jag traffa en sjukskoterska som bland annat
tog blodprover och EKG och en vecka senare skulle

jag fa traffa en lakare for att undersdka mig och ga
igenom provsvaren.

Men bara tva dagar senare ringde en av ldkarna

pa Halsocentralen, Mia Granberg-Stange, som sa
till mig att aka till akuten direkt. Provsvaren hade
kommit och de visade att mina blodvarden var
extremt laga. Jag gjorde som hon sa. Pa akuten
bekrédftade de mina daliga varden och jag blev
inlagd pa medicinkliniken for utredning. Det visade
sig att det var en reumatisk sjukdom som orsakade
mina problem. Nu mar jag battre och far adekvat
behandling.

Jag ar sa otroligt tacksam for att jag fick tid pa
Halsocentralen sa snabbt och att lakaren ringde
mig direkt ndr svaren kommit. Annars vet jag inte
hur det hade gatt.” =
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Hog kvalitet och nojda patienter
— trots pandemin

Trots pandemin har Sophiahemmet lyckats behalla kvalitet och patient-
nojdhet pa samma hoéga nivad som tidigare. Det visar Sophiahemmets

patientsikerhetsberittelse och kvalitetsredovisning for 2021.

— | ett pressat lage, som i en pandemi, finns det
alltid risk att det ordinarie kvalitets- och forbatt-
ringsarbetet far sta tillbaka. Men vi har trots detta
forbattrat oss pa vissa omraden, som till exempel
foljsamhet till basala klad- och hygienregler, kon-
staterar Sophiahemmets cheflakare Marie Wick-
man Chantereau.

Sedan tva ar tillbaka redovisar Sophiahemmet Sjuk-
hus sitt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i en
gemensam rapport, inte som tidigare i tva separata
rapporter, da kvalitet och patientsdkerhet hanger
ihop. Nytt for i ar ar en ny nationell mall som féljer
Socialstyrelsens Nationella handlingsplan for 6kad
patientsdkerhet.

— Sophiahemmet Sjukhus ar en mycket stabil
organisation som 6verlag har goda resultat och
rapporten ar ett satt for oss att visa upp vart syste-
matiska kvalitetsarbete for allmdnheten och andra

intressenter sdger Caroline Lagerman, kvalitetsut-
vecklare pa sjukhuset och ansvarig for insamling
och sammanstallning av uppgifterna i rapporten.

SOPHIA DIREKT
Under aret har Sophiahemmet sjukhus arbetat
med att bygga upp Sophia Direkt, en digital tjanst
for dem som vill betala sin vard sjdlva. Dar kan
patienter via en chattfunktion fa hjalp att till ex-
empel boka lakarbesok eller hdlsoundersokningar.
Utvardering av tjansten visar att den ar uppskattad.
—Vikan se av svaren i patientenkaten att
Sophia Direkt ar en uppskattad tjanst, fortsatter
Caroline Lagerman.

Patientnéjdheten ar ett annat omrade som har
okat, och det fran en redan hog niva. Under 2020
var andelen nojda patienter 91 procent och under
2021 6kade antal nojda till 93 procent av 7969
svarande patienter.

— Det &r stralande resultat, och det med tanke
pa att vara patientenkater gors i realtid. Patienter-
na far fragorna efter besoket, och vi far resultaten
direkt och kan agera pa dem, alltsa inte langt ef-
terat som manga andra vardgivare far, sager Marie
Wickman Chantereau.

SAKER LAKEMEDELSHANTERING

Under aret har patientsdkerhetsarbetet fokuse-
rat pa saker lakemedelshantering genom att ga
igenom befintliga rutiner kring ldkemedel och
uppdatera dem vid behov. Arbetet ligger i linje
med WHO:s mal 2022 att minska patientskador
som uppstatt pa grund av felaktig lakemedelsan-
vandning med 50 procent.

— Patientsdkerhet ar grunden i Sophiahemmet
Sjukhus kvalitetsarbete. Det ar ett standigt paga-
ende arbete som aldrig blir fardigt, och ska inte bli
det heller, sager Marie Wickman Chantereau. m
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Nya rutiner for siker
likemedelshantering

Sophiahemmet Sjukhus har just genomfort ett klinikovergri-

pande projekt for att 6ka sdkerheten vid likemedelshantering.
Marie Wickman Chantereau, cheflikare, berattar varfor

saker lakemedelshantering standigt dr ett prioriterat omrade.

— Lakemedel ar en férutsattning for behandling av
sjukdomar, men det finns alltid en risk for lakeme-
delsrelaterade vardskador. | Sverige utgér dessa

9 procent av alla vardskador vilka orsakar stort
lidande for patienterna som drabbas och somi
varsta fall kan leda till dodsfall. Varldshélsoorgani-
sationen, WHO, har som mal att minska allvarliga
undvikbara lakemedelsrelaterade skador med 50
procent under de kommande fem aren.

Vad har Sophiahemmet gjort for att 6ka sékerhe-
ten vid Idkemedelshantering?

— For att sakerstalla kvaliteten och patientsdkerhe-
ten har vi sett 6ver vara 6vergripande lakemedels-
och vaccinationsrutiner. Vi stottar vara lokala verk-
samheter i deras arbete att uppdatera sina rutiner
sd att de matchar vara kvalitet- och sdkerhetskrav.

Vilka har varit involverade i arbetet?
— Sophiahemmets kvalitetsutvecklare har haft det

Overgripande ansvaret och har tillsammans med
sjukhusets verksamhetschefer arbetat med upp-
dateringen av rutiner och foreskrifter. Detta arbete
har fortlépande forankrats i sjukhusledningen.

Vilka insikter har ni fatt?

— Att det hdar maste vara ett standigt pagaende
arbete. Pa sjukhusets arbetsplatstraffar behéver
medarbetarna regelbundet diskutera lakemedel
och de lagkrav vi har att folja. Viktigt ar ocksa att vi
identifierar riskfyllda moment i lakemedelshante-
ringen och hur vi undviker dem.

Vilka konkreta dtgdrder har ni infért?

— Vi har i de 6vergripande rutinerna fortydligat nar
det ska finnas lokala instruktioner, och att dessa
ska innehalla beskrivning av roll- och ansvarsfor-
delning. Vi har dven gjort en total 6versyn av samt-
liga lokala rutiner, ocksa nar det géller lakemedel
vid akuta situationer. m
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Skyddsatgarder mot covid-1g priaglade dven 2022 da
vi bland annat genomférde screening med antigen-
test pa patienter som skulle opereras och fortsatte
med vdra besoksrestriktioner.

Som ett led i var digitaliseringsresa inférdes ett mobilt vardstod
genom ett verktyg som anvands via en iPad. Detta gor det mojligt
att arbeta mer effektivt — inte minst med de stora volymer inskriv-
ningar som sker varje dag. Arbetet blir dessutom mer mobilt och
narmare patienterna. Med verktyget i iPaden undviks dven dub-
beldokumentation, det minskar administrationen och medarbetar-
na far mer tid fér patienterna.

Vara nojda patienter hjalper oss att standigt utveckla var omvard-
nad och deras forbattringsforslag kan vi folja online genom var
patientutvardering.

Av totalt 219 forbattringsforslag som kom in under aret, prioritera-

des de omraden med aterkommande frekvens. Nagra exempel pa

forbattringar:

¢ En alternativ matratt borjade erbjudas nar behov finns

e Alla TV apparater byttes ut

o Natverket forstarktes

¢ Information om hemresa och utskrivningstid fortydligades

¢ Ny patientinformation pa avdelningen togs fram

¢ En informationsskylt utanfér vardavdelningen sattes upp och
belysning installerades i O-huset for de patienter som kommer
tidigt for inskrivning.

e Separata Usb/Usbc uttag i patientrummen installerades

Jag ar oerhort stolt och imponerad over det fina samarbetet som
finns inom hela organisationen for att lyckas med vart uppdrag.
Flexibilitet, engagemang och arbetsgladje genomsyrar verksam-
heten for att ge patienterna trygghet och professionell omvardnad
i varldsklass varje dag. ®

Asa Larssson
Verksamhetschef sjukvard

Bitrddande sjukhuschef
Sophiahemmet

KVALITETSUTVECKLING PUBLICERAD 8 MARS 2022

Ny teknik for snabbare hydilp

vid hydrtstopp

Dronare som levererar hjdrtstartare och nya riktlinjer for hjart-lungradd-

ning (HLR) av vuxna. Det dr nagra av de senaste nyheterna pa omradet.
Gustav West66, HLR-koordinator och sjukskoterska pa Vardavdelningen

Sophiahemmet, ger oss en uppdatering.

Vad dr det mest nytinkande som sker i Sverige
ndr det gdller hjért-lungrdddning?

— Region Vastra Gotalands forsok med dronare
som levererar hjartstartare vid hjartstillestand som
sker utanfor sjukhus. Ett test visade att dronaren
kom fram till platsen tva minuter fére ambulansen
och defibrillatorn da kunde kopplas pa direkt. Det
ska bli spdnnande att se vad den har tekniken kan
leda till pa sikt.

Vad dr den stéorsta nyheten rent praktiskt néir det
gdller hjért-lungréddning?

— Att riktlinjerna for vuxen-HLR har uppdate-
rats, nagot som sker vart femte ar. Den sa kallade
HLR-bradan som i sjukvarden laggs under en pa-
tient med hjartstopp for battre motstand vid kom-
pressioner, ska inte langre anvdandas. Studier visar
att de inte behdvs eftersom en sjukhussang i sig ar
ett tillrackligt fast underlag. | och med borttagand-
et av HLR-bradan kan vi ge hjart-lungraddning utan
att behova avbryta for att lagga bradan pa plats.

Det ar viktigt i ett Iage nar varje sekund raknas.
Nar det kommer till barn ska HLR-brddan daremot
anvandas dven i fortsattningen.

Vad gdller fér HLR néir det finns misstanke om
smittsam sjukdom?

— Riktlinjerna vid hjartstillestand dar den drabba-
de har bekréaftad eller misstankt smittsam sjukdom,
ar att enbart ge kompressioner, inte inblasningar, i
vantan pa larmteamet. Detta for att minska risken
for smitta. Nar sedan larmteamet ar pa plats och
tar 6ver anvander de en andningsballong for att
halla patientens andning i gang.

Nyligen deltog du i en HLR-konferens i G6teborg,
vad betyder det fér dig som HLR-instruktér att fa
ta del av de senaste rénen?

— Att jag kan halla mig uppdaterad och i min tur
dela med mig av mina nya kunskaper till kollegor-
na. Det ar ocksa larorikt att fa byta erfarenheter
med HLR-instruktorer fran andra delar av landet. ®
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Det gangna aret priglades fortfarande av covid-19-pandemin, men
ocksa av det fasansfulla kriget 1 Ukraina, vald mot kvinnor som slass
tor sina rattigheter och klimatkriser som 6deldgger manniskors liv.
Som enda hogskola i landet tog vi tidigt initiativ till en introduktions-
utbildning for 44 ukrainska likare och sjukskoterskor som tvingats
fly sitt land. Initiativet syftar till att korta viagen for arbete inom
svensk vard och fortsitter under 2023.

Hogskolan bidrar till utbildning och forskning for att framja en hogkvalitativ och hélso-
framjande vard och omsorg. Vara framgangar vilar otvivelaktigt pa den kunskap och
kompetens som alla medarbetare och studenter bidrar med.

Under aret 6kade soktrycket till var barnmorskeutbildning mest i hela landet. Vara
forskare erholl prestigefulla forskningsanslag och tog fram ny kunskap som bland annat
forbattrar varden for gravida, demenssjuka, psykiskt sjuka och personer med kronisk
smarta. Universitetskanslersambetet kvalitetsgranskade hogskolans verksamhetsforlag-
da utbildning och specialistsjukskoterskeprogrammet - inriktning ambulanssjukvard med
mycket goda omddmen. Vara unika vaccinationsutbildningar utékades och omfattar nu
covid-19-, influensa-, pneumokock- och kikhostevaccinering i praktiken.

| en tid som denna ar det viktigare an nagonsin att vi tar ansvar och varnar de friheter
och rattigheter som ar sjalva fundamentet for ett inkluderande och demokratiskt sam-
hille. Ett samhalle dar Sophiahemmet Hogskola star fri fran otillborliga patryckningar
och dar vi dven i fortsattningen bidrar till kunskap och bildning for en fredlig, jamlik,
upplyst och hallbar varld och vard. m

Johanna Adami

Rektor
Sophiahemmet Hogskola
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Vaill forebygga skador bland

UTBILDNING PUBLICERAD 18 MAJ 2022

Unga intresserade av hogskolan

Sophiahemmet Hogskola ar antligen pa SACO studentmassa igen

efter uppehallet under pandemin. Intresset dr stort och manga

gymnasieelever vill veta mer om hogskolans utbildningar.

Sara Sundstrom
Bromangymnasiet, Hudiksvall:

Varfér sékte du upp Sophiahem-
met Hégskolas monter?

— Sophiahemmet Hogskola har
den basta sjukskoterskeutbildning-
en. Jag planerar att plugga dar och
ville stalla nagra fragor.

Vad dr intressant med sjukskéter-
skeyrket?

— Det ar ett arbete med mycket
patientkontakt och det gillar jag.
Jag vill gdrna bli barnmorska.

Kommer du att séka sjukskéter-
skeutbildningen?

—Ja absolut, det blir Sophia-
hemmet Hogskolas utbildning. ®

Ahmad Alsharang
Sundbybergs Folkhégskola:

Varfér sékte du upp Sophiahem-
met Hégskolas monter?

—Jag ar intresserad av deras sjuk-
skoterskeutbildning.

Vad dir intressant med sjukskéter-
skeyrket?

— Det ar framtiden. Det finns sa
manga mojligheter med det yrket.

Kommer du att séka sjukskéter-
skeutbildningen?

—Ja, men jag maste lara mig lite
mer svenska forst. ®

Matbhilda Liffgard-Beergrehn
ProCivitas Privata Gymnasium,
Uppsala:

Varfér sékte du upp Sophiahem-
met Hégskolas monter?

—Jag gar runt till alla har pa maéss-
san som erbjuder sjukskoterskeut-
bildning. Jag tycker jag fick bra
information har.

Vad dr intressant med sjukskoter-
skeyrket?

— Det ar ett hérligt yrke. Jag vill

bli barnmorska och fa arbeta med
forlossningar.

Kommer du att séka sjukskéter-
skeutbildningen?

—Ja, jag kommer att soka till alla
skolor som har den utbildningen.m
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unga drottare

Det dr relativt vanligt att ungdomar rakar ut fér skador som gor
att de inte kan fortsitta med sin idrott. Det vill forskaren Martin
Asker vid Sophiahemmet Hogskola dndra pa. Nu utvecklar han
en metod som ska forebygga skador hos unga handbollsspelare.

VAD STUDERAR DU I DIN FORSKNING?

— Vi undersoker riskfaktorer for skador hos
ungdomar som spelar handboll och hur de kan
forebyggas. Det ar relativt vanligt med axel- och
kndskador inom handbollen, framfor allt pa
grund av 6verbelastning. Men dven storre skador
som korsbandsskador och liknande férekommer.

VAD BEROR SKADORNA PA?

— Delvis pa sporten i sig, med manga snabba
och explosiva rorelser. Men vi har ocksa sett att
ungdomar som inte ar sa starka kring axelleden
lattare skadar sig.

VAD HOPPAS DU ATT UPPNA?

— Att vi ska na ut brett med kunskap sa att
skadorna inom sporten kan minska sa att fler
ungdomar kan fortsatta med sin idrott.

VAD AR SYFTET MED FORSKNINGSPROJEKTET?
— Att utveckla och utvardera metoder for

traning som forebygger skador. | vdra studier har
vi kunnat se att risken fér kna- och axelskador
minskar med 30-50 procent fér dem som utfor
traningsprogrammen. Utmaningen ar att fa bade
de unga idrottarna och deras tranare att anvdnda
dessa fullt ut. Det ar kanske roligare att spela
handboll an att trana styrka och koordination,
men det ar viktigt for att minska risken for skador.

HUR KAN DITT FORSKNINGSPROJEKT GORA
NYTTA FOR SAMHALLET | STORT?

— Pa kort sikt att sa manga som mojligt av
vara idrottsungdomar kan fa halla pa med sin
idrott. Pa sikt kan den leda till att fler manniskor
forblir aktiva, fran unga ar och upp i aldrarna.
Den kan ocksa bidra till att allvarliga skador, som
till exempel korsbandsskador, minskar och dven
risken for kndbesvar i vuxen alder. Det ar en stor
forman att fa arbeta med forskning som direkt
kan implementeras i samhallet.

HUR NAR DU UT MED DIN FORSKNING?

— Vi maste som sagt fa bade idrottare och
tranare att inse vikten av férebyggande traning
medan ungdomarna fortfarande ar skadefria.
Darfor ar det viktigt att vi far till en bra dialog
med alla inblandade - idrottsférbund, handbolls-
klubbarna, spelare och féraldrar. Vi har exempel-
vis ett ndra samarbete med Svenska Handboll-
forbundet som har varit en férutsattning for var
forskning. m
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Rditt kompetens viktig vid kris

Hur forberedd ér akutsjukvarden i Stockholm infér en kris? Det dr den
centrala frdgan i1 Jason Murphys doktorsavhandling som visar att det

finns forbattringspotential och att utfallet beror pa situationen.

Om en krissituation uppstar finns inget entydigt svar
pa hur val férberedd akutsjukvarden i Stockholm ar.
Det beror pa vad det ar for handelse, vilken tid pa
dygnet den sker och vilken kunskap och erfarenhet
personalen har.

— Det finns vilja och stort engagemang hos bade
ledning och sjukskoterskor. Tack vare det kommer
manga incidenter kunna hanteras bra, men systemet
ar sarbart och har brister, sager Jason Murphy.
Studien omfattar tva delar. Den ena handlar om att
se pa vilken kompetens sjukskoterskor inom akut-
sjukvard bor ha. Den andra delen undersoker sjukhu-
sens ledningsberedskap.

SJUKSKOTERSKOR OVERSKATTAR KOMPETENS
Jason Murphy konstaterar i studien att katastrofkom-
petensen hos sjukskoterskor pa Stockholms akutmot-
tagningar generellt ar for Iag, samtidigt som de sjélva
Overskattar sina formagor. Han menar att orsaken
till kompetensbristen ar att traning och utbildning i
krishantering prioriterats ned genom aren. Det finns
inte heller samma ”luft” i systemet som for 10-15 ar
sedan eftersom antalet sangplatser i akutvarden dra-
gits ned, samtidigt som personaltdatheten minskat.

— Min slutsats ar att sjukskoterskorna inte ar dar
de bor vara kompetensmassigt, det finns forbattring-
spotential, sdger Jason Murphy.

LEDNINGEN FOR REAKTIV

2016 simulerade akutsjukhusen i Stockholm sin
beredskap infor en attack eller kris. De jobbade enligt
sina katastrofplaner och deras respons bedémdes.

Fakta om studien:

Utifran olika scenarios skulle de fatta olika beslut
- som att stalla in icke akut vard och frisatta nodvan-
diga resurser.

— De fattade tydliga och bra beslut, men var
for reaktiva. Dar lag svagheten. Ledningsfunktioner
behover tanka framat och vara mer proaktiva, sager
Jason Murphy.

Forutom Okad proaktivitet ar ett valfungerande och
tillforlitligt informationsfléde viktigt for en effek-

tiv krishantering. 2017 intraffade terrordadet pa
Drottninggatan. Efter det intervjuade Jason Murphy
beredskapssamordnare pa sjukhusen for att se om
det fanns skillnader mellan den planerade beredskap
man 6vat 2016 och den faktiska handelsen 2017.

— Det gav oss en annan bild. Framférallt handlade
det om den osdkerhet som genomsyrade 2017 med
falska rykten och obekraftad information. Samtidigt
var det tyst fran den regionala ledningen. Man hade
Ovat pa ett visst satt men verkligheten visade sig vara
annorlunda.

Jason Murphy hoppas att hans forskning ska leda till
konkreta forandringar genom att utbildningar och
traningar justeras sa att kompetensen inom krishan-
tering hojs.

— Krisberedskap ar lite som ett blankt papper, det
ar inte manga som forskat inom omradet. Min ambi-
tion &r att gora skillnad i samverkan med sjukvarden
och genom studien har vi en bra bas att utga fran.
Det ar viktigt att forskning gar ihop med praktiskt
arbete och leder till positiv forandring, sager han. ®

Forskningsstudien Hospital Incident Command Groups' and Emergency Department
Registered Nurses' Disaster Preparedness har genomforts av Jason Murphy under
perioden 2014-2021. Disputation skedde 21 januari 2022.
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Vill skapa jamlika villkor
for palliatro vard

I vilken utstrackning har olika riktlinjer for palliativ vard haft betydelse

for var manniskor med obotlig cancer dor, och hur ser 6vergangen mel-

lan cancervard och palliativ vard ut? Det vill Cecilia Larsdotter, prefekt

vid Sophiahemmet Hogskola, ta reda pa i sin forskning.

Grattis Cecilia Larsdotter, du har fatt 1,6 miljoner
i forskningsanslag fran Cancerfonden. Vad ska du
studera?

— Tack! Forskningsprojektet ska pa befolk-
ningsniva ta reda pa i vilken utstrackning policys
och riktlinjer for palliativ vard har haft betydelse
for var manniskor med obotlig cancer dér. Om det
sker i det egna hemmet, pa sjukhus eller pa vard-
och omsorgsboende. Det ar viktigt att studera det-
ta eftersom platsen for dod ar en indikator for hur
den palliativa varden ar organiserad och tillgénglig
i samhallet.

— Vi vill ta reda pa om det har skett nagon for-
andring de senaste tio aren kring platsen for dod,
sedan det nationella vardprogrammet och andra
styrdokument inférts. Vi ska ocksa undersoka hur
Overgangen mellan cancervard och palliativ vard
ser ut. Om det finns det ett glapp mellan vardfor-
mer och styrdokument for cancervard och palliativ
vard och vilken betydelse det i sa fall har for kvali-
tén pa den palliativa varden.

Vilka faktorer paverkar tillgdngen till palliativ vdrd?
— Vi vet sedan tidigare att kon, alder, diagnos,

Forskningsstudiens titel:

utbildningsniva och var man bor har betydelse for
vilken plats man far méjlighet till vard under livets
sista tid fram till déden och vi vet att tillgangen till
specialiserad palliativ vard ser olika ut 6ver landet.

Vilka data anvéinder ni i studien?

— Socialstyrelsens register over alla som dott av
cancer under aren 2012 — 2021, befolkningsdata
fran Statistiska Centralbyran samt policydoku-
ment, riktlinjer och vardprogram. Vi kommer dven
intervjua beslutsfattare i de olika regionerna och
specialister inom cancervard och palliativ vard.

Vad édr mdlet med din forskning?

— 1 grunden handlar det om att det ska fin-
nas jamlika forutsattningar till adekvat palliativ
vard under livets sista tid och att méanniskor ska
ges mojlighet att valja var man vill vardas. Det ar
sarskilt viktigt eftersom vi blir fler och fler som
lever langre med obotlig sjukdom och palliativa
vardbehov. Vi vet fran andra studier som gjorts
internationellt att dven om de flesta vill d6 hemma
sa ar det vanligaste att manniskor dor pa vard- och
omsorgsboende. ®

Trender i platsen fér dod och potentiella kopplingar till policy och organisering av
palliativ vard for personer som dér av cancersjukdom i Sverige.
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World Academic Forum

Under fyra dagar 1 maj deltog Sophiahemmet Hogskola 1 World Academic Forum
Stockholm Summit. Ett event dar 18 ldrosdten och Stockholm stad stod vird for forska-

re och studenter fran hela véarlden for att utifran nya vinklar diskutera de utmaningar

som varlden stdllts infér under pandemin och manifestera akademins viktiga roll.

Tre forskare fran Sophiahemmet ledde varsin programpunkt:

Klara Edlund, legitimerad psy-
kolog och docent i psykologi. Ar
bland annat projektledare for
SUN-studien, dar drygt 4 000
studenter medverkar och har
foljts under ett ar med syfte att ta
reda pa vad som paverkar deras
psykiska halsa.

Vad dir ditt bidrag?

—Jag vill leda ett kreativt
samtal om hur pandemin paverkat
psykisk halsa bland unga vuxna.
Med mig har jag tre vdlrenom-
merade professorer fran Kanada,
Norge och Sverige som studerat
amnet ur olika vinklar.

Vad kommer du att prata speci-
fikt om i ditt webbinarium?

— Vi tillsammans, ska med
utgangspunkt fran vara respektive
forskningsomraden — fysisk aktivi-
tet, atstérningar, substansberoen-
de — prata om unga vuxnas psykis-
ka maende under pandemin. Hur
har de paverkats? Eller har de inte
paverkats? Vi kommer dven ta upp
hur digitala metoder kan fortsatta
vara en vag framat for att bromsa
att psykisk ohdlsa utvecklas.

Vad hoppas du att ditt bidrag ska
leda till?

— Att vi kommer ett steg
narmare en beredskap for hur vi
ska stotta unga vuxna nasta gang
samhallet drabbas av en pandemi
eller nagon annan krissituation. ®

Jenny Stern, legitimerad sjuk-
skoterska och forskare. Forskar
om hur ungdomars kunskap om
fertilitet och hilsa kan 6ka, sa att
de kan fatta egna beslut om och
nar de vill ha barn.

Vad dr ditt bidrag?

— Jag har bjudit in tre inter-
nationella forskare till ett digitalt
samtal om hur pandemi,
klimatangest, krig och finansiella
kriser paverkar manniskors vilja
och mojligheter att bilda familj.

Vad kommer du att prata speci-
fikt om i ditt webbinarium?

—Jag hoppas fa till en diskus-
sion om vad det beror pa att bar-
nafédandet i vastvarlden minskar
och vad det innebar saval pa ett
individuellt plan som for sjukvar-
den och samhallet i stort.

Vad hoppas du att ditt bidrag ska
leda till?

— Nya infallsvinklar och nya
perspektiv pad en komplex fraga
som inte har nagra enkla svar.

Det har dr ett amne som alla kan
relatera till sa det vore roligt om
vi far fragor och synpunkter ocksa
fran publiken. m

Mari Lundberg, forskare och
prefekt vid Institutionen for hal-
soframjande vetenskap.

Ar legitimerad fysioterapeut i
grunden och har under manga ar
studerat langvarig smérta.

Vad dir ditt bidrag?

— Jag ska tillsammans med
Romy Parker, en forskarkollega
fran Sydafrika, diskutera hur
pandemin paverkat folkhélsan i
ett bredare perspektiv och vad det
har lett till i form av kronisk
smarta och psykisk ohalsa.

Vad kommer du att prata speci-
fikt om i ditt webbinarium?

— Vi vet att fysisk aktivitet
ar effektivt for att aterstalla och
behalla manniskors halsa och att
pandemin har 6kat stillasittande
och inaktivitet. Vi kommer att dis-
kutera hur vi kan hjalpa manniskor
tillbaka till fysisk aktivitet igen,
och da inte bara har hos oss utan
over hela varlden. Min forskar-
kollega har specifikt studerat hur
hivsmittade kvinnor i sydafrikans-
ka kakstader, med stod av ratt
kunskap, kunnat stddja sig sjalva
till ett mer halsosamt liv.

Vad hoppas du att ditt bidrag ska
leda till?

— Att vi kan inspirera andra,
forskare som vardpersonal i stort,
att verka for battre halsa hos man-
niskor som lever med smarta. ®
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Hiilsoapp for sundare liv

Kan AT hjélpa oss till ett Iingre och sundare liv? Det ska Jenny Rossen,

forskare pa Sophiahemmet Hogskola ta reda pa med hjilp av en individ-

anpassad livsstilstjinst baserad pa artificiell intelligens. Nu startar ett test

ddr 60 personer ska anvinda och utvardera tjansten.

Finns det inte tillréickligt med hdlsoappar redan?
— Det kan man tycka, men problemet ar att

de som finns séllan leder till varaktig anvandning.

Studier visar att efter sex veckor har de flesta slutat

anvanda appen.

Sa vad krdivs for att en hélsoapp ska fungera?

— Att den gar att anpassa efter mina egna behov
och forutsattningar, och att jag far personligt stod
och uppmuntran for att nd mina mal.

Vad dr speciellt med appen Longlife Active?

— Den &r vetenskapligt forankrad och bygger pa
forskning som bland annat gjorts har pa Sophiahemmet
Hogskolas institution for hdlsoframjande vetenskap.
Appen bygger pa artificiell intelligens, Al, dar forslagen
om traning, kost och liknande baseras pa anvandarens
alder och halsostatus samt personliga mal. Som t ex
att bli starkare, ga ner i vikt eller stressa mindre.

Fakta Long Life Active

— | tjdnsten ingar ocksa tre personliga samtal med en
hélsocoach och tillgang till en community dér anvan-
darna kan stotta och peppa varandra.

Var befinner ni er i utvecklingsprocessen just nu?
— | boérjan av juni inleds ett test dar ett 60-tal
personer far anvanda och tycka till om en prototyp.
Deras synpunkter kommer sedan att bidra till att

ytterligare utveckla och forfina tjansten.

Vad hoppas ni uppna?

— | ett forsta skede att vi ska fa in manga anvand-
bara synpunkter sa att vi kan gora tjansten annu
battre. Sedan forstas att vi kan hjédlpa manga att
andra och bibehalla sina forbattrade levnadsvanor.
Pa langre sikt hoppas jag att var forskning ska bidra
med kunskap till hdlso- och sjukvarden i syfte att
kunna rekommendera olika verktyg och tjanster till
patienter for ett hdlsosammare liv! ®

Projektet ar ett samarbete mellan Sophiahemmet Hogskola och det svenska life science-bolaget
LonglLife Active. Projektet har fatt stod fran Diabetesfonden.

Avsikten ar att bidra till kunskapsunderlaget om hur digital teknik bor anpassas for att bli personlig
och anvandarvanlig. | appen finns en traningsbank med 6ver 200 6vningar i olika nivaer, en recept-
bank med forslag pa god hdlsosam mat samt avspannings- och andningsévningar.
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"Rekommenderar verkligen

kursen 1 demensvard”

— Efter utbildningen har bistandshandlidggarna blivit mer flexibla och
sakra i sina uppdrag. Det tycker Linda Arvidsson, utvecklingssekrete-

rare 1 Malmo stad, som latit nagra av sina medarbetare ga en utbild-

ning om demensvard anordnad av Sophiahemmet Hogskola.

Antalet dldre i Sverige 6kar och med det drabbas
ocksa fler av demenssjukdomar. Darfor har Malmo
stad tagit fram en strategi i syfte att utveckla
medarbetarnas kompetens nar det galler att arbeta
med personer som har en demenssjukdom.

Det géller inte minst bistandshandlaggarna som i
sitt arbete moter och planerar for personer som
drabbats av sjukdomen. En uppgift som kraver god
forstaelse for vad demens innebar, bade fér den
enskilde och for de narstaende.

DISTANSUTBILDNING

Under varen gick tolv bistandshandlaggare distans-
utbildningen Den dldre ménniskan med demens-
sjukdom i ett socialt perspektiv som ges i samver-
kan mellan Sophiahemmet Hégskola och Stiftelsen
Silviahemmet. Till hosten ska ytterligare sju
medarbetare delta. Linda Arvidsson, utvecklings-
sekreterare vid hélsa-, vard och omsorgsforvalt-

ningen i Malmo stad, liksom
bistandshandldggarna sjalva
ar mycket néjda med resulta-
tet av utbildningen.

— Bistandshandlaggarna
har blivit mer professionella
och trygga i att utfora sitt
uppdrag. De arbetar meri
team och stodjer varandra i
utredningarna, sager hon.

NYA PERSPEKTIV

Inte minst har utbildningen gett nya perspektiv pa
hur en demenssjukdom kan yttra sig och vilket stod
narstaende kan behova.

— En annan fordel med Sophiahemmet Hogsko-
las utbildning ar att den ar webbaserad. Det gor att
manga fler har maojlighet att delta an om utbildning-
en skulle hallas pa plats. Jag kan verkligen rekom-
mendera den, sdger Lina Arvidsson. m

Fakta:

Utbildning: Den dldre ménniskan med demenssjukdom
i ett socialt perspektiv

Ger: 7,5 hogskolepoang, kvartsfart
Undervisningsform: Webbaserad distansutbildning

Behdrighet: Grundldggande behorighet, verksam som
bistandshandlaggare
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Sjukskoterskor utbildas 1

avancerad akut hydrtsjukodrd

Varden behover fler sjukskoterskor som har kunskap inom akut hjirt-

sjukvard. Det vill Sophiahemmet Hogskola bidra med och ger darfor

en skraddarsydd utbildning i akut hjartsjukvard.

Kunskapen 6kar inom sjukvarden vilket ar positivt
och raddar manga liv varje ar. For sjukskoterskor-
nas del kan det till exempel handla om att kunna
tolka hjartovervakning eller svaret fran ett artéar-
blodprov.

— Varden har blivit mer komplex vilket stéller
storre krav pa personal med specialkunskaper, sa-
ger Caroline Lofvenmark, lektor pa Sophiahemmet
Hogskola och ansvarig for den nya utbildningen.

Hon minns sjalv hur det var att borja arbeta inom
hjartsjukvarden som nyutbildad.

—Jag kdnde ett stort ansvar t ex vid hjartéver-
vakning. Att tolka kurvorna pa skdarmen och kunna
avgora nar jag skulle ringa lakaren var tufft.

KURS FOR NY KUNSKAP

Kursen i akut hjartsjukvard ska ge studenterna kun-
skap att kunna tolka svaren vid till exempel ekokar-
diografi, en form av ultraljudsundsteknik som gor
det mojligt att se hjartat fran alla vinklar i tre- eller
fyrdimensionella bilder. Aven om det som framst
efterfragas fran vardgivarna ar fordjupad kunskap
inom medicinsk teknik, ar den méanskliga kontakten
ocksa viktig.

— Man maste klara av att mota svart sjuka patien-
ter, ta beslut och forklara vad det &r som hander
trots att situationen ar kritisk, berattar Caroline.

Det galler med andra ord att ha ett visst hand-

lag for att kunna ge andningsstéd med sa kallad
CPAP-mask eller hantera en artérnal pa en stressad
patient i en akut situation.

— Hur man ska agera i akuta situationer kraver
bade kunskap och 6vning. Dessutom ar var erfa-
renhet att de studerande har ett stort utbyte av att
tréffa varandra.

TRYGGA SJUKSKOTERSKOR
Ambitionen &r att generera trygga sjukskoterskor
som stannar kvar i yrket. Att de kan bli en slags
stottepelare, som kan sprida kunskap och trygg-
het vidare, ute pa sina respektive arbetsplatser.
Osdkerhet och oro for att gora fel ar nagot som kan
bidra till att sjukskoterskor soker sig bort fran var-
den och personalomséattningen ar ett stort problem
for manga vardgivare.

— Valutbildade sjukskoterskor och kontinuitet ar
en forutsattning for att bedriva en bra vard, sdger
Caroline Lo6fvenmark. ®

Fakta:

Utbildning: Akut hjartsjukvard

Ger: 7,5 hogskolepoang, halvfart
Undervisningsform: Webbaserad distansutbildning

Behorighet: Sjukskoterskeexamen om 180 hp inklusi-
ve sjdlvstandigt arbete, 15 hp och kandidatexamen i
omvardnadsvetenskap eller motsvarande
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UTBILDNING PUBLICERAD 23 AUGUSTI 2022

Vardpersonal utbildas infor
sasongens coud-19-vaccinering

UTBILDNING PUBLICERAD 31 AUGUSTI 2022

“Sophiahemmet Hogskola
fick nmug att ta steget”

I september startar Sophiahemmet Hogskola ytterligare en vaccinations-

utbildning for legitimerade sjukskoterskor och likare. En utbildning dér
deltagarna forbereds for den fortsatta vaccinationsinsatsen med de nya

covid-1g9-vaccinerna. Allt for att garantera hogsta mojliga patientsdkerhet.

Sophiahemmet Hogskola var under varen 2021
forst ut med att starta en unik utbildning for att sak-
ra kompetensen hos den vardpersonal som bidrog

i den svenska massvaccineringen mot covid-19.
Behovet av den forra utbildningen visade sig vara
stort och den genomférdes av flera tusen personer
over hela landet. Infér den kommande vaccina-
tionsomgangen har efterfragan om en ny utbildning
aterigen vackts - inte minst pa grund av nya vaccin
som ska hanteras.

— Om den kommande sdsongens vaccination av
covid-19 ska kunna genomféras maste vaccinations-
personalen vara uppdaterade kring de covid-19-
vaccin som ar aktuella, sédger Johanna Adami, rektor
for Sophiahemmet Hogskola.

MODIFIERAD UTBILDNING

Den tidigare vaccinationsutbildningen har nu kom-
pletterats for att innehalla undervisning om just nya
och uppdaterade covid-19-vaccin for alla 6ver 12 ar.

Amnesansvarig och huvudféreldsare pa utbildning-
en ar Helena Hervius Askling, dverldakare och med-
icine doktor i infektionssjukdomar vid Karolinska
Universitetssjukhuset, vaccinexpert och fore detta
smittskyddsldkare. Hon tycker att kursen behdvs av
flera skal:

— Den ger deltagarna nddvandig kunskap for att
handskas med bade de tidigare, uppdaterade och
aven nya covid-19-vaccin, men ocksa trygghet att
kunna svara pa patienternas fragor om olika typer

av covid-19-vaccin, principer for utvecklande av
vaccin och immunsvar och om sjélva sjukdomen,
forklarar hon.

Helena Hervius Askling understryker vikten av att
vardpersonalen har ratt och relevant kompetens for
att de ska kunna formedla trygghet och genomféra
vaccinationerna pa ett patientsadkert satt.

— Vara kunskaper om covid-19 och vilken viktig
roll vaccinationerna spelar har 6kat markant sedan
pandemin startade. Nu erbjuds ocksa gravida och
barn fran 12 ar vaccinering vilket kraver kunskaper
och information som inte hanterades i var forsta
utbildningsomgang.

FORMELL KOMPETENS

Sophiahemmet Hogskolas nya webbaserade vac-
cinationsutbildning vander sig till legitimerade
sjukskoterskor, distriktssjukskoterskor, barnsjuk-
skoterskor och ldkare. Den ger formell kompetens
att ordinera covid-19-vaccin enligt Socialstyrelsens
foreskrifter. Tidigare har kursdeltagarna kommit
fran hela landet och bestatt av alltifran enskilda
personer till hela vardverksamheter.

— Vi ser att behovet av utbildningen ar stort och
kommer att fortsatta med den sa lange det behovs
och uppdatera den i takt med nya kunskaper om
covid-19-vaccin. Tack vare var utvecklade webba-
serade larplattform har vi nu annu battre forutsatt-
ningar att ta emot manga deltagare, sdger Johanna
Adami. m

SOPHIAHEMMETS ARSBERATTELSE 2022 SID 34

Efter en framgangsrik men péfrestande karridr inom reklambranschen kinde

Charlotte att hon ville gora skillnad pa riktigt och ringde Sophiahemmet. I dag
har hon hittat en balans i livet och stortrivs som sjukskoterska inom psykiatrin.

Att vélja bort en framgangsrik karriar inom reklam-
branschen for ett mindre glamorost jobb som sjuk-
skoterska kraver bade mod och en Gvertygelse om
att livet behdver balans och mening bortom pengar
och status. For 50-ariga Charlotte Odeborn var
beslutet enkelt — nar det val var taget.

Funderingarna pa ett karriarbyte vaxte fram nar en
rad dramatiska handelser tvingade henne att om-
vardera vad som &r viktigt i livet. Fram till dess hade
hon jobbat nastan dygnet runt, hanterat manads-
budgetar i mangmiljonklassen samtidigt som hon
var smabarnsmamma med allt vad det innebar.
Hon befann sig hela tiden pa gransen till vad hon
orkade med.

—Min pappa gick bort och jag genomgick en tuff
skilsméassa. Nar en fore detta kollega fick en stroke
vid 40 fick jag mig en tankestallare. Det hade kun-
nat vara jag. Var det vart att ndstan jobba ihjal sig?

Tankestallaren fick ytterligare naring nar hennes
dotter hamnade pa sjukhus med ett brutet larben
och lag inne i ett par veckor. Hon upplevde persona-
len som helt fantastisk. De utforde ett konkret och
meningsfullt arbete med att hjdlpa méanniskor.

—Jag kande starkt att detta ar ett "riktigt” jobb
och att det var nagot jag sjalv ville gora.

SVART BESLUT STUDERA IGEN

Hon tycker att karridrbytet ar det basta hon gjort.
Men beslutet att borja studera till sjukskoterska var
inte enkelt.

— En dag bara bestamde jag mig for att ringa
Sophiahemmet Hogskola. Det forsta jag gjorde var
att ursdkta min alder, sdkert var jag for gammal for
att borja studera... Men jag fick hora att dldern inte

Namn: Charlotte Odeborn

Alder: 50

var nagra problem och att jag absolut skulle sdka
sjukskoterskeutbildningen, sager Charlotte.

Bekraftelsen fran Sophiahemmet starkte hennes
beslut. Men visst funderade hon pa om det var sa
smart att forsaka ett statusjobb och hog 16n for att
satta sig pa skolbanken igen.

—Saklart var jag radd att ta steget ut i det okdanda,
men jag gjorde det med stor nyfikenhet. Livet ar sa
rikt och kan innehalla manga fler chanser. Och jag
ville verkligen jobba inom varden och gora skillnad
fér mina medmanniskor.

PROFESSIONELL MEDMANNISKA

| dag arbetar hon heltid inom slutenpsykiatrin pa
Danderyds sjukhus och stortrivs. Att valet foll pa
just psykiatrin ar ingen slump. Charlotte ar genuint
intresserad av psykologi och kommunikation.

—Jag lar mig hela tiden och dr 6dmjuk infor det
faktum att jag ar ganska ny. Men till skillnad fran att
vara ung och ny har jag en annan grundtrygghet.
Jag vet vem jag ar och &r inte sa éngslig. Jag har
ocksa stor nytta av min langa livserfarenhet.

Kédnslan av att nu gora nagot som &r vardigt och till-
fredstallande betyder allt. Har handlar det om tillit
och fortroende mellan patienter och personal och
om att bottna i sig sjalv for att kunna mota andra.
Hon kallar sig professionell medmaénniska.

— Jag ar en engagerad person och brinner for
det jag gor nér jag ar pa jobbet. Men nar jag kom-
mer hem kan jag sldappa det eftersom jag faktiskt
inte kan gora nagot nar jag inte ar pa plats. | dag
har jag en helt annan narvaro och livskvalitet nar
jag ar ledig. Inte en endaste sekund har jag dngrat
beslutet att sadla om ftill sjukskoterska. ®

Familj: maken Mattias och sdnerna Hugo, 18, Ann, 14 och Tage, 5
Bor: i Danderyd utanfor Stockholm
Arbetar: som sjukskoterska pa Psykiatri Nordvast, Danderyds sjukhus
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Gphianglt Gophiangll

FORSKNING PUBLICERAD 29 NOVEMBER 2022

Lwvsforlangande behandling av
prostatacancer en balansgang

FORSKNING PUBLICERAD 9 DECEMBER 2021

Smidirta efter forlossning
tas inte pd allvar

Mojligheterna till livstorlangande behandling for mén med spridd Smirta efter graviditet och foérlossning innebir en risk att utveckla

prostatacancer har 6kat det senaste decenniet. Dock saknas det fort- langvarig smirta som kan bli bestiende. Men den trivialiseras ofta

farande kunskap om deras erfarenheter av beslut kring behandlingen. av varden visar Beata Molins avhandling dir hon kartlagt kvinnors

Det vill Sandra Doveson, som nu disputerar 1 dmnet, dndra pa.

Vad dir bakgrunden till din forskning?
—Jag har som specialistsjukskoterska
inom palliativ vard traffat manga patienter
med cancer som genomgatt livsférlangan-
de behandling. Diskussionerna med patien-
ter och narstaende om detta kan se valdigt

olika ut. I min forskning har jag velat ta
reda pa hur patienterna upplever besluts-
fattande om livsforlangande behandling.

Varfor dr din forskning angelégen?
—Eftersom livsférlangande behand-
lingar av avancerad, metastaserad pro-
statacancer ar relativt nya sa vet vi inte sa
mycket om mannens upplevelser relate-
rade till behandlingarna eller om de har
behov som inte tillgodoses. Det ar darfor
angelaget att de far sina roster horda.

Hur ser médnnens upplevelser ut?

—De varierar. En del litar helt pa sin
ldkares rekommendation, medan andra vill
ha all tillganglig information for att sedan
besluta i samrad med sin lakare. Att fa
personligt anpassad information ar viktigt.
Livsforlangande behandling ar en balans-
gang mellan livskvalitet och forhoppningen
om att fa mer tid. Balansgangen ar svar
eftersom det inte finns nagra garantier
for hur mycket mer tid i livet varje enskild
patient kan fa av behandlingen.

Doktorand:

Sandra Doveson

Fanns det ndgot som éverraskade dig?

—Ja, att mannen anpassar sig efter hur
deras lakare agerar. Om de exempelvis
upplever dalig vardkontinuitet eller kom-
munikation tar de pa sig en mer drivande
roll i relation till beslutsfattande dn vad de
egentligen vill. Mannen vill vara delaktiga i
besluten kring sin behandling pa sina egna
villkor.

Vad hoppas du att din forskning ska leda
tll?

—Att den ska ge 6kad kunskap och
spridas bland halso- och sjukvardspersonal
sa att de kan stotta dessa patienter i deras
beslutsfattande kring livsforlangande be-
handling. Att tidigt integrera ett palliativt
forhallningssatt skulle ocksa kunna vara ett
satt att identifiera och hantera behov som
de hdar ménnen har. ®

Forskningsstudiens titel: Upplevelser, forvantningar och erfarenheter
av behandlingsbeslut hos man med metastatisk prostatacancer
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upplevelser av smirta och hur den hanteras av varden.

Varfér har du valt att forska om smdérta?

—Jag har studerat och undervisat i am-
net och dven varit medforfattare till kurs-
litteratur om smaérta. Nar jag sjalv fodde
barn blev jag nyfiken pa smarta relaterad
till forlossning och insag da att kunskapen
om detta ar lag i Sverige.

Berditta om din avhandling!
—Jag har kartlagt forekomsten av
langvarig smarta relaterad till graviditet

och forlossning och tagit reda pa hur det ar

att leva med den. Barnafédande ar en stor
livsforandring och att dessutom tvingas
leva med smarta paverkar livskvalitén
negativt. Jag har ocksa undersokt vilken
information och stéd som kvinnorna far av
sjukvarden. Smartan trivialiseras ofta och
viftas undan som “normal”. Men dven sma
skador kan orsaka betydande smarta och
det &r inte normalt att ha ont i manader
efter forlossningen. Om kvinnan inte far
hjalp ar risken stor for langvarig smarta.

Vad kom du fram till i dina studier?

—Efter atta manader hade en av sex
kvinnor smarta relaterad till graviditet och
forlossning. Var femte kvinna upplevde
smarta vid samlag. 80 procent upplevde
smartorna som medelsvara till svara, med-
an 40 procent upplevde smarta varje

Doktorand:
Beata Molin

dag. Smartan paverkade vardagen negativt
i alla aspekter. Trots det fick de flesta ingen
information, behandling eller stod.

Hur kan din forskning forbdttra fér pa-
tienterna?

—Kvinnor ska slippa kdanna skuld 6ver att
de gjort nagot fel, nar det ar vardens roll
att informera och stétta dem som drabbas
av smarta. Smarta maste behandlas i tid
innan den utvecklas och blir [angvarig. Det
skulle spara mycket lidande for individen
och kostnader for samhallet. Jag vill se
riktlinjer for prevention, diagnosticering
och behandling av smarta och att vardper-
sonal far 6kad kunskap och medvetenhet
om smartproblematik hos kvinnor som fott
barn.®

Forskningsstudiens titel:
Langvarig smarta relaterad till graviditet och forlossning
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SOPHIA®)HEMMET
FASTIGHET

FAM BLIR

For att ge Sophiahemmets kdarnverksamheter de bésta forutsattning-
arna genomforde vi under dret omfattande organisatoriska férdand-

F A S I I ( : I I E I ringar. I samband med denna vidareutveckling bytte Facilty manage-
ment, FAM, namn till Fastighet.

Var nya organisation medférde forandringar i ansvarsomraden, uppdrag, befattningar
och bemanning. For att 6ka flexibiliteten samlades till exempel driften av fastigheterna
och servicefunktionerna i en avdelning.

Vi implementerade dessutom en ny roll som fokuserar an mer pa vara besokares upp-
levelse av Sophiahemmet. En funktion som ar en viktig del i arbetet med att leverera god
vard och forstklassig utbildning.

En annan stor forandring ar att hela IT-avdelningens drift och organisation uppdaterades.
IT ar i dagens digitaliserade varld en komplex verksamhet som kraver bredare och djupa-
re specialistkompetens da fler tjanster laggs i molnet.

Kraven pa digitalisering och verksamheter pa distans har ocksa okat, varfor dnskemalen
pa tjansterna fran IT diversifierats. Under varen dvertogs darfor driften av Sophiahem-

GENOMFORDA PROJEKT 2022: .
mets felanmélan och support av en extern samarbetspartner.

e Skapat en operationsavdelning tillsammans med
Ett annat viktigt uppdrag som fastighet har, ar att minska vart fossila avtryck i miljon.

Vi ar darfor stolta 6ver att under 2021 ha genomfort ett projekt som minskar var ener-
giforbrukning med cirka 10 procent. Under 2023 ser vi fram emot att fortsatta utveckla
e Projektering av B-huset Fastighet tillsammans, allt for att bidra till vardens och hogskolans viktiga uppdrag! m

o Ytskiktsrenoveringar i trapphus O

Carlaklinken

® Renovering av omkldadningsrum

e Utbyte av belysningsarmaturer
e Hanterat 5248 hyresgastiarenden Jonas Sl
e Hanterat 317 ton avfall
e Serverat 37 996 luncher Chef Fastighet
e Tagit emot ca 600 betalande bilar pa parkeringen/dag So[)hiahemmet
o Tillganglighetsprojekt, t ex kontrastmarkeringar

trappor, handikappramp F-huset
e Energieffektivitetsprojekt - elférbrukningen sanktes

med 10% jamfort 2021
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TRADITION

Sophiangtt

TRADITION PUBLICERAD 15 MAJ PA SOPHIADAGEN 2022

En modern och ménsklig drottning

— Drottning Sofia var en kvinna fore sin tid som 1

egenskap av drottning ville géra nagot gott. Det sidger
Carin Bergstrom, som nyligen kommit ut med biogra-
fin Sofia: En drottnings liv.

For den bredare allmdnheten ar drottning Sofia
kanske mest kand som grundare av Sophiahemmet
Sjukhus och Sophiahemmets sjukskoterskeskola,
numera hogskola, med Florence Nightingales sjuk-
skoterskeskola i London som férebild.

Att grunda en sjukskoterskeskola var ett projekt
som genomfordes inte helt utan motstand. Manga
av datidens lakare gillade inte tanken pa att "fro-
kenhander skulle vidrora nakna kroppar” skriver
Carin Bergstrom, fil. dr och docent i historia, i sin
bok. Men drottningen stod pa sig och 1884 tog
skolan emot sina forsta elever och fem ar senare
slog Sophiahemmet pd Valhallavdagen upp portar-
na. Resten ar historia som det brukar heta.

IMPONERAR PA MANGA SATT
Carin Bergstrom tycker att Drottning Sofia impone-
rar pa manga satt.

— Hon sag till att nyttja sin position som drott-
ning for att driva pa samhallsutvecklingen, och for
att anvanda drottningens egna ord “erbjuda vard at
patienter ur alla samhallsklasser”.

— Hon tog aktivt del i arbetet och stéillde harda
krav bade pa sig sjalv och sin omgivning. Det var
ovanligt for en kvinna pa den tiden, @n mindre for
en drottning.

Carin Bergstrom vill dven lyfta att drottning Sofia
|at sina s6ner ga i vanlig skola, och stéttade dem pa
alla satt i att gora sjalvstandiga livsval.

— Nar sonen Oscar ville gifta sig med Ebba
Munck, som inte var kunglig, lyckades drottningen
till sist 6vertyga sin make om att gd med pa gifter-
malet, berattar hon.

BERNADOTTEBIBLIOTEKET

Underlaget till boken ar till stora delar hamtat

fran drottningens egen korrespondens. De manga
breven av drottning Sofias hand ligger i det Berna-
dottska familjearkivet och den forskare som vill fa
tillgang till breven maste soka tillstand hos kungen.

I samlingarna har Carin Bergstrom kunnat ta del av
allt fran den unga Sofias skoluppsatser och betyg,
till hennes och makens (Oscar Il) omfattande brev-
vaxling genom aren.

—Jag slogs sérskilt av den karleksfulla tonen i
breven, oavsett om de diskuterade barnens upp-
fostran eller politiska skeenden.

UNDVIKA KRIG
Drottning Sofia fanns vid kungens sida bade som
partner och radgivare.

— Vad kanske inte manga kanner till &r att
drottningen hade en aktiv roll i unionsupplésningen
mellan Norge och Sverige 1905. Hon lyckades lugna
ner sin make och pa sa satt undvika krig. ®

Bokens titel:

Sofia: En drottnings liv
Forlag:

Historiska media
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Sophiahemmets organisation Styrming och ledning

Sophiahemmet dr en ideell forening. Foreningen dr sd
organiserad, att féreningsstimman viljer ett fullmék-
tige bestdende av 32 personer. Fullmiktigemotet valjer
styrelseledaméter forutom ordférande och ytterligare
en ledamot som utnamns 1 ett sarskilt forordnande fran Styrelse

Medlemmar

Styrelse, Sophiahemmet

ideell forening

Fullmdktige

Styrelsens
kapitalutskott

Styrelsens forsknings-
anslagsutskott

Hovstaterna. Dessa tva personer ingar ocksa 1 fullmaktige.

For att bereda fragor till styrelsen och for att kunna delegera vissa speci-

. . N . "I’ap/ ey, 75, s
fika uppgifter har fyra styrelseorgan inrattats: styrelsens kapitalutskott, £y . S'°'73 4, e, ’?‘o/,,
. . - s S:
revisionsutskott, forskningsanslagsutskott och ersattningsutskott. Arbe- /rOIrG,{ %4% %’%g s%‘,% Styrelsens Styrelsens
Q o o
tet i styrelsens utskott sker efter faststallda instruktioner. ‘ s"’&,fo,, N revisionsutskott ersattningsutskott
e
Sophiahemmet, ideell férening (SHIF) ar moderorganisation i koncernen.
Utbildningen bedrivs inom ramen for SHIF i Sophiahemmet Hogskola VD. Sophiah t
(SHH). Uppdragsutbildningen bedrivs genom det heldgda dotterbolaget ’d OTI fl_? er:nme
Sophiahemmet Uppdragsutbildning AB (SHUAB) som tillsammans utgor Ideell torening
hogskolan. PETER SEGER
Sjukvarden bedrivs genom det heldgda dotterbolaget Sophiahemmet AB Staber: Ekonomi,
(sHAB) dar verksamheten bedrivs i egen regi eller genom samverkande HR, Marknad, PUA
vardgivare, som tillsammans utgér Sophiahemmet Sjukhus.
PERSONALSAMMANSATTNING | KONCERNEN SOPHIAHEMMET 2022 2021
Medelantalet anstéllda 241 230
H [ [ .
E/\l/;nor ;2; ig;’ AO-ledning AO-ledning AO-ledning
(o] (o] .

Hoégskolan Fastighet Sjukhuset
REDOVISNING AV KONSFORDELNING | STYRELSE OCH FORETAGSLEDNING
STYRELSEN JOHANNA ADAMI JONAS HOLMER ASA LARSSON
Kvinnor 40 % 40 %
Man 60 % 60 %
FORETAGSLEDNING
Kvinnor 74 % 73 %
Man 26 % 27 %
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Langsiktig kapitalforvaltning

Kapitalférvaltningen har hand om
drygt en miljard kronor at ett 20-tal
stiftelser som dr knutna till eller
stodjer Sophiahemmet. Stiftelsernas
medel forvaltas 1 Sophiahemmets
Investeringsfond som bildades 2003 1
ett samarbete med SEB.

Styrelsens kapitalutskott foljer marknadsutveck-
lingen i ndra samarbete med forvaltaren och
placeringarna diskuteras med bade interna och
externa radgivare. Placeringsreglementet som
styr forvaltningen foreskriver att av kapitalet skall
ca 60 % vara placerat i aktier, ca 25% placerat i
rantebarande vardepapper och ca 15 % placerat

i alternativa investeringar. Malet ar att skapa en
god langsiktig avkastning till rimlig risk. Allt for en
stabil och langsiktig utveckling av kapitalet och
for att begransa forlusterna vid nedgangar.

Kapitalforvaltningen har haft en total utveckling
pa 250 procent sedan starten. Denna moj-
liggor en stabil arlig utdelning pa cirka 22-24
miljoner kronor som gar till Sophiahemmets
egna verksamheter. Pengarna finansierar bland
annat mycket av den forskning som sker pa
Sophiahemmet Hogskola men dven medicinsk
utveckling inom varden. Summan ér i stort sett
densamma varje ar och prognosen tyder pa att
det finns medel till en berdaknad utdelning en
lang tid framover.
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Resultat och balansrikning

RESULTATRAKNING (TSEK) 2022
VERKSAMHETSINTAKTER

Anslag, bidrag och gavor 133 520
Forsaljningsintakter 311965
Ovriga intékter 2376
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 447 861
VERKSAMHETSKOSTNADER

Externa kostnader -202 517
Personalkostnader -202 295
Avskrivningar -33239
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -438 051
VERKSAMHETSRESULTAT 9810

RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR
Resultat fran vardepapper och fordringar 932

Rantekostnader och liknande resultatposter  -14 307
Summa resultat fran finansiella investeringar  -13 375
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -3 565
Skatt 205
ARETS RESULTAT -3360

2021

131109

307 197

2045

440 351

-187 813

-205 342

-34 196

-427 351

13 000

-2 864

-17 486

-20 350

-7 350

1180

-6 170

BALANSRAKNING (TSEK)

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Byggnader

Maskiner, inventarier och installationer

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kassa och bank

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER (TSEK)
Eget kapital

Avsattningar

LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut

KORTFRISTIGA SKULDER

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Kassaflodesanalys

KASSAFLODESANALYS (TSEK)

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore férandring av rorelsekapital

Kassafléde fran forandringar av rorelsekapital
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Kassafléde fran investeringsverksamheten
Kassafloéde fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

2022 2021
29 457 30 259
28 954 -9162
58 411 21097
-50 815 -17 017
-11 800 -11800

-4 204 -7720
125 140 132 860
120936 125140
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412 204
201511

1789

615 504

40 462

120936

161 398

776 902

248 824
6 809

361 350

159919

776 902

2022-12-312021-12-31

404 159
191 887

1789

597 835

39511

125 140

164 651

762 486

252181
7191

373150

129 964

762 486



Koncernledning

PETER SEGER

Vd, koncernchef,
sjukhuschef
Sophiahemmet
Fodd 1960

Anstélld sedan 2004

MARINA DYFVERMAN
Kommunikationschef
Sophiahemmet

Fodd 1969

Anstélld sedan 2008

JENNIE REVAY
Ekonomichef
Sophiahemmet
Fodd 1975

Anstélld sedan 2020

JOHANNA ADAMI
Rektor
Sophiahemmet
Hogskola

Fodd 1969

Anstélld sedan 2016

ANNA-KARIN FALK
HR-chef
Sophiahemmet
Fodd 1966

Anstélld sedan 2013

RAGNAR SETHSON
ClO

Sophiahemmet
Fodd 1970

Anstalld sedan 2007

JONAS HOLMER
Chef Fastighet
Sophiahemmet
Fodd 1969

Anstalld sedan 2015

MARTEN JANSSON
Forvaltningschef
Sophiahemmet Hogskola
Fodd 1968

Anstélld sedan 2018

ASA LARSSON
Verksamhetschef varden-
heten, bitr. sjukhuschef
Sophiahemmet Sjukhus
Fodd 1966

Anstalld sedan 1999

MARIE WICKMAN CHANTEREAU

Chefldkare
Sophiahemmet Sjukhus
Fodd 1955

Anstélld sedan 2017
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Styrelse

H.K.H. PRINSESSAN
SOFIA
Hedersordférande
Fodd 1984

Utsedd till heders-
ordférande 2016

BARBRO FRIDEN
Fodd 1956
Invald 2019

STEFAN JACOBSON
Fodd 1952
Invald 2018

LARS KIHLSTROM
BURENSTAM LINDER
Styrelseordférande
Fodd 1957

Invald 2009

Utsedd till ordforande 2014

LI FELLANDER-TSAI
Fodd 1965
Invald 2015

DICK LUNDQVIST
Fodd 1962
Invald 2020

JAN LINDMAN

Vice ordférande

Fodd 1957

Invald 2010

Utsedd till vice ordférande
2011

KERSTIN LINDBERG GORANSSON
Fodd 1956
Invald 2021
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Sophiahemmet, ideell férening
Box 5605, 114 86 Stockholm
www.sophiahemmet.se
Besok: Valhallavigen 91
Tel: 08 406 20 00

Produktion:
Marknadsavdelningen Sophiahemmet
Tryck:

BrandFactory





