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SOPHIA
HOGSKOLA SJUKHUS

ORDFORANDEN
HAR ORDET

Att sta stadigt nar det blaser och kunna hantera snabba och svéra beslut ar avgérande for
alla organisationer om man ska kunna rida ut stormen. Vi har nu haft tva ar som praglats
av covid-19-pandemin och dess effekter pa varlden och var verksamhet pa Sophiahemmet.
Tva ar av navigering i okdnda vatten dar Sophiahemmet fatt kryssa sig fram for att hantera
situationen. Jag kan bara konstatera att vi har gjort det pa ett tryggt och bra satt utan att
darra infor utmaningarna.

Omstillningar av verksamheten under pandemins férsta ar f6ljdes av kreativa initiativ och
genomforda uppdrag under 2021 dir vaccinering mot covid-19 var en helt avgorande friga
for oss alla. Hogskolan skapade en nationell digital vaccinationsutbildning och sjukhuset
genomforde en vaccinationsinsats som saknar motstycke i var langa historia. Samtidigt pagick
all annan verksamhet f6r fullt, verksamhetsutvecklingen gjorde nya framsteg och under hos-
ten kunde hégskolan édter bedriva utbildning pa plats. Sophiahemmet har verkligen visat att vi

ir en viktig del av den svensk hilsa, vird och omsorg pa alla sitt och vis.

Genom var modell av egendrift i kombination med att sjukvarden till huvuddelen utférs av
samverkande virdgivare pa Sophiahemmet har vi ocksé klarat oss mycket bra ekonomiskt,
inte minst genom den framgangsrika kapitalforvaltningen som handhar vira stiftelsers fo1-

moégenheter. Det ger oss en stark grund att sta pa infor var fortsatta utveckling.

Styrelsen har nu givit féretagsledningen i uppdrag att paboérja arbetet med att ta fram en stra-
tegi £6r Sopbiahemmet 2030. Ett viktigt steg for att framtidssikra Sophiahemmet och mojliggé-
ra vart 200-drsjubileum 2084!

Jag dr 6vertygad om att Sophiahemmet fortsitter att spela den viktiga roll vi gjort sedan
Drottning Sophia grundade Sophiahemmet. Tillsammans med styrelsen och ledningen fort-
sitter jag att med kraft arbeta for att vidmakthalla den héga kvalitet och utvecklingsférmaga

som ir synonymt med Sophiahemmet — vard och utbildning av hogsta kvalitet! m

Lars Kihlstrom Burenstam Linder
Ordférande, Sophiahemmet, ideell férening
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SOPHIA HEMMET
SJUKHUS

VACCINETS AR

En livsavgorande insats, ja sa kdndes det nar vi tidigt under 2021 &ntligen kunde ge vara
mest skora dldre patienter den forsta vaccinationsdosen mot covid-19. Men arbetet
paborjades redan i slutet av 2020 nér vi insag magnituden av den resursinsats som skulle
krdvas i hela landet for att klara vaccinationsuppdraget.

Var hogskola var tidigt pa bollen och tog fram en nationell digital vaccinutbildning. Vi férde

ocksa tidigt dialog med andra vardgivare om samverkan kring vaccinationsinsatser och upp-

vaktade Region Stockholm med vara forslag. En sirskild projektledare anstilldes for att hilla
i trddarna i uppdraget som kom att vixa mycket mer dn vi frin bérjan kunde ana. Vi skapade
en funktionell process i hogskolans lokaler, vi rekryterade frivilliga medarbetare allt frin

vér servicepersonal till sjukskéterskor och likare. Aven vi i ledningen deltog i det praktiska

vaccinationsarbetet.

Allt tog dn mer fart nir den breda allminheten ocksa skulle vaccineras. Som mest vaccinerade
vi 6ver 2 000 personer i veckan, allt medan var vanliga verksamhet gick fér hégtryck.
Parallellt med uppdraget fran regionen kunde vi ocksa erbjuda vaccinering fér vara medarbe-
tare och studenter pa Sophiahemmet. P4 uppdrag av Svenska Olympiska kommittén vaccine-
rade vi Sveriges olympier infér sommar-OS i Peking. Totalt gav vi under ett halvar nirmare
37 000 vaccinationsdoser. En heroisk insats av alla som deltog och ett viktigt steg i bekdmp-

ningen av pandemin. Jag dr glad och stolt Gver att ha fatt vara en del i denna unika insats.

Under aret atergick vi successivt till viar normala verksamhet samtidigt som vira virdgivare
var fortsatt flexibla i att géra snabba omstillningar. Ryggkirurgiskt Centrum stillde under en
manad 1 bérjan av dret helt om till att varda covidpatienter och Capio Artro Clinic fortsatte
att avlasta akutsjukhusen med ortopedisk traumakirurgi fér att nimna nédgra initiativ. Vi fort-
satte vara satsningar att utveckla de digitala delarna av var vird. Uppstarten av Sophia Direkt,
en digital tjanst for att boka privat betald vird, sjosattes i borjan av aret och ett unikt koncept

kring digital diabetesvard utvecklades.

Viir strategiska milbild kring en 6kad konsolidering av vardgivare med tydligt ansvar f6r
kvalitet, utveckling och kontinuitet fortsatte i ritt riktning. Virt ackrediteringssystem for att
sikra att vardgivarna lever upp till vira hogt stillda krav dr en viktig garantistimpel. Vi kan
ocksi glidjas 4t att vi fick hogsta betyg i var ISO-revision, bade inom kvalitet och milj6. Vira
patienter ger oss hogt betyg i vara mitningar och vi kan nistan varje vecka ldsa patientut-

litanden som vittnar om vdrd i véirldsklass.

Men vi kan inte sla oss till ro med det. Vi fortsitter att utveckla var verksamhet och star redo

att ta oss an uppdraget att framtidssikra Sophiahemmet| m

Peter Seger
Vd, Sophiahemmet
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HUSLAKARMOTTAGNINGEN OCH CORONAPANDEMIN PUCLICERAD 10 MARS 2021

REDO VACCINER
TUSENTALS

Efter manader av forberedelser ar nu Huslakarmottagningen Sophiahemmet igang med
att vaccinera sina listade patienter. Allt sker enligt den prioritetsordning som Folkhalso-
myndigheten satt upp och i takt med att vaccinet levereras.

Patienter i hemsjukvard och prioriterade grupper med
hemtjinst bérjade vaccineras redan i januari. Nu 4dr det
dags for de listade patienterna som fyller 65 dr i dr och
aldre, dir de allra aldsta kallas forst.

— Det dr befriande att vi nu dntligen kan borja vac-
cineringen hir pa plats och ge en fér méanga efterling-
tad spruta. Far vi bara leverans s har vi kapacitet for

uppat 7 000 vaccinationer per vecka, siger Sophia-

OSAKERHET OM VACCINET

Sedan bérjan av januari har en planeringsgrupp be-
stdende av medarbetare med brett skilda kompetenser
och ansvarsomriden arbetat hart for att fa allt pa plats.
Pa grund av osidkerheten kring sjilva vaccinet — nir
det ska det levereras, hur mycket at gangen och vilken
sorts vaccin — har planeringen fatt gbras om flera

ganger. Och kommer fortsitta forindras vilket stiller

hemmets vd Peter Seger.

SOPHIA

hoga krav pd anpassningsbarhet i organisationen.

i
HEMMET

HUSLAKARMOTTAGNINGEN

Vi inledde aret med att vaccinera
vara mest skora dldre patienter i
hemsjukvarden. Det kindes oerhért
positivt att knappt ett ar efter pan-
demins start ha ett fungerade vaccin!

Manga medarbetare pa huslikarmot-
tagningen dgnade direfter mycket

tid at arbetet med Sophiahemmets
vaccination mot covid-19. Ett arbete
som trots stora utmaningar flét pa
planenligt. Huslidkarmottagningen
Sophiahemmet var dessutom navet
for fordelning av vaccin till de
ovriga huslikarmottagningarna i
omradet, vilket krivde en mycket
god kontroll eftersom tillgangen pa
vaccin var begrinsad i borjan av aret.

Under éret 6ppnade vi vér infek-
tionsbod som anvinds for provtag-

SOPHIAHEMMETS ARSBERATTELSE 2021 SID 6

ning av infekterade patienter tillsam-
mans med tva andra vardcentraler
samt Barnsjukhuset Martina. Boden
beh6vs for att kunna garantera sepa-
rerade virdfléden. Under sommaren
och tidig host var verksamheten mer
normal innan vi dterigen drabbades
av en ny 6kning av covid-smittade.

Visiba Care — den 16sning som
férser oss med en vil fungerade
videotjinst och en app — har kom-
mit vl till pass. Den har gjort det
mojligt for flera av vara likare att
sedan hosten arbeta hemifran nagon
dag i veckan. Vissa likare har av
olika anledningar dven kunnat arbeta
hemifran under lingre, samman-
hingande perioder, vilket dr en vinst
efter pandemin. ®

KORTFAKTA 2021

Likare 13
Likarbesok, fysiska 13 306
Sjukskoterskebesok, fysiska 8 581
Sjukskéterskebesok i

hemsjukvird 4923
Listade patienter 11 900
Andel n6jda patienter 84 %
Antal svarande i patient-
n6jdhetsenkit KeyForCare 1417

Hilmar Gerber, 1/ erksambetschef
Huslékarmottagningen



Tina Stjernholm, Huslikarmottagningen och Daniel Strimvall, Service Center

med de sista forberedelserna infor vaccinationen

Att vaccinera pa ett smittsdkert och effektivt sitt
stiller ocksa stora krav pd allt fran logistik och lokaler
till bokningssystem och tydliga rutiner. Och inte
minst — att det finns personal. Férutom det medici-
niska teamet som ska ge sjilva sprutan behévs guider,
vaktmistare, it-tekniker och andra som ser till att allt
runtomkring fungerar.

— Vi behéver minst 15 personer till varje fyratim-
marspass och sett till att vi ska genomfora 84 pass sd
handlar det om minst 1 200 arbetstillfillen. Sa vi dr
verkligen tacksamma att si manga har anmalt att de
vill hjdlpa till, sdger projektledaren Marie Saltin som

anstillts enbart for att koordinera insatsen.

Tina Stjernholm, chefsjukskéterska pa Huslikarmot-
tagningen Sophiahemmet 4r den som ansvarar for
patientbokningen:

— Att kalla patienter och vaccinera dem pa ett

smittsikert sitt 4r egentligen inget nytt for oss och
influensavaccineringen i hostas blev en generalrepeti-
tion. Den stora utmaningen ar bristen pa vaccin och
den korta framférhallningen nir det vil anldnder. Vi
har ddrfor beslutat att i férsta hand anvinda SMS-kal-
lelser. Pa si vis kan vi snabbt kalla patienterna nir vi
vet att vaccinet kommer att finnas pa plats, cirka 2-4

dagar innan vaccinationen.

BRA SAMARBETE
Daniel Strémvall fran Service Center ir ansvarig for
att stilla i ordning lokalerna vilket omfattar mob-
lering, uppskyltning och kontakt med snickare och
andra underleverantorer.

— Det har varit mycket att férbereda men vi i pro-
jektgruppen har samarbetat vildigt bra. Har det dykt
upp ndgot problem sa har vi I6st det, siger han. Allt

for att std redo nar vaccinet val kommer! B

SOPHIAHEMMETS ARSBERATTELSE 2021 SID 7



SOPHIAHEMMET OCH CORONAPANDEMIN PUCLICERAD 24 NOVEMBER 2021

ottes av en enorm
tacksamhet

Nar Mikael Horal fick frdgan om han kunde vara en av de ansvariga lakarna som arbetade
med Sophiahemmets vaccination mot covid-19, tackade han ja direkt. Det kandes bade
relevant och meningsfullt att fa hjalpa att bekdmpa pandemin.

Hur blev du involverad i projekter?

— Jag dr likare, tidigare verksam som specialist
i barnmedicin och sedan tre 4r medlem i valbered-
ningen fér Sophiahemmet, ideell férening. Nir
Sophiahemmets vd Peter Seger frigade om jag kunde
tinka mig att stilla upp som extraresurs svarade jag ja

omgiende.

Vad fick dig att stilla upp?
— Det kidndes bade relevant och meningsfullt att

kunna hjilpa till i en svér situation.

Viilken roll har du haft?

— Jag har varit medicinskt ansvarig likare nir jag
varit pa plats och hjilpt till med vaccinationerna. Da
har jag bland annat fungerat som bollplank f6r perso-
nalen nir de behovt diskutera nagon medicinsk fraga,
till exempel om kombinationen av vaccin och en viss
medicin, men ocksé funnits till hands nidr nagon som
ska vaccineras varit orolig for biverkningar eller haft

andra fragor.

Vad har fragorna handlat om?

— I bérjan nir uteslutande éldre vaccinerades,
handlade det oftast om ifall de skulle viga ta Astras
vaccin eller inte. F6r médnga var det viktigt att fa
tala med en likare. Jag skulle sdga att i 95 procent av
fallen slutade vara samtal med att personen tog sin
spruta. De yngre har inte fragat sd mycket, de har

mest varit glada 6ver att de snart kan ut och resa igen.

Hur tycker du vaccinationsprojektet som helbet fungerat?
—Jag dr djupt imponerad av motivationen och
glidjen hos alla som varit involverade, fran vaktmis-
tarna till vd. Det har varit en stor utmaning f6r Sophia-
hemmet att genomféra ett sa omfattande projekt i
lokaler som inte dr anpassade for detta. Men det har

man l6st pa ett bra sitt.

Vad tar du med dig fran den har tiden?

— Den enorma tacksamheten hos de dldre. Det var
ménga som bérjade grita av glidje nér de fick sin for-
sta spruta. Nu kan jag snart fa krama mina barnbarn

igen, sa de. ®
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Tidsperiod:
* 10 mars — 2 oktober 2021, 30 veckor

planeringen pabirjades i birjan av februari

Antal givna vaccinationer:
cirka 37 000

Antal medarbetare som arbetat i

projektet: cirka 140

SOPHIAHEMMET OCH CORONAPANDEMIN PUCLICERAD 21 DECEMBER 2021

Viktigt hydlpa tull med

covid-19-vaccineringen

Pensionerade sjukskoterskan Catharina Westrin dr en av dem som arbetat i Sophiahem-
mets vaccination. Det ar viktigt att kunna hjalpa till tycker hon.

Catharina Westrin, 73, har ling erfarenhet av sjuk-
skoterskeyrket, inte minst fran de 30 4r hon arbetade
som anestesisjukskoterska pa Sophiahemmet. Nir
sambhillet rustade for vaccinering av medborgarna
fick pensionerade sjukskoterskor fraigan om de kunde
tinka sig att hjilpa till. Catharina fick ett flertal
forfragningar, men hon tackade nej. Hon tyckte hon

hade jobbat firdigt.

PERSONLIGT BREV
Men da horde Sophiahemmet av sig med ett person-

ligt brev.

— Vi behover dig till vart viktiga samhiéllsuppdrag:

covid-19-vaccinering, stod det. Jag tyckte brevet var
sa professionellt och trevligt utformat att jag direkt

tog kontakt med HR-chefen och sa att jag stéller upp.

Sin f6rsta arbetsdag som vaccinatér gjorde hon i
bérjan av juni och fortsatte sedan att arbeta under
den tid projektet pagick, férutom en vecka i somras.
For Catharina har det varit viktigt att se vatje person
som ska vaccineras som en individ, inte som ett ko-

nummer. Och att lyssna, kanske har personens beslut

att boka vaccination inte varit enkelt, till exempel pa
grund av skepticism till sjilva vaccinet eller av ridsla
for sprutor.

— Jag brukar alltid ta mig tid att héra vad perso-
nen har att sidga. Ibland kan nagra minuters aktivt
lyssnande vara oerhort viktiga for att personen ska

kdnna sig trygg, siger hon.

GETT MYCKET

Att arbeta som vaccinatér har gett henne mycket rent
personligt. Hon har uppdaterat sina faktakunskaper
och hon kinner att hennes insats i projektet har haft
betydelse. Dessutom har det varit stimulerande och
roligt att f4 méta bdade patienter och kollegor igen.

— Jag insdg att jag hade lingtat efter det.

En annan sak hon uppskattar dr att Sophiahemmets
ledning varit pa plats och aktivt deltagit i arbetet.

— Det var fint att se hur vd Peter Seger visade in
personer till ritt vaccinationsbds, verksamhetschefen
Asa Larsson och cheflikare Marie Wickman Chan-
tereau ge vaccinsprutor och HR-chefen Anna-Karin

Falk finnas med som administrator. ®

SOPHIAHEMMETS ARSBERATTELSE 2021 SID 9
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VACCINATION SAKER
VAG UR PANDEMI

Hur gar det till nar ett vaccin tas fram?

— Forst genomfors sa kallad preklinisk forskning
pa laboratorium dir den aktuella sjukdomen stude-
ras och vilken substans som kan skydda mot den.
Nir substansen dr siker pa djur gors fas-1-studier da
substansen och sikerheten testas pa en mindre grupp
oftast friska studiedeltagare (cirka 20 personer). Vid
fas 2-studier inkluderas ett stérre antal manniskor
(cirka 100 stycken). Hir testas édterigen sikerheten,
om vaccinet ger ett tillrickligt immunsvar, vilken dos
som fungerar bist och hur manga doser som behovs.
Fas 3-studier 4r det sista steget dir uppat 40 000
personer som representerar hela befolkningen testar
vaccinet. Om detta fungerar enligt plan godkinns
vaccinet efter granskning av den europeiska likeme-
delsmyndigheten (EMA).

Kan man lita pa hur ett vaccin tas fram?

— Ja, den hir processen dr mycket siker och vac-
cinféretagen maste folja harda internationella regler
och krav. I Europa har vi en extremt strikt tdgord-
ning for hur ett nytt vaccin tas fram. Sdkerheten
kommer alltid i f6rsta rummet och arbetet dr otroligt
noggrant och har anvints i méinga ar. I Sverige och
de nordiska linderna dr vi dessutom dnnu bittre pa
sikerhetsovervakningen tack vare vara personnum-
mer och méjligheten att félja biverkningsrapporter,

sjukdomar och nu covid-19-vaccineringen i register.

Har processen skilt sig frin tidigare vaccinutveckling?

— Nej, det har gitt till pd exakt samma sikra, tryg-
ga sitt som andra vacciner och likemedel fran bérjan
till slut. Tack vare att mycket forskning om andra

Att vaccineras sig mot covid-19 ar mansklighetens chans att
bekdampa pandemin och de vaccin som anvands ar sakra.
Det sager Helena Hervius Askling, infektionslakare, vaccin-
forskare vid Karolinska Institutet samt amnesansvarig och
huvudforelasare i Sophiahemmet Hogskolas utbildning
Covidvaccinering i praktiken.

coronavirus och vaccinutveckling redan gjorts, lingt
fére covid-19-pandemin bredde ut sig, kunde proces-
sen g snabbt och fas-1-studier paborjas tidigare.

Ar det ett problem att allt gir viildigt fort?

— Nej, det dr en méjlighet som visar att om vi dven
i framtiden kommer kunna agera snabbare pé ett
sikert sitt. Orsaken till den snabba hastigheten beror
pa att det funnits bade en politisk och en ekonomisk
vilja. Dessutom har ett helt globalt forskarsamhille
och vaccinféretagen lyckats ga samman pa ett helt
nytt sitt. Vi fir inte glémma att det dr unikt att vi har
ett vaccin s kort efter att sjukdomen uppstod, vilket
ar en enorm framgang. Det har aldrig hint tidigare!

Ar vaccinering det enda sittet att hantera det hir viruset?

— Ja, det finns inte ndgot annat sdtt dn att vi vacci-
nerar oss. Och det giller inte bara f6r oss i Sverige. Vi
kan inte bekdmpa pandemin om inte befolkningen i

resten av virlden ocksa far méjlighet att vaccinera sig.

Vissa dr av olika anledningar oroliga och tveksamma infor for
att vaccinera sig — finns det ndgon anledning till det?

— Jag tycker inte att det finns anledning att vara
orolig eftersom vaccinet dr effektivt och sikert och
det enda sittet att stoppa pandemin. Alternativet dr
att riskera fa covid-19 och att spridningen i samhillet

— med allt vad det innebir — fortsitter.

Vad vill du saga till de som tvekar att vaccinera sig?

— Jag bade uppmanar och rekommenderar alla
att vaccinera sig. Det finns inget bittre skydd mot
covid-19 och pandemins effekter pa samhillet! ®

SOPHIAHEMMETS ARSBERATTELSE 2021 SID 10



FRAGA SPECIALISTEN PUCLICERAD 6 DECEMBER 2021

INFLUENSAVACCI
EXTRA VIKTIGT

Vad dr vaccin?

— Det ir ett slags likemedel som gér att vi inte
blir sjuka, eller bara lindrigt sjuka, i den sjukdom som
vaccinet skyddar mot. Flera av de vanligaste vacciner-

na har anvints i manga ar.

Vad hénder i kroppen vid en vaccinering?

— Nir vaccinet sprutas in skapas en simulerad —
och kontrollerad — infektion som i sin tur gor att vart
immunsystem borjar producera antikroppar. Da ar
kroppen redo till férsvar ndr vi utsitts for till exempel

ett influensavirus.

Varfor mdste vissa vaccin tas varje ar, medan andra ger livs-
langt skydd?

— Mot vissa sjukdomar, som missling och réda
hund, ricker det med enstaka eller nagra fa doser. Men
influensavaccin maste tas varje ar, eftersom influensa
viruset stindigt férindras — muterar — bade 6ver tid,

och under sin resa runt jorden.

Nu dir det snart dags for influensavaccinering, vilka fir sprutan?
— Personer Gver 65 ar, gravida efter vecka 16,

personer med kroniska sjukdomar som hjirt- eller
lungsjukdom, kronisk lever- eller njursvikt eller pa
annat sitt har kraftigt nedsatt immunférsvar samt
personer med svarbehandlad diabetes eller svér fetma.
Aven de som bor tillsammans med nigon som tillhér
riskgrupperna bor vaccinera sig, liksom de som arbetar

inom vard och omsorg,

Christina Ronnmark, lakare och specialist i allmanmedicin
vid Husldadkarmottagningen Sophiahemmet, férklarar hur
vaccin fungerar, varfor vissa bor ta influensavaccin och
varfor det ar extra viktigt denna sasong.

Finns det nagra risker med influensavaccinet?

— Vildigt fa, och det ér farligare att bli sjuk i
influensa 4n att fa vaccinet. Man kan bli svullen och
6m kring vaccinationsstillet ndgra dagar, eller fa lite
feber och ont i kroppen. Den som har svar allergi mot
dgg ska remitteras till en allergimottagning och fa sin

vaccindos dar.

Vilka dr riskerna med att inte vaccinera sig?
— Forutom att sjilv bli svért sjuk kan ovaccinerad

sprida infektionen till andra som kan bli allvatligt sjuka.

Gear det att kombinera influensavaccin med covid-19-vaccin?

— Ja, enligt riktlinjerna bor de bada vaccinerna om
mojligt samordnas, bland annat for att patienter inte
ska behéva komma till mottagningen tvd ganger. For
personer pa sirskilt boende eller med hemsjukvard ska
det diremot ga minst sju dagar mellan vaccinationstill-
fallena, eftersom de far ett hdgdosvariant av influensa-

vaccinet.

Varfor dr det extra viktigt att ta influensavaccinet i ar?

— Forra aret hade vi fa fall av sdsongsinfluensa for
att manniskor holl sig hemma. Men i ar nar restrik-
tionerna dr hivda kan smittspridningen ¢ka. Detta
eftersom immuniteten mot influensa i befolkningen
moijligen dr ligre i dr jimfért med ett normalar. Tryck-
et pa hilso- och sjukvarden skulle da kunna bli mycket
hégt ifall méanga blir svirt sjuka i sdsongsinfluensa och

covid-19 under samma sisong. ®
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FORSAKRINGSMOTTAGNINGEN OCH DIABETES PUCLICERAD 18 JUNI 2021

KAN AI FORBATTRA
DIABETESVARDEN?

Fakta om glukosnivaer ar viktiga for att kunna ge patienter med typ 2-diabetes anpassade
livsstilsrad. | en ny forskningsstudie studeras nu om Al kan bidra till en battre behandling.

I studien underséks hur vardpersonal upplever att
motet med patienter som har typ 2-diabetes utveck-
las nir personalen fir data om glukosnivier Gver tid.

Detta med hjilp av ett nytt digitalt verktyg baserat pa

artificiell intelligens, AL

— Vi ska studera vardpersonalens erfarenheter av
att anvinda Al som komplement till kontinuerlig
mitning av glukos i behandlingen av diabetes, siger
Unn-Britt Johansson, professor vid Sophiahemmet

Hogskola som tillsammans med Maarit Korkeila-Lidén

och medarbetarna pa Forsikringsmottagningen
Sophiahemmet genomfor projektet. Under projektet
far femtio patienter med typ 2-diabetes bira en sensor

f6r kontinuerlig glukosmitning i fyra veckor. Mitaren

lises av flera ginger per dag med en mobiltelefon

*
)

N
SOPHIA @ HEMMET
FORSAKRINGSMOTTAGNINGEN

Trots att dven detta dr 16pte i
pandemins skugga har vi haft full
verksamhet och pa s sitt avlastat
bland annat akutsjukhusen och 6v-
riga mottagningar. Vi har fortsatt
var digitala utveckling och jobbat
mycket kring vissa diagnoser som
till exempel diabetes typ 2. I sam-
rad med Sophiahemmet Hogskola
har vi bedrivit forskning kring
diabetes och ir nu férsta mottag-
ningen 1 forsikringssammanhang
att erbjuda patienterna kontinuerlig
glukosmitning. Ids mer i Sophia-
nytts-artikeln hir intill.

Sjilvklart paverkade pandemin
fortsittningsvis vara arbetssitt.
Vi har noggrant, tillsammans med
Sophiahemmets andra enheter,
foljt regionens och smittskyddens

rekommendationer f6r skyddsut-
rustning. Vi deltog ocksé i Sophia-
hemmets stora vaccinationsinsats
for allminheten.

En effekt av pandemin har dven
varit att medarbetare blivit sjuka i
omgangar. Trots det har vi lyckats
uppritthalla vir normala verksam-
het med oférindrad kvalitet. Ny
patientkategori dr de patienter som
har sokt for misstinkta foljder av
coronainfektion. Vi har fatt utveck-
la vir kompetens for att bist kunna
méta dessa patienter och hjilpa
dem i storsta mojliga omfattning,

Vir inriktning har, som alltid, varit
att bidra genom att ta hand om
alla patienter med hogsta méjliga
kvalitet och engagemang, ®

och efter mitperioden analyseras virdena. Resultatet,
tillsammans med en enkit frdn Nationella diabetes-

registret som patienten far fylla i, utgdr underlag fér
dialog mellan patient, likare och diabetessjukskoter-

ska om egenvird och behandling.

KORTFAKTA 2021

Likare 21
Likarbesok 20 339
Sjukskoterskebesok 795
Telefonradgivning 14 005
Hilsokontroller 924
Andel néjda patienter 96 %

Antal svarande i patient-
n6jdhetsenkit KeyForCare 731

=

and

Maarit Korkeila-1.idén, | erksamibets-
chef Forsakringsmottagningen
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NYTT VERKTYG, NYA MOJLIGHETER

Verktyget som anvinds i studien, Digital Diabetes
Analytics (DDA), innebir att glukosnivéder analyseras
med sa kallad Al-teknik. Systemet har byggts med
hjilp av algoritmer och maskininlirning baserat pa
glukosdata frin omkring tusen diabetespatienter. Det
ger en djup analys och visar bland annat pa orsakerna
till glukossvingningar.

— Patienterna kan fi konkreta individbaserade rid
f6r att hélla svingningarna i schack och en 6kad
forstaelse for vad som paverkar glukosdata, siger
Marie Oberg Lindevall, ordférande i Digital Diabetes

Analytics som utvecklat verktyget.

ETT PEDAGOGISKT INSTRUMENT

Personer med typ 2-diabetes gér normalt inte samma
systematiska blodsockermitningar som de som har
typ 1-diabetes. De som har typ 2-diabetes kontrolle-
rar vanligtvis sitt blodsocker genom att sjilva sticka
sig i fingret. Det kan vara svart att fa en bild 6ver

hur glukoshalten dndras 6ver tid och férsta vad som

ning av digitala visualise-

«ingsverktyg i vé’rﬁdmétet for

farenheter sta-r_;._'_t__adés.under
2021 och ska rapporteras
HT2022.

| projektgruppen ingar
endokrinolog, diabetessjuk-
skoterska och forskare i ett
samarbete mellan Sophia-
hemmet Hégskola, Sjukhus
och foretaget F

péaverkar den.

— Med det hir verktyget far patienten ett pedago-
giskt instrument med fler virden och en analys utan
att sticka sig i fingret. Det forbittrar mojligheterna till

egenvard, sdger Unn-Britt Johansson.

Hennes férhoppning ér att studien ska visa hur nya
digitala verktyg kan bidra till att utveckla ett mer
systematiskt arbetssitt for patienter med diabetes.

— Vir hypotes ir att det fordndrar virdmotet efter-
som patienten och vardpersonalen kan diskutera val
av behandling utifrin en individualiserad analys av
data. Det ger 6kad kvalitet och gor patienterna mer

delaktiga i planeringen av varden, siger hon. B

Mataren lises av flera ganger per dag melie
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FRAGA SPECIALISTEN PUCLICERAD 14 APRIL 2021

VIKTIGT VARDA
DIN DIABETES

Varfor bor en person med diabetes tar hand om sin sjukdom?
— Diabetessjukdom ir férknippat med en 6kad
risk f6r bland annat hjirtkarl-sjukdomar, njursjuk-
domar och 6gonsjukdomar. Genom att ha en bra
kontroll pa blodsocker, blodfetter och blodtryck kan

risken f6r sjukdom minska patagligt.

Hur forebyggs kommande komplikationer?

— Minga patienter som insjuknar i diabetes typ
2 ir 6verviktiga. Dessa personer bor forindra sitt
kostintag genom att dta annorlunda och mer kontrol-
lerat med till exempel mer gronsaker och undvika
raffinerat socker. Det dr viktigt att regelbundet kont-
rollera sitt blodsocker for att se till att det ligger pd en
indamalsenlig niva. Motion paverkar blodsockret 1
ritt riktning, men dven faktorer som stress och sémn

avspeglar sig i blodsockernivierna.

Vad beror ett for hogt blodsocker pa?

— Det beror pa att behandlingen inte 4r tillrdckligt
bra. Att medicineringen inte dr ritt eller att patienten
far i sig for mycket energi eller r6r pa sig fOr lite. Nar
blodsockret ligger nira normalt har patienten lyckats

med behandlingen.

Vad ingdr i en bra diabetesbehandling?

— En bra diabetesbehandling innebir att patienten
mér bra. Den innehaller ofta medicinering ordinerad
av likare och egenbehandling i form av motion och
god kosthéllning. Férbittrad blodsockerkontroll gor

ménga ginger att patienten kdnner sig piggare och

Det ar viktigt att en person med diabetes tar hand om
sin sjukdom pa basta satt. Stefan Sjoberg, specialist i
diabetologi, internmedicin och endokrinologi vid
Forsakringsmottagningen Sophiahemmet berattar varfor.

starkare ganska omgaende. Manga blir motiverade att
skota sin diabetes nir de forstar virdet av det pa bade

kort och ling sikt.

Hur ska patienter med diabetes forballa sig till sin sjukdom?
— Det viktiga ér att acceptera att man fatt sjuk-
domen och f6rsta varfér den ska behandlas. Med
forstielsen kommer motivationen att ta hand om sig
pa bista sitt. Patienterna har vildigt mycket att vinna
pa att forbittra sina blodsockernivaer. Det handlar
juislutindan om att ma bra just nu men dven om att

faktiskt forlinga sitt liv.

Nir mdste en person som insjuknar i diabetes borja mita sina
blodsockernivaer?

— Det bor ske i ett tidigt skede efter att patienten
fatt sin diagnos. En patient med diabetes bor gora allt
den kan for att fa en bra blodsockerkontroll. Det som
g6rs idag kan paverka hilsan till det béttre langt fram

ilivet.

Vad dr dina viktigaste tips for att fi till en bra diabetesbe-
handling?

— Folj blodsockret regelbundet och se till att ga
ner i vikt om du 4r 6verviktig. Ha en regelbunden
kontakt med bade likare och diabetessjukskoterska
och se till att de gor kontroller av blodfetter, dggvita
1 urin samt foljer langtidsvirdet av blodsockret. Det
ar ocksa vildigt viktigt att regelbundet undersdka
blodtryck och 6gonbottnar samt varda fotterna for att

motverka sarbildning, ®
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Sdnk kraven och ga
bad kontrollerna

om sin halsa.

Vad ingar i begreppet kvinnobdilsa?

— Allt som r6r de kvinnliga kroppsorganen och
deras funktion, som mens, graviditet, klimakteriet
och olika relaterade sjukdomstillstind, men ocksa

psykiska faktorer och frigor om livsstil.

Hur skiljer sig kvinnors hélsoproblem jamfort med mannens?
— Kvinnor séker vard i hogre utstrickning dn
min. De idr oftare sjukskrivna, dter fler likemedel
och har mer psykisk ohilsa. Samtidigt ska vi komma
ihédg att kvinnor lever lingre 4n min, bland annat fér
att kvinnor motionerar mer och réker och dricker i

mindre utstrickning jimfort med mannen.

Vad ér det som framst paverkar kvinnors hilsa?

— I forsta hand levnadsvanorna, sidant som mat,
motion, stress, somn, droganvindning och liknande.
Hos ildre kvinnor 4r urinvigsinfektion, skoldkortel-
problem och benskoérhet vanligt, medan det hos yngre
kvinnor ofta handlar om stress, sémnproblem och
dtstorningar. Jag skulle siga att kvinnor i 40-drsaldern
har det jobbigast. Det dr sa manga krav: de ska vara
bra mammor och partners, gora karridr, vara valvar-
dade, ha ett vackert hem och ett stort umgange. Och

allt detta ska dessutom visas upp i sociala medier.

Vad tittar du speciellt pa vid halsoundersokningar for kvinnor?
— Redan nir jag ropar in patienten tittar jag hur

hon r6r sig, kroppssprak och om hon ser pigg eller

stressad ut. Det siger mycket om mdendet. Sedan

gar vi igenom drftliga faktorer och den egna sjuk-

Eva Steinkeller, allmanldkare och foretagslakare pa
Halsocentralen Sophiahemmet, ger kvinnor rad

domshistorien. Vi gor en grundlig undersékning och
gar igenom provsvar. Det allra viktigaste ir att jag
verkligen lyssnar pa vad patienten siger, och stiller

foljdfrigor dir det behovs.

Viilka rad vill du ge till vinnor for att de ska i battre
genom livet?

— Var snill mot dig sjdlv. Se till att 4ta nyttigt och
regelbundet, motionera, sov ordentligt och se till att

fa egen tid.

— Ga regelbundet till gynekologen och till
brostundersdkningar nir du blir kallad, undersok
dina brost sjilv varje manad. De allminna screening-
arna upphor efter 74 ars alder, men efter det kan din

likare skriva remiss for ytterligare mammografi.

— Gor regelbundna hilsokontroller, da kan all-
varliga sjukdomstillstind upptickas i tid. Hos oss pa
Hilsocentralen Sophiahemmet tar vi hand om det vi
hittar och kan remittera till andra specialister om sd
behovs. Vi bokar om méjligt samma ldkare vid varje
besok och tillsammans med vara sjukskoterskor bildar

vi ett team som manar om din hélsa. B

3
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HALSOCENTRALEN OCH PATIENTNOJDHET PUCLICERAD 29 DECEMBER 2021

BATTRE MED
PATIENTENKATER

Digitala patientenkater ar ett effektivt satt att ta reda pa vad kunderna tycker.
— Svaren hjalper oss att bli battre, sager Madeleine Lempke, verksamhetschef for Halso-

centralen Sophiahemmet.

Vad dr KeyForCare?

— Det ir ett digitalt enkédtverktyg som vi anvinder
for att ta reda pd hur kunderna uppfattar oss. Enka-
terna skickas ut och sammanstills automatiskt, vilket
g6r det mojligt £6r oss att fa in manga svar pa ett
effektivt sitt.

Varfor birjade Hdlsocentralen anvinda KeyForCare?

— Det dr inget nytt for oss att ta in synpunkter fran

3.

vira kunder. Vi hade tidigare ett verktyg som hette
Netigate, men vi gjorde ett forsta test med KeyForCa-
re hosten 2018. Det f6ll sa vl ut att vi beslutade att ga

over till det.

Hur gar der till?
— Efter besoket far kunden ett sms med link till
enkiten och ungefir 50 procent av dem som fir den

brukar delta. Enkiten, som besvaras anonymt, bestar

HEMMET

SOPHTIA
HALSOCENTRALEN
KORTA FAKTA 2021

. ] AR ; . Likare 8
For att kunna erbjuda en forbittrad — bort all kontanthantering och 6pp- o
och mer tydlig kontaktvig mellan ~ nade méjligheten att istillet betala D] i =
oss som leverantor och potentiella, med Swish. Sophia Direkt startade Administratorer 7
nya samt befintliga féretagskunder  upp under aret och vi deltar i pro- Likarbesok 9 527

rekryterades en kundsamordnare
som dven ir drivande i vara digitala
projekt.

For vara kunder med sémnproble-
matik borjade vi erbjuda sémnvig-
ledning och for vara kunder med
prediabetes blev vi tydligare med
att lyfta fram vart Halsorad som
kan vara ett viktigt stod for bittre
levnadsvanor.

Under aret startade vi upp flera
digitala projekt; planering f6r en helt
ny hemsida, digitala foretagsavtal
med E-signering via Getaccept samt
digitala kallelser till kunderna via
Acceptus och Kivra. Vi tog dven

jektet med fyra vardlotsar. Sjukskéterskebesok 10 430
Pandemin medférde att vi fort- Hilsoundersokningar 8242
satt hade en hel del avbokningar Anslutna foretag 699
fran vara kunder och relativt hog Patienter via foretag 10 559

sjukfranvaro bland medarbetarna.
Manga av kunderna arbetade hem-
ifran vilket ibland gjorde att de inte
fatt sina kallelser och dirfor inte dok
upp pa sina bokade tider.

For att eliminera smittspridningsris-
ken vid spirometriundersdkningarna
tog vi tillfalligt bort dem fran vara
hilsoundersékningar. Nir vaccina-
tionsprojektet mot covid-19 pagick
pa Sophiahemmet deltog flera av oss
medarbetare aktivt i projektet. ®

Madeleine Lempre
Verksambetschef Hlsocentralen
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FAKTA
Patientnéjdhetsenkat

KeyForeCare:

Andel n6jda patienter:

Antal svarande patienter: 4433

av ett antal frigor med svarsalternativ och en fritext-
del dir kunderna kan ge berém eller forslag pa sidant

de tycker kan forbattras.

Hur redovisar ni resultatet?

— Vi presenterar sammanstillningen f6r vira
medarbetare veckovis. Vi ligger ocksa upp patient-
kommentarer pd den digitala informationstavlan i
virt patientcafé. Det dr viktigt att redovisa vad vira

kunder tycker.

Vad kan ni utlisa av enkaterna?

— Vi far ett kvitto pd att vara kunder till vervi-
gande del 4r n6jda och att de skulle rekommendera
oss till nigon annan. Svaren i kommentarsfiltet ger
oss ocksd en bra uppfattning om vad kunderna 6ns-
kar se for typ av forbittring, som exempelvis att fa

digitala kallelser. Nagot vi nu arbetar med att inféra.

Vad skriver kunderna om och hur hanterar ni det?

— Glidjande nog idr de absolut vanligaste kom-

mentarerna professionellt, engagerat, vinligt. Men det hin-
der att vi far kritik ocksd. Sddant som vi kan atgirda
tar vi itu med direkt. Det kom till exempel kommen-
tarer om att vintetiderna var linga och att lokalerna
var ganska slitna. Vi har nu rekryterat tvé likare och
tva sjukskoterskor for att korta vintetiderna samt latit

renovera vart patientcafé.

Vad dr det viktigaste med KeyForCare?
— Att det ger oss en méjlighet att forbattra var verk-

samhet utifrin kundens 6nskemal och synpunkter. ®

RO
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HALSOCENTRALEN, SJUKHUSET OCH BHK PUCLICERAD 15 JUNI 2021

TOPPRESULTAT I
HYGIENMATNING

Pa Sophiahemmet f6ljs basala hygien- och kladregler till punkt och pricka. Det visar varens
nationella matning i efterlevnad av reglerna. Bakom det fina resultatet ligger ett standigt

pagaende forbattringsarbete.

— I ar har Hilsocentralen Sophiahemmet natt 100
procents foljsamhet till reglerna. Det dr full pott och
nu giller det att behilla det fina resultatet ocksa kom-
mande 4r, sdger en stolt verksamhetschef Madeleine
Lempke.

Hon férklarar att det 4r manga faktorer som medver-
kat till det goda resultatet. Bland annat att alla med-
arbetare gitt sjukhusets interna hygienutbildning och
att hygienfrigan finns med vid alla arbetsplatsméten.
— Men lika viktigt dr att vi har en kultur som inne-
bir att det 4r okej att sdga till och piminna varandra

om vi skulle goéra fel.

MINSKAD INFEKTIONSRISK

Att de basala hygien- och kliddreglerna, BHK, verkli-
gen foljs dr grunden for att minska risken fér infek-
tioner och smittspridning. Ndgot som blivit tydligt

inte minst under pandemin.

Sedan manga ar tillbaka gér dirfér Sveriges kom-
muner och regioner, SKR, regelbundna mitningar
for att ta reda pa hur reglerna i sjukvérden efterlevs.
Mitningarna — s kallade punktprevalensmitningar
— gbrs tva ginger om dret vid samma tidpunkt i hela
landet och enligt samma protokoll.

Sjukhusen utf6r mitningarna sjilva med hjilp av ett
antal speciellt utsedda medarbetare med uppgift att
observera hur kollegor féljer de basala hygien- och
klidreglerna. Atta mitpunkter ska prickas av i proto-
kollet, fyra giller hygienrutiner och fyra kladregler.
Det handlar till exempel om kortirmad klddsel, att
ingen bir smycken och klocka, handtvitt fére och
efter patientkontakt och att sprita hinderna innan
skyddshandskar tas pa. Resultaten sammanstills och
rapporteras sedan till SKR som i sin tur redovisar

liget pa bade nationell och regional niva.

— Sophiahemmet brukar alltid fa goda resultat,
men sd hoga siffror som vi har fatt i ar har vi aldrig
haft férut, sdger Sophiahemmets cheflikare Marie
Wickman Chantereau.

100 PROCENT
Sophiahemmets sammanlagda resultat for varens
PPM-mitning blev 100 procent korrekta hygienruti-
ner i samtliga steg och 98 procent korrekta klidregler.
Siffrorna kan jamféras med 97 procent respektive 95
procent hosten 2020.

— Férutom att vi har héjt det sammanlagda resul-

tat dr det fler enheter dn tidigare som natt 100 procent

f6r bade hygien- och klddrutiner, sdger hon.

Bakom framgangarna ligger ett lingvarigt och stin-
digt pagaende arbete, bade ute i verksamheterna och
pa ledningsniva. Férutom generella utbildnings- och
informationsinsatser deltar verksamhetscheferna i
regelbundna hygienméten med kvalitetsansvarig pé
Sophiahemmet. Marie Wickman Chantereau lyfter
ocksa fragan i patientdialoger med olika verksamheter
och varje ar uppmirksammar Sophiahemmet WHO:s
initiativ Handhygiens dag.

— De hir frigorna maste uppmirksammas om och
om igen for att stindigt vara aktuella, siger Marie

Wickman Chantereau. B
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Smidibg tiinst och bra
emotande

Den digitala tjansten Sophia Direkt blev |6sningen for 74-arige Lars Berggren néar han be-
hovde ett lakarintyg for fornyat kdrkort och vardcentralen inte kunde ta emot honom.

anilbe, ' o

"Eftersom jag har diabetes typ 2 miste jag fornya Jag gick in pa webbplatsen, bokade en tid och redan
mitt kiorkort vart femte dr. I varas var det dags igen — efter nagra dagar fick jag triffa en likare och en

och jag vinde mig till vardeentralen for att fa ett sjukskiterska pa Hdlsocentralen Sophiahemmet. Allt
likarintyg som visar att jag kan fortsitta kora bil. sag bra ut, och efter en dryg vecka kom intyget hem i
Men pandemin satte stopp. Det visade sig att varken — min brevidda.

min vanliga vardeentral eller nagon annan ville ta

enot mig. Sjélva bokningen var enkel och smidig ntan kringel.

Jag loggade bara in med mobilt BanklD och klick-

Genom en bekant till min fru fick jag hora talas om  ade mig fram. Jag dr mer dn nijd med likarbesoket,
Sophiahemmets digitala tianst Sophia Direkt och att — blev vildigt bra bemitt och kommer absolut anvinda
Jag kunde fa bjilp med intyget dir. mig av Sophia Direkt fler ganger.”®

Las mer om den nya tjansten Sophia Direkt for bokning av privat vard pa kommande sidor.
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SOPHIA DIREKT PUCLICERAD 29 DECEMBER 2021

EN NY DIGITAL
VARDPLATTFORM

| februari 6ppnade den digitala tjansten Sophia Direkt. Den vander sig till patienter som
vill betala sjalv for sin vard och kan nas dygnet runt. Sophia Direkt ar ett resultat av en
okad efterfragan pa privat finansierad vard och ett behov av en tydligare gemensam vag.

Redan for ett antal dr sedan fanns idéer om hur Sophia-  nir det passar dem. Da ir det viktigt att vi kan méta
hemmet skulle kunna 6ka servicen f6r de patienter den, siger Asa Larsson, projektigare och bitridande
som vill betala sjilva. Behovet baserades pa en 6kad sjukhuschef.

efterfragan, men ocksa pa ett internt behov av att
ett digitalt kliv framat for att kunna samverka kring TA TILL VARA DIGITALISERINGENS MOJLIGHETER

patienten. Tillsammans med projektledaren Helene Falkentoft
— Sophia Direkt underlittar for vara privat beta- startade hon ett projekt med syfte att kombinera pa-

lande patienter, samtidigt som den stirker Sophia- tienternas behov med interna 6nskemal fran Sophia-

hemmets varumairke. I dag finns dessutom en for- hemmets egna verksamheter for att pa bésta sitt ta

vintan hos patienter att kunna ta kontakt med varden  till vara digitaliseringens mojligheter.

KORTA FAKTA 2021

Unika besok hemsida 17 190
Antal drenden 858
Antal bokningar 256

PATIENTOMDOMEN

Rekommendera till andra 93 %
Tillricklig information 90 %
Bemott med medkinsla 94 %

Sophiahemmet har under aret driftsatt ett helt nytt koncept i form
av den digital férmedlingstjansten Sophia Direkt som bemannas
med erfarna vardlotsar fran vira egna verksamheter. Vardlotsarna
chattar med privatbetalande patienter som séker en digital vig in till
specialistvard, hilsoundersékning, olika typer av intyg eller vill boka
en privatbetald vardplats. Sophiahemmets vidavdelning har ocksa

moijlighet att erbjuda privatbetald vardplats till exempel nir patienter

onskar nagot eller nagra extra varddygn efter en operation eftersom

vardtider inom den offentligt finansierade virden generellt minskat. ® RSN
Asa Larsson, Bitr. sjiukhuschef
Projektansvarig Sophia Direkt

SOPHIAHEMMETS ARSBERATTELSE 2021 SID 20



— Vi kom fram till att en digital kommunika-
tionskanal skulle underlitta bade for patienten och
f6r vira vardgivare. Vi ville ocksa den skulle vara
tillginglig dygnet runt och att det dagtid skulle finnas

mojlighet att chatta med oss, siger Asa Larsson.

TJANSTEN FICK NAMNET SOPHIA DIREKT
Projektgruppen landande i1 en kravspecifikation pa
en vardplattform dar privat betalande patienter ska
kunna soka vird och dir medarbetare pa ett sikert
sitt ska kunna kommunicera i realtid med patienten
och bjuda in kollegor i patientdrenden. Valet f6ll pa
leverantoren Doctrin och arbetet med att tillsam-
mans med dem definiera och implementera en digital

patientresa i vardplattformen satte igang.

FLERA VERKSAMHETER SAMARBETAR
Att méta patienterna pa ett nytt sitt innebir inte bara

en forindring rent tekniskt, utan ocksa organisato-

OM SOPHIA DIREKT

Den digitala tjainsten Sophia Direkt van

r sig

till patienter som vill betala sjilv 61 sin vard.

For att anvinda tjdnsten, som kan nis dygnet

runt, behovs svenskt BankID.

[ ett forsta skede ingidr tjansterna:

- Boka privat lik
- Hilsoundersokning
- Intyg

- Privat vardplats

riskt. Det genom att flera av Sophiahemmets egna
verksamheter samarbetar kring uppdraget att beman-
na chatten i Sophia Direkt.

— Niir vi gick ut med en intresseforfragan till med-
arbetare om de ville bli virdlotsar i den nya tjansten

blev gensvaret blev glidjande stort, siger Asa Larsson.

En av dem som svarade ja dr Rosie Becedas Domé-
nech. Till vardags 4r hon sjukskoterska pa Hilso-
centralen och tycker inte att steget fran kliniskt till
digitalt arbete varken varit svart eller lingt. Som alla
virdlotsar har hon en grundlig utbildning i vardplatt-
formen och deltar dven regelbundet i avstimnings-
méten. Nu dr hon en av Sophia Direkts mer erfarna
vardlotsar.

— Det dr spinnande att kommunicera digitalt med
vira privata patienter och det kinns bra att kunna
svara pa deras frigor direkt och lotsa dem till ritt

tjanst, siger hon. ®
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SOPHIA DIREKT OCH VARDAVDELNINGEN PUCLICERAD 31 AUGUSTI 2021

Pappa triffade en ldkare
som verkligen lyssnade

Nar Katrins pappa inte fick den vard han forvantade sig blev den digitala tjansten Sophia
Direkt och en plats pa Sophiahemmets vardavdelning en 16sning.

"Min 87-drige pappa ramlade och blev inlagd pa ett
sjukhus i Stockholm. Dir blev det inte bra. Han fick
inte den rehab han behovde, npplevde att personalen var
vengagerad och maten var inte anpassad for geriatriska
bebov. Pappa ville verkligen inte vara kvar dér och vi
bebdvde hitta ett bittre alternativ for honom.

SOPHTIA

VARDAVDELNINGEN

Aven 2021 priglades av pande-
mi; med restriktioner for elektiv
kirurgi, screening med antigentest
pa patienter som skulle opere-

ras, besokstestriktioner, visir och
munskydd som skyddsatgirder.
Allt detta har genomsyrat dret som
inneburit en paverkad arbetsmiljé
utover det vanliga.

En hég sjukfranvaro bland medar-
betare drabbade alla virdgivare och
inte minst vardavdelningen, dd en
betydligt ligre produktion priglade
drets beldggning. Samtidigt har
produktionsvolymerna varit of6r-
utsdgbara eftersom vardskulden
periodvis inneburit ett 6kat infléde
av patienter. Under pandemin bi-
drog virdavdelningen till exempel
fortsatt med att avlasta Region
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Stockholm, Karolinska Univer-
sitetssjukhuset med postoperativ
vard fOr patienter som opererats
for olika typer av avancerad can-
cersjukdom.

Digitala motesplatser och forelids-
ningar har nu blivit var nya vardag,
Jag dr oerhért stolt och imponerad
Over det fina samarbetet som finns
inom hela organisationen. Uthallig-
het och engagemang genomsyrar
verksamheten fOr att ge patien-
terna professionell omvirdnad i
virldsklass. Varje dag gor vard-
avdelningens medarbetare si att
patienterna kinner sig trygga bade
fore och efter sina operationet,
vilket framkommer i patientutvir-
deringar som vi regelbundet far ta
del av. ®

Min bror och jag satte oss ner och googlade pa ’privat
vard” och da bittade vi Sophia Direkt. Jag loggade
in med mitt BanklD och forklarade i chatten att

det var min pappa det gillde. En skiterska svarade
direkt, stallde nagra kompletterande fragor och bad

att fa dterkomma ndr hon pratat med en likare.

KORTA FAKTA 2021

Virdplatser 40
Viarddygn 4001
Medelvardtid 1,2 DYGN
Andel n6jda patienter 95 %

Antal svarande i patient-
néjdhetsenkit KeyForCare 1388

RIS S
Asa Larsson, Bitr. sjiukhuschef
Verksambetschef 1 ardavdelningen



Det hir var en torsdag, och redan pa mdindagen fick
pappa komma in pa Sophiahemmets virdavdelning.
Dr fick han triffa en likare som verkligen fog sig
tid att lyssna. Han gjorde upp en vardplan som
bland annat innebill rehabtrining och olika under-
sokningar. Bade pappa och jag kdnde oss vardigt
bemitta.

Pappa stannade pa vardavdelningen en vecka. Under
tiden kunde hans likare dessutom formedla kontakt
meed vard- och omsorgsboendet Stlver Life i Nacka,
och pappa kunde flytta dit direkt efter vistelsen pa
Sophiabemmet. Flan tycker att han dr pa ritt plats
nt, och jag och min bror ar glada att det kunde losa
sig sd bra via Sophia Direkr.” m
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SOPHIA
HOGSKOLA

EN ANNORLUND
VARLD

Aret rivstartade nar hogskolan pa rekordtid sjosatte utbildningen Covidvaccinering i prak-
tiken. Drygt 2000 sjukskoterskor och lakare 6ver hela landet deltog i denna unika, web-
baserade kurs som syftade till att bidra till ett patientsakert genomférande av den stora
vaccinationsinsatsen mot covid-19.

Aven om iret som gatt har varit provande for savil studenter som medarbetare si har vi aldrig
kompromissat med kvaliteten och kunnat fortsitta att hilla mycket hég nivd inom forskning
och utbildning. Det hoga intresset for att studera pa hégskolan har fortsatt nd rekordnivaer
och andelen som tagit sin examen under pandemin ligger hogst i landet. Forskningsverksam-
heten har utvecklats markant vilket vi ser i 6kade forskningsanslag, vetenskapliga publika-
tioner, doktorandernas prestationer och akademiska utnimningar. Var formaga att samverka
med 6vriga samhillet har resulterat i flera nya uppdrag. Ett tydligt exempel ir att hégskolan
tillsammans med flera virdverksamheter pa Sophiahemmet genomférde den forsta nationella
hégskoleutbildningen for medicinska fotterapeuter med syfte att férebygga fotkomplikationer

hos personer med kroniska sjukdomar.

Regeringen gav ocksa hogskolan utokade statsbidrag som gjorde det méjligt att anordna en
helt ny sommarkurs fér medarbetare inom omsorgen med fokus pa vird infor livets slutskede
fér personer med demenssjukdom. Denna satsning pd kompetensutveckling som vilar pa ve-
tenskaplig grund ska sikerstilla omvardnadsbehov och en hégkvalitativ omsorg f6r samhaillets

allra skoraste gruppet.

Hogskolan har bedrivit distansutbildning i decennier och ligger i absolut framkant nir det gil-
ler modern hégskolepedagogik. Covid-19-pandemin visade pa var férmaga att snabbt anpassa
oss till en global hilsokris utan att gora avkall pa kvaliteten. Ett tydligt erkdnnande f6r var
férmaga dr att Universitets- och hogskoleradet tilldelade hogskolan miljonbidrag f6r att fort-

sitta denna utveckling inom projektet Framtidens virdkompetens — distansutbildningens mdjligheter.

Jag ir stolt att fa fora vidare de virden och den drivkraft och som drottning Sophia hade som
ledstjirna nir Sophiahemmet grundades. Hogskolans verksamhet ska i alla tider m6ta manni-

skors behov av hilsa, vird och omsorg med minniskovirdet som utgangspunkt. ®

Johanna Adami

Rektor, Sophiahemmet Hégskola
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UPPDRAGSUTBILDNING PUCLICERAD 21 JANUARI 2021

MASSU T BILDNING
TILL VACCINATION

Sophiahemmet Hogskolas vaccinationsutbildning for
legitimerade sjukskoterskor kan leda till fler vaccinerade
fortare. 1200 deltagare anmalde intresse snabbt.

— Det hir ir forsta gangen vi sd tydligt, och pa kort tid, svarar pa
ett nationellt kompetensforsorjningsbehov som kan fa direkt effekt for
sambhillet, siger Johanna Adami, rektor.

Anmilningarna till vaccinationsutbildningen har formligen rasat in de
senaste veckorna. Deltagarna kommer fran hela landet och bestar av
alltifran enskilda personer till hela vardverksamheter.

— Vi ser att behovet dr stort och kommer att fortsitta med ut-
bildningen sa linge den beh6vs och uppdatera den i takt med att nya
vaccin godkinns. Vi har alla férutsittningar att ta emot dnnu fler
deltagare, fortsitter Johanna Adami.

Om planerna att vaccinera fem miljoner svenskar mot covid-19 innan
sommaren ska fungera behdvs inte bara ett stort antal personer som

kan utféra vaccinationerna, utan ocksa att de har ritt kompetens.

FORMELL KOMPETENS

Det dr mot den bakgrunden som Sophiahemmet Hogskolas vaccina-
tionsutbildning tagits fram. Den vinder sig till legitimerade sjuksko-
terskor, distriktssjukskoterskor, barnsjukskoterskor och likare. Den
kommer att ge formell kompetens att ordinera covid-19-vaccin enligt
Socialstyrelsens foreskrifter.

Amnesansvarig for utbildningen dr Helena Hervius Askling, 6verlika-
re och medicine doktor i infektionssjukdomar vid Karolinska Univer-
sitetssjukhuset, vaccinexpert och fére detta smittskyddsldkare. Hon dr
ocksd en av foreldsarna pa kursen.

— Med den hir satsningen kommer hela vaccineringsprocessen i
Sverige underlittas och leda till att fler har mojlighet att bli vaccinera-
de fortare, sdger hon.

En vaccinationsutbildning beh6vs av flera skil, inte minst for att
covid-19-vaccinerna dr helt nya som ingen har ordinerat eller adminis-
trerat tidigare.

— Utbildningen ger deltagarna nédvindig kunskap for att handskas
med vaccinet, men ocksa trygghet att kunna svara pé patienternas
fragor om covid-19-vaccinet, vaccinering och om sjilva sjukdomen,
forklarar hon. ®
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UPPDRAGSUTBILDNING PUCLICERAD 12 FEBRUARI 2021

UTBILDNING FOR
NY YRKESROLL

Ar 2022 ska vardcentraler och huslikarmottagningar i Region Stockholm erbjuda patien-
terna medicinsk fotvard. Med det 6kar behovet av medarbetare med ratt kompetens.
Darfor startar Sophiahemmet Hogskola nu en hogskolekurs i fotsjukvard.

— Vi ser ett 6kat behov av kompetensutveckling
inom fotsjukvard, inte minst bland medicinska
fotvardsterapeuter vars utbildning har nagra ar pa
nacken, siger Unn-Britt Johansson, kursansvarig och

dekan for utbildning vid Sophiahemmet Hogskola.

Det dr inte ovanligt med fotkomplikationer vid lang-
variga sjukdomstillstind som till exempel diabetes,

reumatiska sjukdomar och psoriasis. Férsimrad blod-
cirkulation och nervskador med kinselbortfall kan ge

svarlidkta sir som simst kan leda till att amputation.

UPPTACKER SAR TIDIGT

Dirfor dr det viktigt att patienter i riskzonen regel-
bundet fir sina fétter kontrollerade av en medicinsk
fotvirdsterapeut. Det for att eventuella sar ska upp-
tickas och behandlas pa ett tidigt stadium, men ocksa
for att patienterna ska fa rid om egenvard for att sjdlv
kunna skéta sina fotter och med det undvika skador

och komplikationer. Hittills har patienten sjilv, via

virdvalet, kunnat vilja fotvardsterapeut. Men fran
den 1 januari 2022 flyttas ansvaret for fotsjukvarden
1 Region Stockholm till primédrvirden. Det innebdr
att alla vardcentraler och huslikarmottagningar ska

erbjuda medicinsk fotvardsterapi i egen regi.

Foérindringen dr en del i breddningen av primar-
vardens uppdrag. Malet dr att alla ska fa den vard
de behover pa ett och samma stille. Det innebdr att
virdcentralerna behdver fylla pa med kompetens
genom att antingen rekrytera ny eller vidareutbilda
befintlig personal. Hégskolan har ddrfor tagit fram
en kurs i fotsjukvard. Den riktar sig till medicinska
fotterapeuter som vill uppdatera och férdjupa sina
kunskaper.

— Det dr mycket som hinder inom omradet fot-
sjukvird. Forskningen om orsaker och behandlings-
mojligheter gir framat. Det har ocksa kommit manga
bra ortopediska hjidlpmedel den senaste tiden, siger

Unn-Britt Johansson. ®
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UTBILDNING PUCLICERAD 10 FEBRUARI 2021

MENSCEREMONI
NY TAPPNING

Covid-19-pandemin har medfort att storre delen av Sophiahemmet Hogskolas verksamhet
blivit digital. S3 dven examensceremonin som i sin digitala version har ambitionen att ska-

pa en vardig inramning for studenterna som normalt firar examen i Stockholms stadshus.

— Det dr viktigt att vi, trots pandemin, kan
manifestera att s manga studenter nu gatt i mal med
sin utbildning till samhillsviktiga vardyrken. Jag dr
sd glad att vi pa det hir sittet kunde genomféra en
digital ceremoni med delar frin den traditionella
examenshoégtiden i Bla hallen, siger rektor Johanna
Adami som tillsammans med Sophiahemmets heders-
ordférande H.K.H. prinsessan Sofia, lyckénskade alla

nyutexaminerade Sophiasystrar och barnmorskor.

Redan i héstas forstod hogskolans ledning att arets
férsta examenshdgtid vid Sophiahemmet Hégskola
inte skulle kunna genomféras som vanligt och pabor-

jade planeringen for en digital ceremoni.

— Var ambition har varit att ta med viktiga inslag
fran den traditionella examenshégtiden och anpassa
dem till ett digitalt format. Vi har gjort vart allra bas-
ta for att det ska bli sa stimningsfullt och hogtidligt
som mojligt med till exempel tal, musik och stipendi-

eutdelning, siger projektledaren Pia Jonsson.

For barnmorskestudenten Emilia Tronde, som holl
barnmorskans tal, var det forutom den stora dran att
halla tal till sina kurskamrater, férsta gingen hon var
med om en inspelning,

— Jag var lite nervés, men kanske inte si mycket
for sjilva filmningen utan mer f6r vad jag skulle siga
och hur det skulle tas emot, sdger hon.

I planeringen ingick ocksa att sikerstilla att tekni-
ken skulle fungera nir s manga som 300 personer
skulle vara inloggade samtidigt. Sjilva sindningen
skedde utifran ett detaljerat kérschema dir vissa delar
var forinspelade och andra sindes direkt fran en av
hégskolans horsalar.
Sophiahemmet Hoégskola har aldrig tidigare genom-
fort en digital sindning i den hir omfattningen, men
det kan sikert bli fler i framtiden.

— Det dr ett nytt format som vi ser att vi kan ha
anvindning for framdéver nir vi vill na ut till omvirl-
den med allt fantastiskt vi tillsammans dstadkommer

hir pa Sophiahemmet, siger Johanna Adami. B
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UTBILDNING PUCLICERAD 12 FEBRUARI 2021

UTBILDNING FOR
NY YRKESROLL

| varas tog Christine Rommedal examen som specialistsjukskoterska med inriktning hjart-
sjukvard vid Sophiahemmet Hogskola. Nu ar hon tillbaka i jobbet pa hjartvardsavdelning-
en i Jonkoping, men i en ny roll och med stdrre ansvar an tidigare.

— Utbildningen var otroligt givande, lirorik och rolig.

Jag har blivit tryggare i mitt jobb och kidnner att jag
har fatt ett kvitto pa vad jag kan, siger hon.

For Christine var det intressant att djupdyka i amnen
som evidensbaserad vird och medicinsk teknik. Men
kanske var det avsnitten om personcentrerad vard
och patientbemétande som gav de storsta lirdomar-
na, tycker hon. Som vikten av att se hela minniskan,
inte bara sjukdomen, och att involvera patient och
nirstiende i virden.

— Det dr insikter som gjort att jag i dag dr mer
lyhord f6r patienternas upplevelser. De dr ju experter

pé sina egna kroppar, siger hon.

DIFFUSA HIARTPROBLEM

En annan héjdpunkt var gruppévningen dir studen-
terna stilldes infor ett scenario med en patient som
drabbats av diffusa hjirtproblem och deras uppgift
var att ta reda pd vad som var fel.

— Trots att vi aldrig tidigare jobbat ihop 16ste vi
det. Det var imponerande att se hur vl vart sam-
arbete fungerade och hur vi omsatte det vi ldrt oss
praktiskt. Alla visste precis vad de skulle gora.

Trots att det var flera r sedan hon senast var student

gick det snabbt att komma in i studierutinerna igen.
Att hogskolan pa grund av pandemin fick stilla om
till digital undervisning var inga problem.

— Det digitala arbetssittet passade mig. Det gjorde
att jag kunde planera studierna pa ett sitt som fung-

erade med 6vriga familjens tider, sdger hon.

Sedan i somras dr Christine tillbaka pa hjdrtvards-
avdelningen vid Linssjukhuset Ryhov i Jonkoping,
men i en ny roll. I dag ingar utvecklingsarbete, ansvar
for medicinteknisk utrustning och inskolning av nya
kollegor i hennes arbetsbeskrivning. Hon deltar ocksa
i medlem i en samverkansgrupp for hjirtsjukvard vid
regionens tre sjukhus.

— Det kidnns som att min nya kompetens ir efter-

lingtad, siger hon.

SATSNINGEN FORTSATTER
Christine och en kollega var de forsta pa sin avdel-
ning att vidareutbilda sig till specialistsjukskéterska
inom hjirtsjukvard. Sjukhusets satsning pa kom-
petens fortsitter och i ar deltar ytterligare tre av kolle-
gorna i utbildningen.

— Det kinns bra att vi blir fler specialistsjuksko-
terskor. Det behovs for att vi ska kunna erbjuda god

vard, siger hon. B
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FORSKNING PUCLICERAD 6 APRIL 2021

BATTRE VARD VID
BLODCANCER

Att fa blodcancer och ga igenom en stamcellstransplantation &r mycket pafrestande. Men
information, bra bemotande och goda forberedelser kring processen kan underlatta. Karin
Bergkvists forskningsprojekt handlar om detta.

— I det hir forskningsprojektet ska vi ta reda pa
hur virden pa bista sitt kan férbereda patienten och
de nirstiende for en stamcellstransplantation — och
tiden efter, forklarar Karin Bergkvist som ir forskare
och lirare vid Sophiahemmet Hégskola.

Stamcellstransplantation anvinds som behandlings-
metod mot vissa typer av blodcancer och i Sverige
genomfors varje ar cirka 300 stycken. Behandlingen
gar ut pa att patientens eget immunforsvar slas ut och
ersitts med friska blodbildande stamceller frin en
donator. Tidigare 6verférdes stamceller via transplan-
tation av benmirg. I dag tas de frin blod och 6verfors
pd samma sitt som en vanlig blodtransfusion.

AGGRESSIV CANCERBEHANDLING
Stamcellstransplantation 4r en av de mest aggressiva
behandlingar mot cancer som ges. Infér transplanta-
tionen fir patienten en kraftig cytostatikabehandling
och ibland dven stralning for att sli ut det egna im-
munférsvaret. Behandlingen ger ofta svira biverk-
ningar som infektionskinslighet, illamiende och
problem att dta, liksom stor trétthet. Det kan ocksa
hinda att det nybildade immunférsvaret uppfattar
kroppen som frimmande och angriper den. De nir-
maste manaderna efter transplantationen ir patienter-
na oerhért infektionskinsliga.

— Det vanligaste dr att patienten kan bo hemma,
men maste da helt undvika kontakter utanfér den
nidrmaste familjen. Det kan i sin tur innebira att part-
ner och barn under ling tid méste stanna hemma frin

jobb och skola, férklarar Karin Bergkvist.

Efter transplantationen f6ljs patienterna regelbundet
upp. Det kan ta upp till ett ar innan de helt dterhdm-
tat sig och deras immunforsvar dr fullt fungerande.

TYDLIG INFORMATION VIKTIG

2015 doktorerade Karin Bergkvist med en avhand-
ling om patienter och nirstdendes upplevelser vid en
stamcellstransplantation.

— Dir konstaterade vi att sidant som tydliga
virdrutiner, att fa information, virdpersonalens
kompetens och kontinuitet samt individuellt st6d ar
avgorande for hur patienten upplever sin egen hilsa.

I det nya projektet vill Karin Bergkvist och den
forskargrupp hon tillhér ta reda hur virdpersonalen
kan férbereda patienter och nirstiende pa vad som
kommer att hinda infor, under och efter stamcell-
stransplantationen, och vad det kommer att innebéra
inte minst i vardagslivet.

— Vi vet att patienter som kinner sig trygga och
informerade dr bittre pa att hantera biverkningar och
oro. Det giller ocksa deras nirstiende, férklarar hon.

PERSONCENTRERAD OMVARDNAD
Forskningsprojektet tar utgangspunkt i begreppet
personcentrerad omvardnad. Det innebdr att all vard
ska utga frin patientens upplevelse och anpassas efter
hans eller hennes behov och férutsittningar. En vik-
tig del av forskningsstudien blir ddrfér intervjuer med
patienter som genomgitt stamcellstransplantationer
och deras nirstaende.

— Vivill ta reda pa vad i bemétandet fran oss i
virden kan forindras och forbittras, sdger Karin
Bergkvist och tilligger att det i projektet dven ingar
att ta fram en utbildning f6r vardteamet kring stam-
cellstransplanterade patienter.

— En utbildning som ska ge de verktyg och struk-
turer de behover for att kunna stétta sina patienter
och deras nirstidende pa ett sitt som passar just dem,
avslutar hon. ®
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SOCIALA MEDIER VIK-
11G1 FOR INFERTIL

Ofrivillig barnldshet kan orsaka stort lidande
for de drabbade och kunskapen om deras
livssituation ar 13g. Ny forskning visar att
sociala medier kan vara ett stort stod.

Ofrivillig barnléshet drabbar 8-10 procent av alla
fertila par i Sverige. Infertilitet utreds och behandlas
som ett medicinskt problem, men de som drabbas
upplever ocksa ett socialt problem som orsakar en
psykisk stress. Doktoranden Taina Sormunen vid
Sophiahemmet Hogskola disputerar nu i amnet och
har skrivit en avhandling om hur infertila kvinnor
hanterar sin vardag med stéd av kommunikation och
nitverkande i sociala medier.

DIALOG GER STYRKA

Manga infertila kvinnor far kraft genom den ge-
menskap och forstielse de upplever i kontakten och
dialogen med andra som har samma erfarenheter.

— Min studie visar att kommunikationen i de
sociala forumen pa nitet dr vildigt viktig f6r den hir
gruppen och bidrar till att de kan hantera sin vardag
bittre, siger Taina Sormunen.

Kvinnorna i studien 4r aktiva pa nitet och anvinder
sociala medier dagligen. I snitt dgnar de 1-3 timmar
per vecka i olika forum. Manga tycker att det dr svart
att prata om barnlsheten med sin partner, 6vrig
familj eller med nira vinner. Det upplevs som ett so-
cialt stigma och en kinsla av att std utanfér normen,
att ”inte hora till”. Dir fyller den sociala interaktio-
nen med likasinnade pa nitet en viktig roll.

— De kinner sig inte hela som kvinnor nir de inte
lyckas bli gravida och istillet for att diskutera vissa
fragor med sin partner vinder de sig till sociala 1
forum dir det finns andra i samma situation.

En sddan fraga dr hur infertilitetsbehandlingarna
paverkar den kvinnliga kroppen. Manga upplever
att deras min inte forstar konsekvenserna av det. 1
de sociala forumen behéver det inte forklaras i detal;
— de som dr dir forstar anda. Men det finns ocksa
baksidor.

— Om ndgon som fir behandling inte lyckas bli

-

gravid kan det paverka det egna maendet negativt.
Men det finns ocksa en stark kinsla av givande och
tagande dir man mar bra av att hjdlpa andra samtidigt
som man sjilv far stéd, siger Taina Sormunen.

INFERTILITET PAVERKAR VARDAGEN
Infertila kvinnor befinner sig ofta i en kinslomais-
sig berg- och dalbana. Vardagen upplevs tung och
jobbig och det dr svart att styra och kontrollera sitt
eget mdende. Taina Sormunen berittar att det absolut
vanligaste amnet som diskuteras i de sociala forumen
ir just kdnslor och strategier for att hantera dem.

— Samtidigt skrivs det inte bara om negativa upp-
levelser. Det finns dven berittelser om hur man kan
finna glidje i livet pa andra sitt in genom att fa barn.

Under pagiaende utredning och behandling for infer-
tilitet stdlls kvinnorna méanga ganger infor besvirliga
situationer i vardagen. Det kan handla om att man
har ling resvig till kliniken och en arbetsgivare som
inte forstar varfor man maste vara ledig. Det kan ock-
sd vara jobbigt i sociala sammanhang dir det insinu-
eras eller stills fraigor om varfor ett par inte har barn.
Det dr inte sjilvklart att den som dr drabbad vill prata
oppet om det. En del hanterar det genom att limna
sammanhang dir graviditeter och barn diskuteras
eller undviker att hamna i sillskap med kvinnor som
ir gravida eller som har barn.

Taina Sormunen hoppas att hennes forskning ska
leda till att bemétandet av kvinnor som drabbas av
barnléshet kan stidrkas och forbittras.

—Min férhoppning dr att 6ka kunskapen om
den hir gruppens behov hos bade vardpersonal och
minniskor i allmdnhet. Manga infertila kinner sig
ensamma. Om min studie leder till att fler kinner sig
sedda och mindre ensamma genom att medvetenhe-
ten om deras livssituation generellt sett blir storre, dr
det jittebra, sdger hon. ®
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OFORANDRAD PSYKISK

STUDENTHALSA

Universitetsstudenter i Stockholm rapporterade inga patagliga férandringar i depression,
angest eller stress under covid-19-pandemins forsta manader. Det visar en longitudinell
studie vid Sophiahemmet Hogskola och Karolinska Institutet som publicerats i tidskriften

Scandinavian Journal of Public Health.

— I studien har férindringar i sjilvrapporterad de-

pression, dngest och stress hos drygt 1 800 studenter
vid sex universitet i Stockholm undersékts innan och

under de forsta sex manaderna av covid-19-pandemin.

Forskarna befarade att undervisning pa distans och
minskade sociala kontakter i och med pandemin
skulle leda till att studenter i hogre grad rapporterade
6kad psykisk ohilsa.

Studien visade dock pi stabila genomsnittsnivaer av
depressions-, dngest- och stressymptom hos universi-
tetsstudenterna under pandemins férsta tre manader
jaimfort med innan pandemin. Under sommarmana-
derna sjonk symptomnivderna nagot, vilket forskarna
tror kan vara relaterat till sisongsvariationer i psykiskt
miéende.

— Vikan inte dra nagra sikra slutsatser om
varfor studenternas psykiska hilsa dr oférindrad. En
mojlig tolkning kan vara att de atgirder som genom-
férts med undervisning pa distans inte haft si stor
paverkan pa studenters psykiska hilsa, sdger studiens
forstaforfattare Fred Johansson, psykolog och dokto-
rand vid Sophiahemmet H6gskola samt anknuten till

institutet f6r miljémedicin pd Karolinska Institutet.

SARSKILT SARBARA GRUPPER

Studien tittar ocksd ndrmare pa studenter som rap-
porterat smnproblem, ensamhet och psykisk ohilsa
innan pandemin brét ut, dd dessa befarades vara
sirskilt sarbara for effekterna av social distansering.
Inte heller hos dessa grupper har forskarna sett nigon

forsimring av psykisk hilsa.

Studenter som rapporterat ensamhet och sémnpro-
blem hade visserligen hogre grad av psykisk ohilsa
bade innan och under pandemin, men dessa grupper
har inte haft en simre utveckling av psykisk hilsa
jamfort med studenter utan sidana problem under

pandemin.

Tidigare studier pa temat psykisk hilsa under pan-
demin har visat motstridiga resultat, och forskarna
understryker att fler hdgkvalitativa studier behévs for
att dra slutsatser om det psykiska médendet under

pandemin.

En styrka med den hir studien ér den longitudinella
studiedesignen, men den innehiller dven vissa be-
gransningar. Till exempel svarade enbart 27 procent
av studenterna péd den foérsta enkiten, varav 60 pro-
cent fullfdljde studien sex manader senare. Studien
var dven begrinsad till Stockholmsomradet, vilket

kan péverka fyndens allmingiltighet i 6vriga landet.

Studien ingar i det pdgiende forskningsprojektet
Sustainable University Life (SUN) som f6ljer uni-
versitetsstudenter under ett drs tid f6r att identifiera
faktorer som har betydelse f6r deras hilsa

Forskningsstudien har finansierats av FORTE och
Folkhilsomyndigheten. ®
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E1'l STEG MOT
DOKTORSHAT TEN

Om nagra veckor skapas historia pa Sophiahemmet Hogskola. D3 ar det dags for halvtids-
kontroll for nagra av hogskolans forsta egna doktorander.

2019 startade Sophiahemmet Hogskola en forskar-
utbildning. Nu har de férsta doktoranderna kommit
halvvigs i sin fyradriga utbildning och det dr dags for
dem att redovisa vad de har dstadkommit sa hir lingt.
Det sker i form av en sa kallad halvtidskontroll.

— Syftet dr att sikerstilla att det blir en bra av-
handling som kan godkinnas vid disputationen, siger
professor Eva Skillgate, studierektor for forskarut-
bildningen vid Sophiahemmet Hégskola.

ERFARNA FORSKARE

Vid halvtidskontrollen presenterar doktoranderna
sina projekt for en nimnd. Den bestdr av ett antal
erfarna forskare som kan det aktuella forskningsom-
radet, men som inte dr inblandade i projektet eller pa
annat sitt ir javiga.

I host dr tre doktorander aktuella f6r halvtidskontroll.
Ingrid Wijk och Kristina Larsson vars forsknings-

omraden ir inriktade pa livssituationen for personer

med diabetes, och Axel Nordstrém som forskar om
kronisk inflammation i luftvigar.

Doktoranderna fir forst skicka en skriftlig sum-
mering av sitt forskningsprojekt och sedan gora en
muntlig presentation vid ett seminarium infér den
samlade nimnden — och f6r publik.

— Det hir dr en méjlighet f6r doktoranderna att
dels konkretisera, summera och presentera sina pro-
jekt, dels fa feedback och rid och tips infor fortsitt-
ningen, siger Eva Skillgate.

DIGITALT OCH PA PLATS

Hostens halvtidskontrollsseminarier kommer att hallas

pa plats 1 hgskolans lokaler, men sinds dven digitalt.
— Alla dr vilkomna att lyssna och det kommer

dven att finnas mojlighet att stilla fragor, siger Eva

Skillgate. ®

Doktorandernas halvtidskontroller publiceras I6pande i
kalenderiet pa hogskolans hemsida www.shh.se
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E FORSKAR FOR
FOLKHALSAN

Sex nya doktorander har just paborjat sin forskarutbildning pa Institutionen for
halsoframjande vetenskap pa Sophiahemmet Hogskola. Har berattar de om sig sjalva
och sina forskningsprojekt.

CLARA ONELL, 28 AR Var har du fir bakgrund?
— Jag dr nutritionist och har tidigare arbetat med
vird vid dtstérningar och med att frimja hdlsosamma

matvanor hos patienter inom psykiatrisk slutenvérd.

Hur birjade ditt intresse for forskningsomridet?

— Det grundar sig i mitt stora intresse fér samban-
den mellan levnadsvanor, hilsa och ohilsa. Jag har
linge sett fram emot att som doktorand fa djupdyka i
det hir omradet.

Vad ska du forska om?

— Mitt forskningsprojekt baseras pé forsknings-
studierna Sustainable University Life, SUN-studien
och The Swedish Handball Cohort. Syftet ir att
undersoka vilken betydelse levnadsvanor och kropps-
uppfattning har for risken att utveckla idrottsskador
och smirta i muskler och skelett (muskuloskeletal
smirta) hos universitetsstudenter och unga hand-
bollsspelare.

Vad hoppas du din forskning ska leda till?
— Min férhoppning ir att den ska kunna leda till

preventiva insatser genom att tidigt belysa sambanden
mellan levnadsvanor och hilsa hos ungdomar och

unga vuxna.

RIKARD HANAFI, 36 AR 1ar har du fir bakgrund?
—Jag dr legitimerad fysioterapeut med erfarenhet

av behandling av patienter med langvarig smirta.

Hur borjade ditt intresse for forskningsomradet?

— Det bérjade med en vilja att vara med och gora
virden mer jimlik och skapa bittre forutsittningar
for att patienter ska bli engagerade i sin egen vard.

Vad ska du forska om?

— Projektet heter Get Back och handlar om att
utveckla ett personcentrerat och digitalt prehabili-
teringsprogram som ska forbittra den fysiska och
mentala kapacitateten for sarbara patienter som ska
genomga ryggkirurgi.

Vad hoppas du din forskning ska leda till?
— Jag hoppas att den kan bidra till att 6ka patienters
livskvalitet, hilsa och delaktighet i sin egen vard.
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YOHANNES WOLDAMANUEL, 46 AR Var bar du for
bakgrund?

— Jag kom till Sverige 2004 som internationell student
fran Etiopien. Jag har en magisterexamen i Public
Health Nutrition och en sjukskéterske- och kandidat-
examen i omvardnadsvetenskap. Jag har arbetat som
legitimerad sjukskoterska inom bland annat primir-
vird, akut- och hjirtkliniker, och 2020 tog jag exa-

men som specialistsjukskdterska inom hjirtsjukvard.

Hur birjade ditt intresse for forskningsomradet?

— Mitt intresse f6r teknik och e-hilsa som st6d
for fysisk aktivitet borjade redan som sjukskoter-
skestudent. Mitt examensarbete pa sjukskoterskeut-
bildningen var en litteraturéversikt om effekten av
webbaserade insatser i egenvirden hos patienter med
typ 2-diabetes.

Vad ska du forska om?

— Hur man kan férebygga och behandla diabetes typ 2
genom hilsosamma livsstilsférindringar som fysisk
aktivitet. Darfor dr jag mycket intresserad av att delta i
Sophia Step Study-projektet vid Sophiahemmet Hog-
skola. Att forska inom omradet hilsofrimjande arbete

inom hilso-och sjukvarden har linge varit mitt mal.

Vad hoppas du din forskning ska leda till?

— Att den ska bidra till anvindningen av e-hil-
sotjinster fOr att stodja egenvird av fysisk aktivitet
hos personer med prediabetes och diabetes typ 2.
Dessutom klargéra férdelarna med fysisk aktivitet f6r
dessa personer. Det skulle bidra till att minska risken

for komplikationer av sjukdomen.

NATHAN WEISS, 27 AR 1ad har du fir bakgrund?

— Jag ir legitimerad naprapat och har en magister-
examen inom folkhilsovetenskap. Kliniskt har jag ar-
betat med behandling av lingvarig ospecifik smirta,
primirt i rygg och nacke.

Hur birjade ditt intresse for forskningsomradet?

— Det bérjade under gymnasietiden, da jag utbil-
dade mig till personlig trinare. Under grundutbild-
ningen till naprapat vicktes mitt intresse for folkhilsa.

Vad ska du forska om?

— Min avhandling baseras pa projektet Corona
And Manual Professions (CAMP) som undersoker
hur kiropraktorer och naprapater hanterar och paver-
kas av covid-19 pandemin i Sverige. Jag studerar spe-
cifikt kopplingen mellan pandemi och psykisk ohilsa,

smdrta samt oro hos kiropraktorer och naprapater.

Vad hoppas du din forskning ska leda till?

— Forhoppningsvis till 6kad beredskap for poten-
tiellt kommande kriser och prevention av fysisk och
psykisk ohilsa hos kiropraktorer och naprapater. Att

projektet ska vara en grund for fortsatta studier av ar-
betsrelaterade risker och faktorer f6r hilsa och ohilsa

som kan ha betydelse i framtiden.

ANNA ANDREN, 37 AR Vad har du fir bakgrund?

— Jag dr barnmorska med en master i reproduktiv och
perinatal hilsa. Jag har tidigare arbetat inom f6rloss-
ningsvarden pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset
och varit delaktig i ett forskningsprojekt vid Géte-

borgs universitet som handlar om det fysiologiska
fédandet.

Hur birjade ditt intresse for forskningsomridet?
— Det startade nir jag liste till sjukskoterska och
grundar sig i en stark vilja att paverka och férbittra

virden i Sverige.

Vad ska du forska om?

— Virt forskningsprojekt syftar till att férbattra
graviditetsutfallet for kvinnor fédda i Somalia genom
att utveckla och anpassa sa kallad Mindfetalness, en
metod som gravida kan anvinda for att uppmirksam-

ma fosterrorelser.

Vad hoppas du din forskning ska leda till?

— Att médrahilsovarden blir mer jimlik och att
hilsan hos kvinnor fodda i Somalia och deras barn
forbittras. M

MIDA BERGLOF, 33 AR Tad har du fir bakgrund?

— Jag ir legitimerad fysioterapeut och har arbetat inom
6ppen- och slutenvarden med bland annat kni- och ax-
elrehabilitering, och med aktivitetsférmageutredningar
pa en foérsikringsmedicinsk utredningsenhet.

Hur birjade ditt intresse for forskningsomridet?

— Mitt intresse f6r idrottsmedicin har nog funnits
sedan tiden som student pa fotbollsgymnasiet i Upp-
sala. Men det tog fart ordentligt under min magister-
utbildning da jag var med i ett projekt som handlade
om behandling av hamstringsskador.

Vad ska du forska om?

— Om implementering av skadeférebyggande tri-
ningsprogram inom ungdomshandboll, dir det édr
vanligt med idrottsskador. Skador kan leda till 6kad
risk f6r framtida sjukdom, psykisk ohilsa eller att
ungdomar slutar med sin idrott. Tidigare studier har
visat att skadeférebyggande triningsprogram kan
minska skaderisken. Mélet med vért projekt dr att
férdjupa kunskapen om implementering av sidana

program ute i verksamheterna.

Vad hoppas du din forskning ska leda till?

— Att vart forskningsprojekt i férlingningen kan
bidra med 6kad kunskap om hur ungdomar kan und-
vika skador och fortsitta spela handboll. ®
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VILL LARA UNGA OM
FERTILITET

Ungdomars kunskap om fertilitet och halsa infor graviditet ar ofta bristfallig. Kunskaper
som ar viktiga for framtida beslut om och i sadana fall nar det ar dags for barn. Forskaren
Jenny Stern pa hogskolan studerar om en “reproduktiv livsplan” kan vara en maijlig hjalp.

Vad ér syftet med din forskning?

— Att 6ka ungdomars medvetenhet och kunskap om
fertilitet och hur livsstilsfaktorer paverkar méjlighe-
terna att bli forilder — eller att inte bli det. Det handlar
inte om att alla ska bli férildrar, utan om att ge de unga

de bista forutsittningarna att fatta egna beslut.

Vad studerar du specifikt i din forskning?

— Jag och mina forskarkollegor utgir frin metoden
”Reproduktiv livsplan”. Det ir ett diskussionsunder-
lag som barnmorskor kan anvinda i samtalen med
ungdomar. Vi héller nu pa att utveckla och utvirdera
metoden sa att den ska bli ett virdefullt verktyg bade

f6r ungdoms- och barnmorskemottagning.

Vad hoppas du uppna?

— Att kunna 6ka ungdomarnas méjligheter att fatta
vilgrundade beslut. Vi vet genom tidigare studier att
ungdomar vill prata om de hir fragorna, och att de
ofta inte kdnner till grundliggande fakta om ferti-
litet eller hur deras livsstil kan paverka fertiliteten.

Att sadant som alder, 6vervikt, sexuellt 6verforbara

infektioner och liknande kan forsimra deras chanser
att bli forilder senare i livet. Lika mycket handlar det
om att stodja dem som inte vill ha barn, antingen just
nu eller nagonsin, liksom att inte bli eller géra nigon

oo6nskat gravid.

Hur kan din forskning ge sambdillsnytta?

— Pa flera sitt, genom att minska antalet o6nskade
graviditeter och sexuellt 6verforbara infektioner, men
ocksa genom att de barn som f6éds dr 6nskade och
efterlingtade. Och rent Gvergripande, att nativiteten
behalls péd en bra nivd. Virt samhille behéver barn.

Hur ndr du unt med din forskning?

— I forsta hand genom utbildningar f6r vardpersonal
runt om i landet. Vi har varit ute i regionerna och
traffat barnmorskor och personal vid bade barnmor-
skemottagningar och ungdomsmottagningar. Men
ocksa via sajten reproduktivlivsplan.se, vetenskapliga

artiklar och information pa hogskolans hemsida. ®
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FYSISK AKTIVITE
HJALP MOT SMART

For tjugo ar sedan fick kvinnor med langvarig smarta radet att vila. | dag vet forskarna att

det ar tvart om — fysisk aktivitet ar en viktig byggsten for att hantera smartan.

Mari Lundberg, prefekt for institutionen for hélsofrimjande
vetenskap pa Sophiabenmet Higskola, du har undervisat och
Jorskat kring smdrta i dver 20 dr. 1Vilka typer av lingvarig
smdirta dr vanligt hos kvinnor?

— Ryggsmiirta och smirta i muskler och leder ér
vanligast vid lingvarig smirta. For inte sa linge sedan
anvindes akronymen SVBK, det stir for sveda-virk-
brinn-kirring, fér kvinnor som sékte for smirta.
Deras problem sigs som psykiska. I dag vet vi att
lingvarig smirta handlar om att smartsystemet i hjir-
nan blivit éveraktivt och kan signalera smirta utan
kind orsak.

Finns det kinsskillnader néir det kommer till lingvarig smirta?

— Ja, kvinnor soker vard i hégre grad 4n min, men
det behover inte betyda att kvinnor dr mer drabbade av
lingvariga smarttillstind. Det kan vara sa att kvinnor
och min soker for olika saker och beskriver sina besvir
pé olika sitt.

Gar det att undyika lingvarig smdrta?
— Det absolut viktigaste budskapet ér att fortsitta
att vara fysiskt aktiv, &ven nir man har ont i musk-

ler och leder. Dessutom, nir vi till exempel talar om

lingvarig smirta efter ett operativt ingrepp, har vi sett

att patienter blir lugnare och fir mindre ont om de ér
vilinformerade om vad som ska hinda under operatio-

nen och tiden efterit.

Kan vi ldra oss att leva med lingvarig smarta?

— For tjugo ar sedan fick den som hade ont i rygg och
leder ridet att ligga och vila. Nu ér rddet det motsatta,
att det dr viktigt att vara fysiskt aktiv dven om det gor
ont. Kanske behéver man anpassa aktiviteten under
en period, som att promenera i stillet for att 16ptrina
eller yoga i stillet for att styrketrina. Vi vet ocksa att
det dr littare att hantera smirtan om patienten vet vad
den beror pa, dirfor dr det viktigt med en ordentlig
utredning. Ibland kan samtalsst6d bidra till att lindra
oro och nedstimdhet. D4 kan patienterna dven lira sig
hantera ovissheten och acceptera smirtan utan att for

den skull ge upp infér den.

Du éir inbjuden att tala for 1,6 miljonerskiubben. Varfor?

— Jag inbjuden att tala om min forskning om lingvarig
smirta hos kvinnor, ett amne som 4r hégintressant for
organisationen. Jag dr ofta ute och féreliser for olika
organisationer, och har undervisat om smirta i drygt 20
ar. Att na ut med kunskap som vir forskning bidrar med

ir en av de viktigaste uppgifterna vi forskare har. ®
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GENOMFORDA PROJEKT 2021:

® Renoveringav fonster.samtinstallation av
markiser i hussM

® Installation av laddstolpar.for elbilar

® Renovering av.patientcaféet pa Halsocentralen

® Nytt motesrum i hus C

® Fortsatt renovering av trapphuset i hus O

® |nstallation:av avfukthingsanldaggning i hus O

® Skapat en CAD- och dokumenthanteringsmanual

® Uppdaterat rutiner for kravstillan av externa
byggentreprenader

o IT-migreringar i samband med dgarbyten

Har kan du som b

bokad tid vac

VARDBUIDEN

ar en
cinera dig-




SOPHIA HEMMET
FACILITY MANAGEMENT

UTMANINGAR
& MOJLIGHETE

Forra arsberattelsen handlade om en pagaende storm dar Sophiahemmet och FAM ut-
sattes for stora provningar. 2021 skulle visa sig innehalla fortsatta utmaningar men aven
fantastiska mojligheter. Nar Sophiahemmet blev en del av det nationella vaccinationspro-
grammet fick FAM uppgiften att sdkra andamalsenliga lokaler som skulle hantera stora
floden av patienter, samtidigt som det skulle ske pa ett smittsakert vis. En projektgrupp
med representanter fran FAM, hogskolan och sjukhuset bildades och eftersom hégskolans
undervisning gatt 6ver till distans, fanns dar lokaler som visade sig andamalsenliga.

Med stort stod av FAM:s entreprenérer byggdes ett patientsikert fléde. I februari kunde Sophia-
hemmet inleda arbetet med att vaccinera de dldsta och mest skora. For oss som var med i det
arbetet (nira hilften av FAM:s medarbetare deltog) var det fantastiskt och fi méta den glidje
de dldsta uttryckte over att dntligen kunna réra sig mer fritt och triffa sina nira och kira. Nir
sedan studenterna kom tillbaka till hégskolan infér héstterminen genomférde FAM flytten av

vaccinationen som forlades till var anrika salong samt matsalen med en tillfilligt byggd entré.

Forutom var del i vaccinationsprojektet har FAM som vanligt utfort ett stort antal projekt,
stora som sma. Ett exempel dr en omfattande modernisering av E-huset dir méanga dlderstigna
installationer har ersatts med nya. Hir ingick dven att evakuera vissa verksamheter under stora

delar av dret.

Tillsammans med en lokal entreprendr tillhandahéll vi dterigen cykelservice for att forbattra
medarbetares méjligheter att cykla till jobbet. Det ger bade friskvard och ett bidrag for att

minska vir miljépaverkan enligt vira héllbarhetsmal.
FAM:s arbete under aret — och inte minst var delaktighet och engagemang i vaccinationspro-
jektet — dr goda exempel pd lojaliteten vi kinner till vir uppgift: att skapa forutsittningar for

vird och utbildning i virldsklass. ®

Jonas Holmer
Chef FAM
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Y ENTRE MED

Viilkommen till
hus O

Nu ar det dnnu sdkrare for patienter att besdka Sophiahemmet. Den nyrenoverade entrén
i O-huset har anpassats for att garantera god hygien och sakra patientfléden.

Viggar i mild mérkgron kul6r, paneler i ask och
bekvidma sittmobler placerade pa betryggande avstand
frin varandra. Det 4t vad som numera méter beso-
kare till O-huset pd Sophiahemmet. Entrén dr en av
de mest frekventerade pa hela Sophiahemmet, bland
annat for att Capio Artro Clinics operationslokaler
och rehabgym finns i huset.

— Planlésningen och materialval har gjorts med
syfte att underlitta stidning och sikerstilla god hy-
gien. Allt f6r att minimera risken f6r smittspridning,
siger Britta Svedin, chef for Service Center.

Vid huvudingangen och hissarna finns beréringsfria
handspritsautomater. Det ér stora avstind mellan
sittplatserna, soffklddseln dr avtorkbar och den
helrenoverade och frischa toaletten har beréringsfria
behillare f6r tvédl och handsprit. Till och med hand-
torkpappret matas fram utan beréring.

DIGITALA INFORMATIONSSKARMAR
Men kanske idr det den digitala informationsskidrmen
som mest av allt drar blickarna till sig. Dir vixlas

rad om minskad smittspridning med information

om verksamheterna som finns i huset. Pa skirmarna
publiceras ocksa rorligt material, till exempel infor-
mationsfilmer om hur man tvittar hinderna pa ritt
sitt, eller vikten av att hilla avstind. Digitala skirmar
monteras nu upp pa flera platser pa Sophiahemmet.

— Med vir digitala kommunikationskanal kan vi
ge tydlig information till patienter och besdkare un-
der pandemin. Vi kan snabbt dndra budskap dir det
behévs och slipper sitta upp pappersaffischer, siger

Pia Jonsson, marknadsansvarig pa Sophiahemmet.

Den nya entrén har tagits fram och realiserats av
Britta Svedin tillsammans Millimeter Arkitekter och
entreprenadforetaget Betegé.

— Malet har varit att skapa en lugn och funktionell
miljé pd en plats som bade dr en entré och ett vint-

rum, forklarar hon.

I lobbyn finns dérfér hoga bord dir vintande kan
arbeta med sin laptop och ldgre sittgrupper med bord
f6r dem som vill ta en kaffe. Stolar med armst6d sa det
ska vara litt att resa sig och en pall i lagom hojd f6r
den som behdver stricka ut sitt nyopererade ben. B
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FORSKNING PUCLICERAD 15 DECEMBER 2021

FASTIGHETSTEAM
MED STORT ANSVAR

Fodd “med en hammare i handen” rads hon inte att hugga i. M6t Sophiahemmets tek-
niska chef Madeleine Wirmark som nyligen fatt ett utdkat ansvarsomrade.

Som fastighetschef ansvarar Madeleine Wirmark fér

drifts- och teknisk personal, byggnadsvard samt un-
derhall av alla fastigheter, installationer och marken pa
vilken Sophiahemmet ligger. Kort sagt, hon har inga
problem att fylla sina dagar.

— Det idr ett hdgt tempo vilket passar mig. Jag glids
over fortroendet och méjligheterna att driva avdelning-
en framit, siger hon.

Madeleine Wirmark har har en bakgrund som data-
och teleingenjor, drifts- och servicechef och har dven
haft operativa roller.

— Jag borjade som tekniker. Det gor att jag har god
forstaelse for praktiskt arbete. Man kan siga att jag dr
f6dd med en hammare i handen och tycker det ér kul
att fixa med grejer.

GILLAR RAKA ROR

Pa fragan om hur det dr att jobba pa typiskt mansdo-
minerade arbetsplatser konstaterar Madeleine Wirmark
att det ofta dr smidigt att jobba med min dven om hon
foredrar mixade arbetsplatser.

— Miin dr rakare i sin kommunikation. De siger vad
de tycker och sa l16ser man det. Jag ér likadan och gillar
raka ror. Men det har inte alltid varit sa enkelt. For ett
antal dr sedan var forutsittningarna annorlunda.

— Nir jag borjade i fastighetsbranschen var det
vanligt med “lilla gumman”. Jag var tvungen att jobba
héardare dn andra for att visa att jag d6g som kvinna.
Attityderna pa dagens arbetsplatser dr betydligt bittre.

VILLJOBBA SMARTARE | FRAMTIDEN
Som chef idr vill Madeleine att medarbetarna alltid ska
veta vad de ska géra och det ska vara litt att gora ritt.
Underhallsarbetet utgar fran en underhallsplan men
precis som i livet i 6vrigt uppstér saker lings vigen
som gor att dtgirder omprioriteras. En utmaning pa
Sophiahemmet ér att planera fastighetsarbetet sa att det
inte paverkar de ordinarie verksamheterna f6r mycket.
— Om vi ska byta en sak i en byggnad kan vi vilja
att gora flera saker samtidigt for att inte behdva stéra
flera ganger och vi férsoker ligga de stokigaste mo-
menten pa helger, kvillar och nitter nir verksamheten
inte 4r i full gang.

I framtiden ser Madeleine Wirmark en fastighetsfor-
valtning ddr man jobbar strategiskt och strukturerat.
—Vibehover genomféra dnnu fler projekt for att
sikerstilla en bra kvalitet 1 fastigheterna. Eftersom vi
inte 4r si manga maste vi jobba smart f6r att Iyckas.

VIKTIGT MED RELATIONER
A och O f6r en framgangsrik fastighetsforvaltning
ir att hyresgisterna har forstdelse for de arbeten som
gors. Det kan vara utmanande om det rader olika
uppfattningar om vad som bor dtgirdas. FAM maste i
forsta hand sikerstilla att byggnaderna har den funk-
tion som verksamheterna kriver och att de lever upp
till de myndighetskrav som finns.

— Det dr en balansging. Hyresgisterna kanske vill
ha nagot gjort for att det ska bli finare, men for oss
ir ofta det som inte syns viktigast. Om vi exempelvis
byter en avloppsstam kanske de hellre sett att vi hade
moderniserat ytskikten. Den prioriteringen maste vi
kunna forklara pa ett bra sitt.

Relationen till medarbetarna dr ocksa viktig for Made-
leine Wirmark som har en tydlig uppfattning om vem
hon dr som chef och hur hon vill jobba.

—Som person ér jag dr positiv, hjilpsam och prestige-
16s. Jag vill gidrna vara involverad i driften och géra det
som krivs for att vi ska leverera ett bra resultat. Min
drivkraft dr att gora saker lite bittre. Jag vill att alla ska
ma bra och att det dr kul att komma till jobbet. ®
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SOPHIAHEMMETS
ORGANISATION

Sophiahemmet &r en ideell forening. Foreningen ar sa organiserad, att féren-

. . . L . . . Medlemmar
ingsstamman valjer ett fullmaktige bestdende av 32 personer. Fullmiktigemo-

tet viljer styrelseledamoter férutom ordférande och ytterligare en ledamot

som utnidmns i ett sdrskilt férordnande fran Hovstaterna. Dessa tva personer Fullmaktige
ingér ocksa i fullmiktige.

.. . .. . |
For att bereda fragor till styrelsen och for att kunna delegera vissa spe-

cifika uppgifter har fyra styrelseorgan inrittats: styrelsens kapitalutskott,
revisionsutskott, forskningsanslagsutskott och ersittningsutskott. Arbetet i

styrelsens utskott sker efter faststillda instruktioner.
Sophiahemmet, ideell férening (SHIF) 4r moderorganisation i koncernen.

Utbildningen bedrivs inom ramen f6r sHIF i Sophiahemmet Hogskola
(sHH). Uppdragsutbildningen bedrivs genom det helidgda dotterbolaget
Sophiahemmet Uppdragsutbildning AB (SHUAB) som tillsammans utgor

hégskolan.

Sjukvérden bedrivs genom det heldgda dotterbolaget Sophiahemmet AB
(sHAB) dir verksamheten bedrivs i egen regi eller genom samverkande vardgi-

vare, som tillsammans utgér Sophiahemmet Sjukhus.

PERSONALSAMMANSATTNING | KONCERNEN SOPHIAHEMMET 2021 2020
Medelantalet anstallda 230 226
Kvinnor 80 % 78 %
Man 20% 22 %

REDOVISNING AV KONSFORDELNING | FORETAGSLEDNINGEN

Koncernledning och ledningsgrupper (ledande befattningshavare)

Kvinnor 60 % 67 %
Man 40% 33%
Styrelsen

Kvinnor 50 % 50 %
Man 50 % 50 %
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STYRNING OCH
LEDNING

Styrelse, Sophiahemmet

ideell forening

Styrelsens
kapitalutskott

Styrelsens forsknings-
anslagsutskott

Styrelsens
revisionsutskott

Styrelsens
ersattningsutskott

VD, Sophiahemmet

ideell forening

PETER SEGER

Staber: Ekonomi,

HR, Marknad, PUA

AO-ledning

AO-ledning AO-ledning

Sjukhuset

Hogskolan

JOHANNA ADAMI JONAS HOLMER ASA LARSSON
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Langsiktig
kapitalforvaltnin

KAPITALFORVALTNINGEN HAR HAND om drygt en miljard kronor at ett 20-tal
stiftelser som dr knutna till eller stédjer Sophiahemmet. Stiftelsernas medel férvaltas i

Sophiahemmets Investeringsfond som bildades 2003 i ett samarbete med SEB.

Styrelsens kapitalutskott féljer marknadsutvecklingen i ndra samarbete med forvaltaren
och placeringarna diskuteras med bade interna och externa radgivare. Placeringsreglemen-
tet som styr férvaltningen foreskriver att av kapitalet skall ca 60 % vara placerat i aktier,
ca 25% placerat i rintebdrande virdepapper och ca 15 % placerat i alternativa investeringar.
Milet 4r att skapa en god langsiktig avkastning till rimlig risk. Allt f6r en stabil och lang-

siktig utveckling av kapitalet och f6r att begrinsa forlusterna vid nedgangar.

Kapitalférvaltningen har haft en total utveckling pa 300 procent sedan starten. Denna
mojliggdr en stabil drlig utdelning pa cirka 22-24 miljoner kronor som gir till
Sophiahemmets egna verksamheter. Pengarna finansierar bland annat mycket av den
forskning som sker pa Sophiahemmet Hégskola men dven medicinsk utveckling inom
virden. Summan dr i stort sett densamma varje ar och prognosen tyder pi att det finns

medel till en berdknad utdelning en ling tid framéver. W
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Resultat och
balansrakning

RESULTATRAKNING (TSEK) 2021 2020 BALANSRAKNING (TSEK)
VERKSAMHETSINTAKTER TILLGANGAR
Anslag, bidrag och gavor 131109 123560 | KGGNINGSTILLGANGAR
Forsaljningsintakter 307 197 285786 . o
L MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Ovriga intakter 2 045 2473
Byggnader

. Maskiner, inventarier och installationer
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 440351 411819
VERKSAMHETSKOSTNADER FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Externa kostnader -187 813 -181484 " o
Personalkostnader -205342 -190174 SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Avskrivningar -34196 -32203

OMSATTNINGSTILLGANGAR

SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -427351 -403861  Kortfristiga fordringar
Kassa och bank

VERKSAMHETSRESULTAT 13 000 7958

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR

RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR o
SUMMA TILLGANGAR

Resultat fran vardepapper och fordringar -2 864 446

Rantekostnader och liknande resultatposter -17 486  -17 136

Summa resultat fran finansiella investeringar -20350 -16 690 EGET KAPITAL OCH SKULDER (TSEK)
Eget kapital

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -7 350 -8 732 L
Avsattningar

Skatt 1180 1259 o
LANGFRISTIGA SKULDER

ARETS RESULTAT 6170 7473 Skulder till kreditinstitut

KORTFRISTIGA SKULDER

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Kassatlodesanalys

KASSAFLODESANALYS (TSEK)

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandring av rorelsekapital
Kassaflode fran forandringar av rérelsekapital
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
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2021

30259
-9162
21097

-17 017
-11 800
-7720

132 860

125140

404 159
191 887

1789

597 835

39511

125140

164 651

762 486

252181
7191

373 150

129 964

762 486

2020

22759
-758
22001

-41 134
88200
69 067

63 793

132 860

2021-12-31 2020-12-31

384 141
217 995

15833

617 969

38089

132 860

170 949

788918

258 349
8372

384 950

137 247

788918



oncernledning

PETER SEGER JOHANNA ADAMI JONAS HOLMER ASA LARSSON

Vd, koncernchef, Rektor Chef FAM Verksamhetschef vardenheten,
sjukhuschef Sophiahemmet Hégskola Sophiahemmet bitr. sjukhuschef
Sophiahemmet Fodd 1969 Fodd 1969 Sophiahemmet Sjukhus

Fodd 1960 Anstilld sedan 2016 Anstilld sedan 2015 Fodd 1966

Anstilld sedan 2004 Anstilld sedan 1999

al I8 .

MARINA DYFVERMAN ANNA-KARIN FALK MARTEN JANSSON
Kommunikationschef HR-chef Forvaltningschef
Sophiahemmet Sophiahemmet Sophiahemmet Hogskola
Fodd 1969 Fodd 1966 Fodd 1968

Anstilld sedan 2008 Anstalld sedan 2013 Anstilld sedan 2018

JENNIE REVAY RAGNAR SETHSON MARIE WICKMAN CHANTEREAU
Ekonomichef CIO Cheflikare

Sophiahemmet Sophiahemmet Sophiahemmet Sjukhus

Fodd 1975 Fodd 1970 Fodd 1955

Anstalld sedan 2020 Anstilld sedan 2007 Anstilld sedan 2017
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Styrelse

H.K.H. PRINSESSAN SOFIA LARS KIHLSTROM JAN LINDMAN
Hedersordfirande BURENSTAM LINDER Viice ordfirande

Fodd 1984 ngre/_;eonﬁb‘rgnde Fodd 1957

Utsedd till heders- Fodd 1957 Invald 2010

ordférande 2016 Tnvald 2009 Utsedd till vice ordférande

Utsedd till ordforande 2014 2011

y =

-

BARBRO FRIDEN LI FELLANDER-TSAI KERSTIN LINDBERG GORANSSON
Fodd 1956 Fodd 1965 Fodd 1956
Invald 2019 Invald 2015 Invald 2021

STEFAN JACOBSON DICK LUNDQVIST
Fodd 1952 Fodd 1962
Invald 2018 Invald 2020
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Sophiahemmet, ideell f6rening
Box 5605, 114 86 Stockholm
www.sophiahemmet.se
Besok: Valhallavigen 91
Tel: 08 406 20 00

Produktion: Marknadsavdelningen Sophiahemmet

Tryck: BrandFactory





