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LARS KIHLSTROM BURENSTAM LINDER
Ordforande, Sophiahemmet ideell forening

ORDFORANDE
ar oradel

En strategi dir resan ir mélet och dir stindig utveckling och férnyelse ir medlet
skapas den bista grund f6r lingsiktig framgéing. Allt sedan verksamheten eta-
blerades i slutet av 1800-talet har Sophiahemmet utvecklats i takt med tiden. For
att kunna hélla kvar den grundliggande idén, och frin tid till annan anpassa och
forfina den, krivs hingivna och dedikerade medarbetare. Men det behovs ocksé

trygghet och kontinuitet och en finansiellt stark bas att bygga pa.

Sophiahemmets verksamhet dr pA minga sitt unik. Att vi bedriver utbildning,

forskning och sjukvird, har en stark finansiell bas och dger vira byggnader skapar
manga mojligheter. Méjligheter som bara kan utnyttjas med en vil fungerande sam-
verkan sivil inom koncernen som med vira virdgivare och samhillet i stort. Vir roll

i svensk sjukvirds utveckling har alltid varit viktig.

Frin den grundliggande idén har styrelsen givit ledningen uppdraget att fortsitta
utveckla verksamheten. I uppdraget ligger att 6ka intressentmedverkan, 6ka sam-
verkan och bidra till en hillbar utbildning och sjukvird. Allt for att utveckla och

forbittra virden for patienterna savil pa Sophiahemmet som sjukvarden i stort.

For att leva upp till styrelsens uppdrag har ledningen presenterat en lingsiktig stra-
tegisk malsittning och en tydlig verksamhetsplan f6r det kommande aret. I planen
finns viktiga initiativ inom digitalisering, innovation, verksamhetsutveckling och
effektivisering. Planen utgér ocksa fran insikten att for att lyckas maste vi fi med
hela organisationen pé den férbittringsresa som krivs for att forbli en dynamisk
verksamhet. Det 4r extra viktigt i en tid dd nya koncept och beteenden utvecklas
och férindras i allt snabbare takt. Till detta har vi dven den stindigt nirvarande
politiska risken kring synen pa privat bedriven vird att ta hansyn till, dir vinstde-
batten under flera ar och nu momsfrigan péaverkar vér verksamhet, och kan komma
att driva fram krav pa férindringar i var affirsmodell. Styrelsen och ledningen har

en aktiv omvirldsbevakning och dr forberedda pa att agera utifrin olika scenarier.

En av Sophiahemmets viktigaste uppgifter dr dock att sikerstilla en fortsatt hog
kvalitet, nigot som vart varumirke verkligen stir for. Jag kommer dirfor, tillsam-
mans med styrelsen och ledningen, fortsatt verka for att Sophiahemmet har en lika
god utveckling framéver som vi haft hittills. En god sjukvird behovs i alla tider och
i takt med tiden.%
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18 JANUARI

EXAMENSHOGTI

med guldkan

Det var hégtidligt, kinsloladdat och gladjefyllt nir 6ver

200 sjukskoterskor examinerades i ett fullsatt Bld hallen d&
H.K.H. Prinsessan Sofia, hedersordférande for Sophiahem-
met, ideell férening, f6r forsta gingen holl ett personligt tal
till studenterna.

— Ni kommer ha méjligheten att hilla nigons hand nir
livet tar slut eller dela gliddje nir nytt liv borjar. Tink alla
tusentals livshistorier ni kommer att fa ta del av, vilken
rikedom. Det ir stort, viktigt och hedervirt, sa Prinsessan i

sitt tal.

Vid hogtiden framfordes dven Sjukskiterskans forsta tal av
sjukskoterskestudenten Klara Lindqvist:

— Patienterna dir ute behdver oss. Arbetsgivarna behéver
oss. Vira framtida kollegor behéver oss. Var kompetens dr
betydelsefull och viktig. Vi kan ridda liv och med vér kunskap
och som sjukskéterskor kan vi gora skillnad, lite varje dag. Sa
kira kursare njut av den hir stunden. Framtiden ér var. Svensk

hilso- och sjukvérd, hir kommer vi!

Vid hégtiden understrok rektor Johanna Adami att Sophia-
hemmet Hogskola bara de senaste dren tagit stora kliv i ut-
vecklingen till att vara ett modernt och innovativt lirosite.
— Sedan ni bérjade era studier hos oss har vi natt minga
framgangar som ir ett erkinnande f6r var hoga kvalitet — vi
har fatt examensritt pa forskarnivé, vi har rekryterat fem
professorer och startat flera nya utbildningar som bidrar till

samhillet, sa Johanna Adami.

PRINSESSAN CHRISTINA UTNAMNS TILL HEDERSDOKTOR

I samband med examenshégtiden utndimndes Prinsessan
Christina, Fru Magnuson, till Sophiahemmet Hogskolas
forsta hedersdoktor. Detta for ett méingérigt och fortjanstfullt
engagemang som strickt sig lingt ut 6ver det vanliga. Prinses-
san Christina var Sophiahemmets hedersordférande i hela 44
ar och har genom dren visat ett outtréttligt engagemang for
hogskolans verksamhet. Hon har alltid medverkat vid stora
hogtider som till exempel sjukskdterskornas examenshégtider.
Men Prinsessan har dven visat sig std stadigt i svirare tider.
Bland annat var hon djupt engagerad under 80-talet da hog-
skolan var nedliggningshotad, men ocksi nir hela koncernen

samordnades for knappt tio ar sedan. »

Sophiahemmets ord-
forande Lars Kiblstrom
Burenstam Linder samt
rektor Johanna Adami
overldmnar doktors-
hatt, doktorsring ach
diplom till Prinses-

san Christina, fru

Magnunson

T




MINISTERBESOK 19 FEBRUARI

ALDREMOTTAGNING

' tid
Sophiahemmet har en stark kvalitets-
stimpel och ett fértroendekapital som
verksamheterna fortjinar. Ungefir si
kan man sammanfatta socialminister
Annika Strandhills intryck vid ett besok
pé Sophiahemmet.

— Sophiahemmet dr helt klart en
viktig aktor och unikt pé det sittet verk-
samheten drivs med hogskola, sjukhus
och forskning. Sjukhuset har en speciell
stillning dven historiskt i Sverige, siger

Annika Strandhill efter sitt besok pd
Sophiahemmet.

Hennes intryck var mycket positivt:

— Det bekriftas bland annat av att
Sophiahemmet dr en attraktiv arbets-
givare som uppmuntrar kreativitet och
innovation hos medarbetare, hiller ned

sjuktalen, tillvaratar personalens kunskap

och engagemang och har korta besluts-
vigar samtidigt som man erbjuder hog
kvalitet, siger Annika Strandhill.

IMPONERAD AV ALDREMOTTAGNINGEN
Vid Strandhills besok gavs en presen-
tation av verksamheten men hon gjorde
ocksa ett studiebesok pa Aldremottag-
ningen som ir en del av Huslikarmot-
tagningen Sophiahemmet. Har far dldre,
skora patienter en anpassad vard enligt
ett helt nytt koncept som rimmar vil
med den nya hilso- och sjukvirdslag-
stiftningen, dir utgingspunkten ir att
virden ska organiseras si nira medborg-
arna som mojligt.

— Aldremottagningens verksamhet
var spot on med en god och nira vird med
storsta kontinuitet och trygghet for dldre.

Det ir ju nigot av de storsta utmaning-

arna inom hilso- och sjukvirden och
jatteroligt att en idé, tanke och vision fatt
forverkligas, siger hon.

Vid besoket diskuterades dven
Sophiahemmets nya satsning pa snabb
rehabilitering vid psykisk ohilsa och
den skriddarsydda introduktionsutbild-
ningen for nyanlinda likare. Annika
Strandhill fick dven prova pé att gora en
videokonsultation — en besoksform som
blir alltmer vanlig pd Sophiahemmets
huslakarmottagning.

— For att kunna goéra den hir typen av
unika satsningar som Aldremottagningen
och Introduktionsutbildningen fér nyan-
linda likare méste vi vara vinstdrivande
over tid. Forst dd kan vi satsa pd initiativ
som vi tror pa och som kan géra skillnad
for sivil enskilda individer som for hela

virdsverige, avslutar Peter Seger. %

> Sophiahemmet dr unikt med hiogskola, sjukhus
och forskning i ett och dr helt klart en viktig
aktor inom hdlso- och sjukvdrden. *°
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Hur ska hot och vild bemétas i varden? Hur péaverkar stérd somn och stillasittande var hilsa? Det ar

négra av de frigor som diskuterades under den seminarieserie som anodnades av Institutionen for
hilsofrimjande vetenskap vid Sophiahemmet Hogskola under viren 2018. Seminarierna var 6ppna for

samtliga medarbetare p4 Sophiahemmet och dven f6r studenterna vid hogskolan.

Den 7 mars foreliste somnspecialisten, professorn och bitridande forestindare for Stressforskningsinsti-
tutet, Goran Kecklund, om vikten av att sova gott pd natten och vad stord somn kan i f6r konsekvenser

pa hilsa och sikerhet.

Maria Bauer, beteendevetare och expert pa hantering av aggressiva individer, foreliste den 11 april om

hur vardpersonal kan och bor agera om de blir utsatta f6r hot och vald.

Livsstilsprofessorn Mai-Lis Hellenius konstaterade i sin foreldsning den 22 maj att svenskarna a/drig
har varit sd vil insatta i hilso- och kostfrigor. Samtidigt dr vi mer stillasittande dn nagonsin och matvanorna
dr lingtifrin bra. Det nya, moderna levernet dr livsfarligt. Livsstilsforindring med hélsosammare kost och

vardagsmotion skulle f6rbittra hilsan f6r mdnga minniskor, férklarade Mai-Lis Hellenius.

6
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FRAMTIDENS E-HALSA
pa Sophiahemmet

Sophiahemmet och Sophiahemmet Rehab Center (SRC)
l6ser nu utmaningarna att dela patientinformation trots olika
journalsystem. Detta tack vare ett innovativt samarbete med
e-hilsoféretaget FRISQ och leverantéren av hilsoinforma-
tionssystem Compugroup Medical (CGM).

— Innovationen med FRISQ Care skapar helt nya mojlighe-
ter for vér verksamhet, siger Hilmar Gerber, verksamhetschef

f6r Husldkarmottagningen.

Aven FRISQ:s VD Martin Irding ér n6jd:

— Sophiahemmet dr som ett virdsystem i miniatyr och deras
verksamhet gir helt i linje med det FRISQ brinner for — patien-
tinvolvering, evidensbaserade processer och fokus pa vard med

hog kvalitet. Vi dr otroligt glada 6ver det hir samarbetet.

Det var i bérjan av april 2018 som Sophiahemmet, FRISQ och
Compugroup Medical (CGM) offentliggjorde samarbetet dir
aven Sophiahemmet Rehabcenter (SRC) ingér. Det nya avtalet
innebir att Huslikarmottagningen Sophi

bland annat kommer anvinda vardpl:

samband med arbetslivsrehabilitering av patienter.
— Med detta hoppas vi kunna utveckla vir verksamhet och
fortsitta ligga i framkant nir det giller att erbjuda bra vird som

involverar patienten, siger SRC:s VD Stefan Andersson.

Med hjilp av det nya systemet kan gemensamma digitala vird-
planer anvindas trots att Huslikarmottagningen Sophiahem-
met och SRC har tvi olika journalsystem.

— Tack vare den digitala virdplanen kan vi kommunicera
mycket mer effektivt med patienten men ocksa med andra
virdgivare. Den gor ocksi att patienten blir mer delaktig i sin
vird eller rehabilitering. Ja, hela virdkedjan blir mer effektiv,
sager Hilmar Gerber.

Utover forenklade dokumentation och samordning mellan
virdgivarna fir patienten via mobiltelefonen méjlighet att

aktivt engagera sig i sin vird och kan dela sina virdplaner med

flera virdgivare. Virdteamet far pa si vis omedelbar tillging

nodvindiga uppgifter for att fatta ritt beslut om pagiende




PRESSMEDDELANDE 15 MA]J

HOGSKOLAN KNYTER TILL SIG
adjungerade professorer

Sophiahemmet Hégskola knyter tre framstiende forskare och kliniker till verksamheten genom att f6r

adjungera professorerna Claes Hultling, Hanne Tonnesen och Marie Wickman Chantereau.

— Vir vision dr att vi ska vara en ledande akademisk hogskola. Dirfor dr jag otroligt stolt och glad att vi
nu lyckats engagera personer som stirker hogskolans verksamhet med viktig kompetens och som fér oss

nirmare virt mél, siger Sophiahemmet Hogskolas rektor Johanna Adami.

De nytilltridda adjungerade professorerna kommer att verka inom hogskolans forskningsomrade Mdann-
iskan i sjukdom, vérd och halsa under minst fyra ar. De ror sig inom den medicinska och hilsofrimjande
vetenskapen och tanken dr att de aktivt ska delta i hogskolans verksamhet. Ett 6msesidigt utbyte dir de

bland annat kommer att undervisa och handleda studenter samt bedriva forskning och utvecklingsarbete.

— Dessa personer bidrar med spetskompetens och bred erfarenhet fran bide véird och forskning. De spe-

lar en viktig roll for Sophiahemmet liksom f6r framtidens hilsa, sdger Johanna Adami.

De adjungerade professorerna installerades i januari 2019 vid Sophiahemmet Hégskolas traditionsenliga
examenshogtid i Bla Hallen i Stockholms stadshus. %
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For forsta gingen examineras de forsta
bistindshandliggarna som gitt Sophi-
ahemmet Hégskolas och Silvia-
hemmets skriddarsydda utbildning om
demenssjukvird. En utbildning skapad
for att bistindshandliggare ska fi bittre
mojligheter att pa bista sitt hjilpa
patienter som drabbats av demenssjuk-
dom.

— Utbildningen har verkligen
breddat min kompetens. Jag kinner mig
6verhuvudtaget sikrare i motet med
personer i olika skeden av sin demens-
sjukdom, siger Hanna Lundin som ir
en av deltagarna.

Hon ér socionom i botten och har
en bakgrund som bistindshandliggare.

I dag arbetar hon som egenféretagare
inom hemtjinsten och triffar dagligen
personer med demenssjukdom och deras
nirstiende.

— I moétet stéter jag stindigt pa nya
utmaningar di varje individ uppvisar
olika symptom i sjukdomsskeendet. De
kan exempelvis yttra sig i forlorat tal,
vanforestillningar eller personlighets-
forindring. Jag insag att jag behovde
ytterligare kunskaper och hjilpmedel for
att kunna ge dessa individer det bem6-

tande de behéver, siger hon.

SPECIALUTBILDAR

Sophiahemmet Hégskola och Silvia-
hemmet startade sitt samarbete for 14

ir sedan och har examinerat 6ver §oo
underskéterskor (Silviasystrar) och
Silviasjukskoterskor som dr specialiserade
i demenssjukvard. I takt med att antalet

demenssjuka 6kar har man dven tagit

fram den férsta demensutbildningen i

landet speciellt utformad for bistinds-
handliggare eller andra nirliggande
professioner som har nytta av utbild-
ningen. Allt for att de sjuka och deras
nirstiende ska fa si bra vard och omsorg
som mojligt.

Bistindshandliggaren dr en nyck-
elperson och kommunens representant
som moter och planerar f6r personer
som drabbats av en demenssjukdom
och deras nirstiende. En uppgift som
kriver god forstaelse f6r vad sjukdomen
innebir, bide for den enskilde och for de
nirstiende.

— De maste ocksé ha kunskap om
medicinska, biologiska, sociala och psy-
kologiska aspekter av sjukdomen och dess
forlopp, siger Jonas Sandberg som ér
programansvarig for demensutbildning-
arna pa Sophiahemmet Hogskola och
understryker att kursen inte bara ligger
i linje med socialstyrelsens riktlinjer
utan ocksa ir utformad efter den senaste

forskningen.

ALLT FLER INSJUKNAR

Antalet demenssjuka i Sverige kommer
att 6ka kraftigt i takt med att den stora
4o-talistgenerationen blir dldre och
uppskattningsvis var femte person Gver
80 ar beriknas insjukna. Mot bakgrund
av det har Socialstyrelsen har tagit fram
en nationell strategi for demenssjukdom
med forslag pi nodvindiga dtgirder

for att forbdttra virden. Ett omrade dr
kunskap och kompetensutveckling for
personal inom vird och omsorg.

Silviahemmets verksamhetschef och

rektor Wilhelmina Hoffman anser att
utbildningen for bistindshandliggare dr
viktig del av satsningen péd god demens-
vard.

— Bistandshandlidggarna har en nyck-
elfunktion nir det giller demensvérd
och omsorg. De rider 6ver att personen
med demenssjukdom fir beslut om bista
omsorgsinsatser for att klara av att leva
med sin sjukdom utan att férsimras i
onédan. Dessutom dr det avgérande f6r
nirstdende och deras hilsa och liv att fa
det stéd som dr nodvindigt for att orka

vidare, siger hon.

FATT NYA VERKTYG

For Hanna Lundin har kursen gett bra
verktyg att anvinda i métet med personer
med demenssjukdom. Till exempel vid
tillfillen d& hon har kontakt med nigon
som dr utitagerande. Hon har bland an-
nat ldrt sig att inte ritta eller tillrittavisa
en patient eftersom den sillan minns vad
som sagts och da bara kinner oro eller
skam att den gjort nigot fel.

— Jag har ocksa lirt mig mycket om
hur vi i teamet kring patienten och de
nirstiende kan arbeta tillsammans for
att ge ett bra omhindertagande. Det
finns ett stort intresse frin nirstiende
och hemtjinstpersonalen som vill ta del
av mina nya kunskaper. Det kommer att
ge oss stora fordelar i vart fortsatta arbete
tillsammans, siger en hoppfull Hanna

Lundin. %

Kursen Den dldre manniskan med demens-
sjukdom i ett socialt perspektiv ger 7,5 hog-
skolepodng och ges som uppdragsutbildning.



SEMINARIUM 4 JULI

STOD TILL LAKARBESLUT
for bdttre cancervard

Ett unikt samarbete mellan tva konkur-
rerande I'T-leverantorer har lett till en
helt ny digital I6sning dir primarvirds-
lakare far stod i att gora ritt bedémning-
ar vid misstankt prostatacancer. Under
forra aret pilottestades det tekniska
systemet pi Huslikarmottagningen.

— Beslutsstodet ger oss helt nya moj-
ligheter att bedriva den mest innovativa,
sikra virden av hogsta kvalitet, nigot vi
pa Sophiahemmet stindigt strivar efter,
sager Huslikarmottagningen Sophia-
hemmets verksamhetschef Hilmar
Gerber som deltog vid ett seminarium i
Almedalen dir flera aktorer diskuterade
mojligheterna med olika besluts- och

processtod.

SAKRARE OCH MER EFFEKTIV VARD
Tanken ir att de nya digitala 16sningarna
ska leda till en sikrare och effektivare
hilso- sjukvird och socialtjianst. Ett
exempel som lyftes vid seminariet dr det
nya systemet Cambio CDS — Clinical
Decision Support som pilottestades pa
Huslikarmottagningen Sophiahemmet
vid fall ddr prostatacancer misstinks.
Systemet har pd uppdrag av Regionalt
Cancercentrum Stockholm Gotland
tagits fram av I'T-féretaget Cambio

vars beslutsstodsystem inférlivats i det

konkurrerande bolaget CGM:s journal-

system Take Care.

— Viir otroligt glada 6ver att de hir
foretagen tillsammans har gjort det moj-
ligt for oss att forbéttra virden for vira
patienter. Om vi ska klara de utmaningar
som vi stills inf6r i framtidens hilso- och
sjukvard maste fler aktorer frin olika
sektorer samarbeta for att skapa nytta for
patienterna, siger Sophiahemmets VD

Peter Seger.

EN TRYGGHET

For Huslikarmottagningen innebér det
hir en helt ny trygghet. Per automatik
fir den enskilda likaren stod att stilla
de mest relevanta frigorna vid misstinkt
prostatacancer, for att pi sa sitt fatta
ritt beslut kring fortsatt unders6kning
och att skriva en vil formulerad re-
miss. I det hir fallet kan det handla om
arftlighet, skelettsmirtor eller problem
med att kissa. Aven en viktig markér for
prostatacancer — det si kallade PSA-viir-
det — himtas automatiskt in i systemet.
Den samlade vinsten av detta dr en mer
tidseftektiv och siker vird som gynnar
alla inblandade.

— Viiprimirvirden har ett brett filt
av méinga medicinska frigestillningar
och det dr vanligt att vi sjdlva méste
soka upp information f6r att kunna géra

korrekta bedomningar. Men nu blir jag

som lidkare via denna tekniska 16sning
guidad att direkt stilla de ritta frigorna
och formulera bra remisser. Det dr en
stor vinst for oss alla men inte minst for

patienterna, siger Hilmar Gerber.

KAN FORBATTRA HELA CANCERVARDEN
Prostatacancer dr den vanligaste cancer-
formen for min. Cirka 7o procent av
cancerpatienternas utredningar bérjar i
primirvarden och Regionalt Cancercen-
trum Stockholm Gotland har velat stirka
behandlingen och omhindertagandet.

Prostatacancer dr en av de cancerfor-
mer som ingir i de s kallade standardi-
serade virdforloppen, vilket innebir att
patienter som bedéms ha en vilgrundad
misstanke om sjukdomen ska inga i
denna virdkedja. Om projektet med
beslutsstod kring prostatacancer faller vil
ut kommer detta formodligen tas fram
for fler cancerdiagnoser som omfattas av
standardiserade virdforlopp (idag totalt
31 stycken).

— Det vore fantastiskt om vi skulle
kunna anvinda beslutsstodet for fler
cancerdiagnoser men dven vid exem-
pelvis stroke eller hjirt-kirlsjukdom.
Jag dr 6vertygad om att det bade skulle
effektivisera varden och forbittra f6r de

drabbade patienterna, avslutar Hilmar

Gerber. »

10
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INTRODUKTIONS;
daven for sjuk
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For oingen deltog sjukskoterskori den skriddarsydda introduktionsut-
bildnif svensk hilso- och sjukvird. Vid de tidigare utbildningsomgéngarna
har enba are deltagit.

- I ménga ér har jag kimpat och forsokt ta mig in och arbeta inom svensk
hilso- och sjukvird men det har varit omojligt, som att famla i ett mérker. Till
slut tappade jag motivationen och gav nistan upp. Men nu kinner jag mer hopp

an ndgonsin, sager sjukskoterskan Omar Hawajri fran Palestina.

Tillsammans med 34 likare frin linder utanfér EU/EES gick Omar under

hosten den tre ménader lingd introduktionsutbildningen i svensk hilso- och

(=]
sjukvird. Malet med den 4r att pa bésta sitt forbereda studenterna att arbeta | n
. . . . . o | ‘o o L

som sjukskoterskor och likare i Sverige. Men for att kunna fa chansen maste de

alla klaga av de sirskilda kunskapsprov som ger-dem rittigheter att arbeta som
legitimerad hilso- och sjukvéirdspersonal.

— Jag har gjort allt for att fa de erfarenheter som krivs infor kunskapsprovet
men inte vetat vilken vig jag ska gi. Det krivs praktisk trining men jag har inte
slappts in i sjukvardssystemet. Trots att jag jobbat som sjukskoterska i nistan fyra
ar i Palestina vill ingen lita mig arbeta som vare sig underskoterska eller avdel-

‘\ningsassistent, berdttar Omar som idag f6rsorjer sig som personlig assistent. %
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Sjukskoterskan Clara
Zorberl anvinder det
nya stasbdndet fore
provtagning.

- Det gor mindre

ont, konstaterar Arne

Larsson.

VARLDSPREMIAR FOR

ny uppfinning

Huslakarmottagningen Sophiahemmet
ar forstivirlden med att inféra en ny
form av engingsstasband som ger ett stan-

dardiserat tryck vid blodprovstagning.

— Uppfinningen leder till hogre sikerhet
och mindre lidande fér patienterna, siger
verksamhetschef Hilmar Gerber.
Blodprovstagning och inférande av
perifer venkateter dr nigra av virdens
vanligaste invasiva ingrepp och i samband
med det anvinds ett si kallat stasband
som snorper samman arm eller annan
extremitet. P4 sa sitt fylls blodkirlen
vilket underlattar arbetet.
Ett f6r hogt eller for ligt tryck
runt armen kan bade vara obehagligt
for patienten och mindre gynnsamt for
sjilva provtagningen. Forskning visar
att minga stickforsok misslyckas och att

dessa blir fler ju dldre och sjukare patien-
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terna ir. Aven barn och personer med
fetma har visat sig svarare att sticka.

— Viart mal dr att minska lidande och
6ka antalet triffar. Stasbandet ger bittre
venfyllnad och mindre risk att beh6va
sticka patienten fler ginger vid provtag-
ningstillfillet, siger Hilmar Gerber som
har ménga patienter med dterkommande
provtagningar, framfor allt inom hem-

sjukvirden.

ETT STANDARDISERAT TRYCK
Hemligheten bakom det nya specialde-
signade engingsstasbandet dr en inbyggd
indikator som guidar anvindaren att dra
it stasbandet lagom hart. Det ger ett
standardiserat tryck som édr oberoende
storlek pé patientens arm eller perso-
nalens forkunskaper. Det dr just den
finessen som ar unik.

Engangsstasband ir i sig ingen nyhet

utan anvinds flitigt i till exempel Eng-
land och USA eftersom det helt enkelt
r mer patientsikert. PA manga hall
inom svensk hilso- och sjukvird finns
ofta olika sorters gummi- eller resirband
som anvinds om och om igen till olika
patienter.

— Att anvinda samma stasband till
alla patienter innebir en smittorisk.
Nigot som i virsta fall kan leda till
spridning av multiresistenta bakterier.
Nu slipper vi det, siger Hilmar Gerber.

Genom att inféra denna nyhet for
sina patienter hoppas han kunna gynna
bade hilsa och milj6. Stasbandet dr ndm-
ligen gjort av férnyelsebart papper vilket
ocksa rimmar med Sophiahemmets

hallbarhetspolicy.

Det nya smarta stasbandet har tagits fram av

det medicintekniska foretaget Ortrud Medical.



TRE DISPUTATIONER OCH EN DOCENTFORELASNING SUMMERAR ARET I OKTOBER

29 : . s
e VIilet med min forskning dr att vii

framtiden ska kunna identifiera personer

Doktoranden Hanna Ulfsdottir har gjort den férsta
svenska studien om vattenférlossningar. Hennes

forskning visar att andra gradens bristningar ir

firre, att forlossningarna ér kortare och att kvin-

norna ir nojdare.

— Min studie visade att kvinnor som féder i
vatten hade en snabbare och mer positiv forlossnings-

upplevelse. De fick ocksa firre bristningar, vilket rimmar med de
utlindska studier som har gjorts i amnet. Virmen gor att kvinnor
slappnar av och har en positiv effekt pa vivnaderna. Fodandet blir
kanske nagot lugnare i vatten.

— I en kvalitativ studie berittade kvinnor om sina upplevelser
av vattenforlossningar. Manga beskriver en avslappnande effekt
bade mentalt och fysiskt. Smirtan upplevs som mer hanterbar,
kvinnan kénner sig tryggare och mindre stressad och det ir littare
att byta stillning. Jag har fitt manga positiva reaktioner frin
barnmorskor som dr glada att amnet lyfts fram i Sverige.

— Som barnmorska vill jag att kvinnor ska erbjudas de bista
alternativen och om det finns vetenskaplig grund som visar pi
fordelar att foda i vatten dr jag positiv till att fler ska fi den moj-

ligheten. %

— Aldre minniskor vill bo kvar hemma och hantera sina likeme-

L&

del sjalva. De kinner en stolthet att klara detta.

Det berittar Sophiahemmet Hogskolas docent
Margareta Westerbotn. Resultaten grundar sig i
hennes forskning och avhandlingsarbete om hur
likemedelsanvindning och hantering ser ut hos

personer frin 84 ar och dldre.
— Nedsatt kognitiv funktion hos personen ir en
viktig faktor for att de éldre ska fa hjilp med likemedel. %

Marie Svedberg, nybliven docent i medicinsk vetenskap

- [ 4 ‘ riskerar att fiﬁ Alzheimers s.jzi,édam. 22

Att anvinda stegriknare och fi individuell kon-
sultation med regelbundna kontroller 6kar den
fysiska aktiviteten hos personer med diabetes typ
2. Det visar Jenny Rossens doktorsavhandling
och studie Sophia Step Study.

— Att anvinda stegriknare i virden av pa-

tienter med diabetes typ 2 fungerar! Deltagarna i
studien fick stérre motivation och medvetenhet om hur viktigt det ir
att vara fysiskt aktiva nir de borjade anvinda stegriknaren, berittar

Jenny Rossen som ir nutritionist och nyligen disputerade i imnet.

Sophia Step Study kallas det livsstilsprogram som hon studerat
under en fyrairsperiod och som vinder sig till personer med diabetes
typ 2 och andra som riskerar att fi sjukdomen. Syftet har varit att
undersoka om den fysiska aktiviteten kan 6ka med hjilp av individu-
ell konsultation med diabetessjukskoterska, grupptriffar, stegriknare
med sjalvregistrering via hemsida och regelbundna fysiska kontroller.
— Deltagarna tycker att de fir bittre kontroll dver sin egen hilsa
och har sjilva kommit fram till hur de kan réra sig mer pa ett sitt
som passar. Det kan handla om enkla saker som att ta trapporna
istillet f6r hissen, men ocksi att bérja styrketrina eller g pa olika

motionspass, berittar Jenny Rossen.

Hennes intervjuer har ocksa tydligt visat att patienterna uppskattar
ett individuellt stéd som dr direkt riktat till den enskilda personen.
Motiverande samtal dir patienten sjilv deltar och kommer med
I6sningar dr en uppskattad metod.

— Det ir viktigt att utgd frin personens egna forutsittningar,
framfor allt nir det giller den fysiska aktiviteten. Det dr nigot som
virdpersonal kan tinka pa i sitt dagliga arbete kring patienter med

diabetes, siger Jenny Rossen. %



MASSA 28-30 NOVEMBER

MOTER FRAMTIDENS
sjukskaoterskor

- Attvara sjukskoterska dr ett framtidsyrke med ménga méjligheter och med hela
virlden som arbetsfalt!

Det och mycket annat berittade Sophiahemmet Hogskolas rektor Johanna Adami som
tillsammans med sina kollegor pa hégskolan och medarebetare frin Sophiahemmet

Sjukhus stdllde ut pa Sacomissan i november. Att finnas med pa missan ér viktigt dels
for att bredda rekryteringsbasen genom att mota Sveriges gymnasister i sista drskursen,

dels visa pa alla de mojliga karridrvigar som finns inom sjukskéterskeyrket. %
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NYHET 12 DECEMBER

=1 Husldkarmottagningen =

Engagemang, intresse, planering och

inte minst tid r viktiga ingredienser for
god handledning. Det hir dr personalen
pd Huslikarmottagningen Sophiahem-
met vil medvetna om och fick i december
2018 ta emot diplom for foredomlig

handledning av likarstudenter.

— Jag har dragit en vinstlott som fir vara
pa huslikarmottagningen. Hir blir jag
vil omhindertagen och dr imponerad
av den goda kontakten som personalen
har med patienterna, siger 20-driga
Hannah Lindén som gir tredje terminen
pa likarlinjen pa Karolinska Insitutet
(KI) och gor sin primirvirdspraktik pa
Husldkarmottagningen Sophiahemmet.
Hon tycker att det mest lirorika dr att fa
mota patienter i verkliga situationer och
sedan fa konstruktiv feedback.

Huvudansvarig f6r handledning av
likarstudenter pi Huslikarmottagningen
ir Cecilia Bergsten, likare och specialist
i allminmedicin. Hon dr mycket glad
och stolt 6ver utmirkelsen som baseras pa
studenternas egna omdomen.

— Det ir ett fint betyg for hela mot-
tagningen. Vi hjilps alla at att ge studen-
terna en bra vistelse hos oss, siger hon.

Att ta emot studenter och ge god

) O

handledning dr viktigt inte bara for stu-
denternas utbildning utan i férlingningen
ocksa en forutsittning for att nista
generation likare ska vilja arbeta inom
primidrvirden.

— Det ir dessutom roligt och utveck-
lande f6r mig rent personligen. Det dr ett
sitt att f6r mig att hinga med i utveck-
lingen och ta till mig nya kunskaper,
siger Cecilia Bergsten som har varit
handledare ocksi pa tidigare arbetsplatser.

GOD HANDLEDNING INGEN SJALVKLARHET
Att som likarstuderande fa god hand-
ledning under sin praktikplats dr ingen
sjalvklarhet. Enligt den senaste handled-
ningsrapporten frin Sveriges likarfor-
bund Student har endast 17 procent haft
tillgang till en personlig handledare
under sina kliniska placeringar. Det dr
en férsimring mot tidigare r. Det finns
ocksé tecken pa att likare tackar nej till
att handleda studenter under grundut-
bildningen, trots att de i grunden tycker
det ir ett stimulerande uppdrag.

— Sophiahemmet ser handledning av
likarstudenter som ett prioriterat omride
och ger ansvarig likare speciellt avsatt tid
for uppdraget. For ska det bli bra krivs

det sivil engagemang, intresse som god

planering, fortsitter hon.

Infor varje praktikdag far Cecilia
Bergsten information frin KI om vad
studenterna ska trina pa. Ibland ar det
nagot praktiskt som att lyssna pa hjirtan
eller undersoka 6ron. Andra ginger dr
det mer friga om att trina pd hur man
bemoter patienter. Ibland videofilmas
patientmotet for att studenter och hand-
lare sedan tillsammans ska gi igenom
materialet och diskutera hur det gick och
vad som kan goras bittre.

— Som handledare miste jag kunna
ge konstruktiv kritik, Jag méste viga vara
drlig i det jag sdger utan att uppfattas

som auktoritir, pipekar Cecilia Bergsten.

OMDOMEN FRAN STUDENTER
Diplomen som arligen delas ut kommer
frin KI som sedan 2012 sammanstiller
omdomen frin likarstudenterna om hur
de uppfattat handledningen vid sina
praktikplatser. De virdcentraler som far
betyget nio eller hogre pi en tiogradig
skala uppmirksammas for féredomlig
handledning av likarstudenter.

— Det ir viktigt att vi tar emot stu-
denterna pa bista sitt. Vir férhoppning
ir ju att de ska vilja bli vira kollegor i

framtiden, avslutar Cecilia Bergsten. %
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SOPHIAHE
HOGSKOL

SOPHIAHEMMET HOGSKOLA

Antal helarsstudenter (reguljar hogskoleutbildning)
varav grundniva (sjukskoterskeprogrammet)
varav avancerad niva (specialistsjukskdterskeprogram)

Antal helarsstudenter (uppdragsutbildning)

varav grundniva
varav avancerad niva

16

2018

702
537
165

82
45
37

2017

663
513
150

105
59
47

ANTAL AVLAGDA EXAMINA 2018

Sjukskoterskeexamen
Kandidatexamen
Specialistsjukskoterskeexamen
Magisterexamen
Barnmorskeexamen

2018

144
181
140
146

17

2017

134
146
95
13
24



JOHANNA ADAMI
Rektor Sophiahemmet Hogskola

um L]
HOG Kbl-\y %OTER
Hogskolans uttalade vision ir att frimja minniskors hilsa och vilbefinnande genom

utbildning och forskning i absolut framkant. Det har vi under dret haft stora fram-

géngar med.

Aret inleddes med att vi utsig vir forsta hedersdoktor nigonsin — prinsessan Christina,
fru Magnuson. Prinsessan Christina var Sophiahemmets hedersordférande i 44 4r och
har genom 4ren visat ett outtrottligt engagemang f6r hogskolans verksamhet och verkat

for dess utveckling. Ytterligare milstolpar for att stirka den forskningsanknutna utbild-

ningen dr ett tillskott pa fem professorer, fyra docenter och totalt 27 doktorander som

handleds av hégskolans forskare. Detta ir ett enastiende betyg for vir attraktivitet.

Kompetensforsorjningen inom hilsa, vird och omsorg ir en extremt angeligen sam-
hillsfriga och vart uttalade mél ir att bidra till detta. Totalt examinerades 628 sjuksko-
terskor, barnmorskor och specialistsjukskoterskor under aret. Dirtill deltog flera hundra

studenter i vart 6vriga utbildningsutbud.

En fordel vi har som enskild utbildningsanordnare 4r att vi snabbt kan anpassa oss

till den stora efterfrigan att ta fram skriddarsydda utbildningar for olika aktorer och
behov. Nagra viktiga nytillskott dr utbildning f6r kontaktsjukskoterskor i cancervarden
i samverkan med Regionalt cancercentrum och demensutbildning f6r bistindsbedémare
i samverkan med Silviahemmet. Vi har dven utvecklat vart introduktionsprogram for
personer med vardlegitimation utanfér EU/EES dir inte bara likare utan dven sjuksko-
terskor deltog 2018. Totalt har ett go-tal likare och sjukskoterskor fran 35 linder gitt

denna utbildning sedan 2016.

Ett viktigt arbete for att sikra framtidens vérd dr att attrahera nya studenter. Det har vi
bland annat gjort genom att medverka vid den érliga studentmissan som den fackliga
centralorganisationen SACO arrangerar. Dir fick tusentals gymnasieungdomar frin
olika delar av landet ta del av ett virt utbildningsutbud och triffa vira engagerade lirare
som kunde beritta om vilket framtidsyrke det ir att arbeta som sjukskoterska. Under
aret har vi ocksd visat upp var verksamhet f6r beslutsfattare pé regeringsnivd och lands-

tingsledningsnivi.
Som rektor f6r Sophiahemmet ér jag stolt 6ver alla engagerade, kompetenta medarbetare

och studenter och den hoga kvalitet som vi borgar f6r. Vi dr till stor nytta for patienter,

deras nirstiende och samhillet! %
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SOPHIBAHEMMET
SJUKRWS




PETER SEGER
Vd och sjukhuschef Sophiahemmet

ARET SOM
gatt

Sophiahemmet Sjukhus har fortsatt arbetat med patientsikerhet, kvalitet
och utveckling som frimsta fokus. Frin ett gott bemétande, genom vardpro-
cessen till att f6lja upp resultaten och dterféra dem i verksamheten driver vi
verksamheten framat. Vi fortsitter att utmana oss sjilva for att stindigt ut-
vecklas, nigot som Drottning Sophia sa vist skrev redan 1889 i de ursprung-
liga statuterna en god och tidsenlig vird. En devis som vi idag kanske skulle

uttrycka som en trygg och siker vérd.

Vir modell av samverkande vardgivare attraherar de bista och mest ambitiésa
vardgivare som ges utrymme fér entreprenérskap, innovation och utveckling
samtidigt som vi kan erbjuda en fungerande infrastruktur som stod. Vart
vidareutvecklade ackrediteringssystem garanterar att virdgivarna verkar inom

ramarna f6r vir virdegrund och vira hogt stillda kvalitetskrav.

Verksamheten fortsitter att expandera och under aret har vi etablerat och kon-
trakterat nya vardgivare inom hand- och fotkirurgi, dtstérning, plastikkirurgi
och ortopedtekniska hjdlpmedel. Vi ser ocksé en expansion hos flera av vira
befintliga virdgivare. Vi har infort helt nya digitala verktyg for att i realtid
folja patienternas upplevda kvalitet, infort ett flertal e-tjinster som sikerstil-
ler och underlittar kommunikationen och vi har flera spinnande projekt iging

kring digitala 18sningar som okar tillginglighet och trygghet.

Det tidigare hotet om vinstbegransningar i sjukvirden dr undanréjt genom
den politiska 6verenskommelsen i riksdagen. Férmansbeskattning av sjuk-
vardsforsikringar genomfordes under dret, men hittills har vi inte sett nigon
avmattning pé efterfrigan inom den forsikringsfinansierade virden. En ny
tolkning av moms inom sjukvird blev en realitet under forra aret och flera

tgirder dr pd ging for att minska effekterna av detta.

Det kommande aret blir spinnande och utmanande dir digitaliseringen
fortsitter liksom en allt starkare fokusering pa prevention och hilsa. Vi ser
ocksi ett allt tydligare konsumentbeteende kring hur man vill fi sina behov av
sjukvird tillgodo. Vi stir starka och beredda att ta oss an de utmaningar som

ligger framfor oss. %
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FORSAKRINGSMOTTAGNINGEN

Forsikringsmottagningen Sophiahemmet har avtal
med de flesta férsikringsbolag och tar hand om
patienter med béide arbetsgivar-och egenfinansierade

sjukvirdsforsikringar.

Patienterna garanteras hog tillginglighet med tid till
likare eller sjukskoterska inom tvd dagar. Den stora

efterfrigan mots av specialistlakare inom allmdnme-
dicin, endokrinologi, reumatologi och psykiatri samt

erfarna sjukskoterskor.

,Under 2018 utvecklades vira inte-
grerade digitala vdrdtjanster for att
oka patientmedverkan och skapa ef-
fektivare processer i virden. Utover
vdr vilfungerande diabetesmottag-
ning oppnades en sjukskoterskemot-
tagning for blodtryckspatienter. 2

Maarit Korkeila Lidén
Verksambetschef

FAKTA 2018

Likare 20
varav medeltal tjinster 9

Likarbesok 17 623
Sjukskoterskebesok™ 779

Telefonradgivning mm 14 741

‘ , Hilsokontroller 1243

PRIVATA SJUKVARDSFORAKRINGAR | SVERIGE

2018 (ca) 650 000

*exklusive halsokontroller
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HUSLAKARMOTTAGNINGEN

Huslikarmottagningen Sophiahemmet har totalt ca

12 300 patienter knutna till sig. Vem som helst kan
lista sig hdr och de inskrivna kommer bade frin det
vixande niaromradet men dven fran 6vriga linet. Att
kunna bli remitterad till Sophiahemmets specialister
ser manga som en stor fordel.

Utéver planerade likarbesok har patienterna till-
gang till jourmottagning, hemsjukvird, kurator eller
KBT-terapeut. Hir kan man besoka diabetes- eller

astma/KOL-mottagningen samt vaccinera sig.

g ,Under 2018 fbrtsatte arbetet med

att utveckla en modern mottag-
ning med integrerade digitala
losningar till forman for person-
liga moten. Vi paborjade dven ett
viktigt arbete for att forbittra vir
tillganglighet. 22

Hilmar Gerber
Verksambetschef

FAKTA 201X

Listade patienter 11 900
(genomsnitt under dret)

Likare 10
varav medeltal tjinster 9,3

Likarbesok* 19 509
Sjukskoterskebesok 5579

Sjukskoterskebesok i
hemsjukvird 3 501

FAKTA ALDREMOTTAGNINGEN
235 listade patienter varav 4o patienter i hemsjukvirden.
En geriatriker, en mottagningsskéterska och tre sjuk-

skoterskor som jobbar i hemsjukvarden.

*inklusive waranbesok



HALSOCENTRALEN

Hilsocentralen grundades for cirka 40 ar sedan.

2018 6vergick verksamheten till att bli helt privat
finansierad. Arbetet med hélsoundersékningar och
sjukvirdsbesok for bade foretagsanslutna och privat-
personer bygger pa en unik kontinuitet, dér patienterna

regelbundet dterkommer till samma likare.

Med en helhetssyn som grund bedrivs forebyggande
sjukvird med mojlighet att utredas och behandlas f6r
skilda sjukdomar. Miénga av de drygt 16 ooo patien-

terna har varit anslutna i 20-30 4r och dterkommer.

72 Under 2018 uppndidde vi resurs-
balans vilket innebdr att vi nu
levererar vdra tjanster utan

fordrajning samt erbjuder 24-
timmars blodtrycksmdtning. 22

Madeleine Lempke
Verksambetschef

HALSOCENTRALEN 2018

Likare 11
varav medeltal tjanster 6,1
Likarbesok 11 645

Sjukskoterskebesok 10 926
Hilsoundersokningar 8 728
Anslutna foretag 703

Patienter via foretag 13 460

VILL DU VETA MER OM T EX VAD SOM INGAR |
HALSOUNDERSOKNINGEN?

lds mer pd var hemsida:
www.sophiahemmet.se/hc

OPERATION OCH VARD

P4 Sophiahemmets operationsavdelning genomfors
arligen cirka 7000 operationer, bland annat med hjilp
av robotassisterad kirurgi. Ingreppen sker i nigon av de
sju hogteknologiska operationssalarna som ligger i ndra
anslutning till virdavdelningen som édven tar emot
patienter frin 6vriga operationsavdelningar pa Sophia-
hemmet. Hir stér patienten i absolut fokus och erbjuds
en omvirdnad av hogsta klass. De som opereras och
virdas hir dr landstingspatienter som remitterats till de
specialistcenter pd Sophiahemmet som ér auktoriserade
for vardval, patienter med privat sjukvérdsforsikring
eller patienter som betalar f6r operationen sjilva.

72 Under 2018 infordes journalsystemet

Take Care for okad patientsikerbet
och ett nytt digitalt verktyg for att
mdta patientupplevd kvalitet. Bista
sdttet att utvecklas dar genom dter-
kommande patientdialoger. 25

Asa Larsson
Verksambetschef

OPERATION OCH VARD 2018

Antal operationer 6827
varav dagkirurgi 4082
varav slutenvird 2 745
Virdplatser 35
Virddygn 5173
Medelvardtid 1,4 DYGN

OPERERANDE SPECIALITETER:

Allminkirurgi, brostkirurgi, fotkirurgi, gynekologi,
neurokirurgi, obesitaskirurgi, ortopedi, plastik-
kirurgi, ryggkirurgi och urologi.
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JONAS HOLMER
Chef ram

FAM SKAPAR

orutsatinimgar

Forsta januari 2018 startade Sophiahemmet ett tredje affirsomrade,
Facility management, eller som vi kallar oss FAM. FAM bestir av
Fastighetsavdelningen, IT-avdelningen samt Service Center med totalt
cirka 30 medarbetare. Vir uppgift ir skapa forutsittningar for samtliga
verksamheter inom Sophiahemmet att nd sina mal: att leverera vird i

virldsklass samt utbilda och forska f6r framtidens hilso- och sjukvérd.

Nir Sophiahemmet Sjukhus tar emot sin forsta patient pd morgonen
har FAM varit verksamma i ett antal timmar for att gora patientmétet
mojligt. Det kan handla om att snérdja tak och gingvigar, se till att det
finns operationsklider pa plats eller att uppdatera vir I'T-miljé med de
senaste brandviggarna.

Under arbetsdagen ska till exempel cirka tva ton sopor hanteras, telefon-
vixeln bemannas, post delas ut, 5000 unika e-postadressater ha tillging
till IT-support och en mingd férelisningar genomforas pa hogskolan.
Dessutom ska stindiga forbittringar och reparationer av lokalerna i vara
15-talet byggnader genomforas med bade egen personal och med hjilp av

entreprenorer.

Nir patienter och studenter limnar Sophiahemmet péd eftermiddagen
fortsitter FAM med att sikerstilla tryggheten genom hantera bevak-
ningen inom omréidet. En rad tester av Sophiahemmets system utférs,
till exempel brandlarm, reservkraft och databackuper, for att minimera

storningar av 6vriga verksamheter.

FAM har dven en jourverksamhet som dr verksam dygnet runt dret om i
fall nagot oférutsett, till exempel inbrott eller vattenlickor, skulle intrif-
fa. Vart mal dr dock att verka utan att synas - nir vi gor vart jobb riktigt

bra si mirks vi inte! %

GENOMFORDA PROJEKT 2018:

o Infort SBA-rondering
e Lanserat nytt personalkladprogram
¢ Byte av journalsystem pa flera kliniker
¢ Projektinformationssdakerhet och GDPR
¢ Hyresgéstsanpassat 1200 kvm till Camp
ProiLill-danhuset
o Fardigstallt 400 kvm till Mandometerkliniken i
Lill-Janshuset
¢ Uthyrning och hyresgéstanpassning av hus G till
Arcademy, Art Clinic och Barnsjukhuset Martina
e Uppdaterade mallar for hyresavtal
¢ Planerat och genomfdort ca 50 underhallsprojekt, t ex:
- Stambyte etapp tre i Hus O
- Satsning pa brand och sédkerhet
- Renovering C-hiss
- Ny reception Héalsocentralen
- Tre nya miljorum
- Nya omkladningsrum hus 0
- Nytt kok Operationsavdelningen
- Ny entréddrr Hus B
- Installerat ca tio nya dérroppnare
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HUR SOPHIAHEMMET
ar organiserat

Sophiahemmet ér en ideell férening. Féreningen ir sa organiserad, att féreningsstimman viljer

ett fullméktige bestdende av 32 personer. Fullmiktigemétet viljer styrelseledaméter férutom ord-
forande och ytterligare en ledamot som utndmns i ett sirskilt forordnande frin Hovstaterna. Dessa
tvd personer ingdr ocksé i fullmiktige. Medlemmar

For att bereda fragor till styrelsen och for att kunna delegera vissa specifika uppgifter har fyra

Fullmakti
styrelseorgan inrittats: styrelsens Hogskole-, Sjukhus- Forsknings- och Kapitalutskott. Arbetet i SHmaKies

styrelsens utskott sker efter faststillda instruktioner.

Styrelse
Sophiahemmet, ideell férening (sHIF) dr moderorganisation i koncernen.

Utbildningen bedrivs inom ramen f6r sHiF i Sophiahemmet Hogskola (sur). Uppdragsutbildning- | | | |

en bedrivs genom det helidgda dotterbolaget Sophiahemmet Uppdragsutbildning AB (sHUAB) som /Ydé’ Sy org, %,
tillsammans utgdr hogskolan. ‘9"'0/@0’ /"'Sqts‘, é”'};gs /talbfs,{,

S, O "l‘s,{. O
Sjukvarden bedrivs genom det heligda dotterbolaget Sophiahemmet AB (sHAB) dir verksamheten be- K « Ottey e;

drivs i egen regi eller genom samverkande virdgivare, som tillsammans utgor Sophiahemmet Sjukhus.

PERSONALSAMMANSATTNING | KONCERNEN SOPHIAHEMMET

Medelantalet anstéllda
Kvinnor
Man

REDOVISNING AV KONSFORDELNING | FORETAGSLEDNINGEN

Koncernledning och ledningsgrupper (ledande befattningshavare)
Kvinnor
Man

Styrelsen
Kvinnor




KAPITALEORVALTNING MED
angsiktigt persperivy

Kapitalforvaltningen har hand om cirka en miljard kronor ét ett 20-tal stiftelser som 4r knutna till
eller stodjer Sophiahemmet. Stiftelsernas medel forvaltas i Sophiahemmets Investeringsfond som
bildades 2003 i ett samarbete med SEB.

Styrelsens kapitalutskott f6ljer marknadsutvecklingen i nira samarbete med férvaltaren och place-
ringarna diskuteras med béide interna och externa radgivare. Cirka 35 procent av kapitalet investeras
i svenska rintebdrande instrument och 6vriga investeringar sker i aktier eller andra virdepapper.
Tanken ir att skapa en god lingsiktig avkastning till rimlig risk. Allt for en stabil och lingsiktig

utveckling av kapitalet och for att begrinsa forlusterna vid nedgingar.

Kapitalforvaltningen har haft en total utveckling pé 6ver 150 procent sedan starten. Denna moj-
liggor en drlig utdelning pé cirka 18-20 miljoner kronor som gér till Sophiahemmets egna verk-
samheter. Pengarna finansierar bland annat mycket av den forskning som sker pa Sophiahemmet
Hogskola men dven medicinsk utveckling inom virden. Summan ér i stort sett densamma varje

ar och prognosen tyder pi att det finns medel till en beriknad utdelning en ling tid framéver.»
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RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

KASSAFLODESANALYS

RESULTATRAKNING (TSEK) 2018
VERKSAMHETSINTAKTER

Anslag, bidrag och gévor 112181
Forséljningsintakter 316088
Ovriga intakter 2658
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 430927
VERKSAMHETSKOSTNADER

Externa kostnader -185 256
Personalkostnader -206 401
Avskrivningar -29232
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -420889
VERKSAMHETSRESULTAT 10038

RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR

Resultat fran vardepapper och fordringar 3181
Rantekostnader och liknande resultatposter -14 207
Summa resultat fran finansiella investeringar -11026
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -988
Skatt 1294
ARETS RESULTAT 306

2017

109 164
304616
50739

464519

-180 858
-193 351
-29000

-403 209

61310

4183

-12 253

-8 070

53240

-9121

44119

BALANSRAKNING (TSEK)

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Byggnader
Maskiner, inventarier och installationer

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kassa och bank

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER (TSEK)
Eget kapital

Avséttningar

LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut

KORTFRISTIGA SKULDER

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

361052
199 947

38 164
599163

59451
33183

92634

691797

250541
10 007

320350

110 899

691797

2018-12-31 2017-12-31

377172
138 294

36831
552297

43096
69564

112 660

664 957

250235
11300

332150

11272

664 957

KASSAFLODESANALYS (TSEK)

Kassaflode fran den IGpande verksamheten fore féréandring av rérelsekapital

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut
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2018 2017
27404 75224
23272 -10 880
50676 64344
-15 257 -65 444
-11 800 -8 150
-36 381 -9250
69564 78814
33183 69564



KONCERNLEDNING

PETER SEGER

Vd, koncernchef, sjukhuschef
Sophiahemmet

Fodd 1960

Anstilld sedan 2004

-

a'
MARINA DYFVERMAN
Kommunikationschef
Sophiahemmet
Fodd 1969
Anstilld sedan 2008

INGELA RADESTAD
Professor, ordférande forsk-

ningsnimnden
Sophiahemmet Hogskola
Fodd 1957

Anstilld sedan 2010

JOHANNA ADAMI JONAS HOLMER
Rektor Chef FAM
Sophiahemmet Hogskola Sophiahemmet
Fodd 1969 Fodd 1969

Anstilld sedan 2016 Anstilld sedan 2015

ANNA-KARIN FALK FREDRIK HOEG

HR-chef Ekonomichef
Sophiahemmet Sophiahemmet
Fodd 1966 Fodd 1974

Anstilld sedan 2013 Anstilld sedan 2018

\|

RAGNAR SETHSON MARIE WICKMAN CHANTEREAU
CIO Cheflikare

Sophiahemmet Sophiahemmet Sjukhus

Fsdd 1970 Fodd 1955

Anstilld sedan 2007 Anstilld sedan 2017

ASA LARSSON
Verksamhetschef operation
och vérd, bitr. sjukhuschef
Sophiahemmet Sjukhus
Fodd 1966

Anstilld sedan 1999

UNN-BRITT JOHANSSON
Professor, ordforande utbild-
ningsnimnden

Sophiahemmet Hogskola
Fodd 1966
Anstilld sedan 2001
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STYRELSE FOR

SOPHIAHEMMET, IDEELL FORENING

|

H.K.H. PRINSESSAN SOFIA LARS KIHLSTROM
Hedersordférande BURENSTAM LINDER
Fodd 1984 Styrelseordforande
Utsedd till heders- Fodd 1957
ordforande 2016 Invald 2009

Utsedd till ordférande 2014

LOUISE ANKARCRONA LI FELLANDER-TSAI
Fodd 1950 Fodd 1965
Invald 2010 Invald 2015

STEFAN JACOBSON HANS WIBOM
Fodd 1952 Fodd 1949
Invald 2018 Invald 2010
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JAN LINDMAN

Vice ordforande

Fodd 1957

Invald 2010

Utsedd till vice ordférande

20I1

MONICA HEDBERG
Fodd 1959
Invald 2018

.
L‘r' WaWes
CECILIA DAUN WENNBORG
Fodd 1963
Invald 2011
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Sophiahemmet, ideell forening
Box 5605, 114 86 Stockholm
www.sophiahemmet.se
Besok: Valhallavigen g1
Tel: 08 406 20 0o
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Produktion: Marknadsavdelningen Sophiahemmet
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Tryck : BrandFactory



